NSVATURAS

I. VarSuvos vertybiniy popieriy birZos geriausios praktikos principai, kuriy Bendrové nesilaikys
arba laikysis tik iS dalies:

° Principy 1.Z.1.3 punktas — schema, rodanti valdybos nariy pareigy ir atsakomybés
pasiskirstyma, parengta vadovaujantis principu I1.Z.1.

Pagal Lietuvos jstatymus valdybos funkcijos ir atsakomybé neprivalo biiti paskirstytos tarp
valdybos nariy, todél Bendrové Sio principo nesilaikys. Bendrovéje finansy direktoriaus ir
generalinio direktoriaus pareigos yra atskiros nuo valdybos.

° Principy 1.Z.1.S punktas — einamosios ir periodinés ataskaitos, prospektai ir
informaciniai memorandumai su priedais, kuriuos bendrové paskelbé bent per
pastaruosius 5 metus, turi biiti talpinami emitento interneto svetainéje.

Bendrové Sio principo laikosi tik i§ dalies. Bendrové savo interneto svetainéje talpins
einamasias ir periodines ataskaitas, prospektus ir informacinius memorandumus su priedais,
kuriuos bendrové paskelbé bent per pastaruosius 3 metus. Bendrové svarstys taikyti §j principa
ateityje.

° Principy 1.Z.1.8 punktas — emitento interneto svetainéje skelbiami atrinkti bendrovés
finansiniai duomenys uz 5 pastaruosius veiklos metus tokiu formatu, kuris leidzia
gavéjui tvarkyti tokius duomenis.

Bendrové Sio principo laikosi tik i§ dalies. Bendrové savo interneto svetainéje skelbs atrinktus
Bendrovés finansinius duomenis uz 3 pastaruosius metus. Bendrové svarstys taikyti §j
principg ateityje.

° Principy I.Z.1.10 punktas — emitento interneto svetainéje talpinamos finansinés
projekcijos, jei bendrové nusprendé jas skelbti, skelbtos bent per 5 pastaruosius metus,
jskaitant informacija apie jy jgyvendinimo laipsni.

Bendrové nesilaikys Sio principo, kalbant apie praeityje rengtas finansines projekcijas.
Bendrové svarstys taikyti §j principg ateityje.

° Principy I.Z.1.15 punktas — informacija apie bendrovés valdymo organams ir
pagrindiniams vadovams taikoma bendrovés jvairovés politika.

Bendrovés néra priémusi bendrovés valdymo organams ir pagrindiniams vadovams taikomos
jvairovés politikos. Nors néra tokios politikos, Bendrové deda visas pastangas Sios taisyklés
laikytis. Valdyboje uztikrinta jvairové, be kito ko, lyties klausimu — tarp keturiy valdybos
nariy yra dvi moterys.

° Principy I.Z.1.20 punktas — visuotinio susirinkimo garso arba vaizdo jrasas.

Bendrové nenumato visuotinio susirinkimo eigos garso arba vaizdo jraSymo galimybés.
Visuotinio susirinkimo priimty sprendimy turinys bus skelbiamas Bendrovés tinklalapyje, apie
ji taip pat bus praneSama per vertybiniy popieriy birzas, j kuriy saraSus jtrauktos Bendrovés
akcijos. Bendrovés nuomone, visuotiniy susirinkimy eigos jforminimas dokumentais uztikrina
auksta skaidrumo lygj ir visy Bendrovés akcininky teisiy apsaugg. Be to, Lietuvos jstatymai
tokio jraSymo nereikalauja. Bendrové Sio principo nesilaikys.

° Rekomendacija II.LR.2 — sprendimai rinkti bendrovés valdybos ir stebétojy tarybos
narius turéty uztikrinti visapusiS$ka Siu organu sudétj ir jvairove, be kita ko, lyties,
iSsilavinimo, amziaus ir profesinés patirties klausimais.

Bendrové Sio principo laikosi tik i§ dalies. Bendrové uztikrina lygiavert] motery ir vyry
dalyvavima valdyboje. Taciau stebétojy taryboje, kurig sudaro tik vyrai, Sis principas néra
uztikrinamas. Bendrové noréty pabrézti, kad ji daugiausia démesio kreipia j valdybos ir
stebétojy tarybos nariy Zinias, kvalifikacijg ir patirtj, o ne j lytj arba amziy. Bendrové noréty
pareiksti palaikanti §ig rekomendacija, tuo paciu nurodydama, kad ateityje, sudarant valdymo
organus, kiek tai priklausys nuo Bendrovés, ji sieks atsizvelgti ] minétg rekomendacijg, taciau
atitinkami sprendimai yra Bendrovés jgalioty organy rankose.
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Principy II.Z.1 punktas — atsakomybés uZz atskiras bendrovés veiklos sritis tarp
valdybos nariu vidinis pasiskirstymas turéty buti aiSkus ir skaidrus ir tg pasiskirstyma
vaizduojanti schema turéty biiti patalpinta bendrovés interneto svetainéje.

Pagal Lietuvos jstatymus valdybos funkcijos ir atsakomybé neprivalo biiti paskirstytos tarp
valdybos nariy, todél Bendrové Sio principo nesilaikys. Bendrovéje finansy direktoriaus ir
generalinio direktoriaus pareigos yra atskiros nuo valdybos.

Principy I11.Z.1 punktas — bendrovés valdyba atsako uz veiksmingos vidaus kontrolés,
rizikos valdymo ir reikalavimy laikymosi sistemy ir vidaus audito funkcijos
jgyvendinimg ir palaikyma.

Pagal Lietuvos jstatymus uz veiksmingos vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir reikalavimy
laikymosi sistemy ir vidaus audito funkcijos jgyvendinima ir palaikymg atsako stebétojy
taryba, todél Bendrové nesilaikys Sio principo visa apimtimi. Be to, Bendrové Siuo metu dar
neturi vidaus auditoriaus funkcijos, bet nusprendé ateityje ja turéti. Bendrovés vidaus
auditorius turéty biiti atskaitingas tiesiogiai stebétojy tarybai.

Principy III.Z.2 punktas — vadovaujantis principu III.Z.3, asmenys, kurie atsako uz
rizikos valdyma, vidaus audita ir reikalavimy laikymgsi, turéty buti atskaitingi
tiesiogiai prezidentui arba kitam valdybos nariui ir jiems turéty buti leidZiama
atsiskaityti tiesiogiai stebétojy tarybai arba audito komitetui.

Bendrové Sio principo laikosi tik i§ dalies. Pagal Lietuvos jstatymus asmenys, kurie atsako uz
rizikos valdyma, vidaus auditg ir reikalavimy laikymasi, turéty biiti atskaitingi tiesiogiai
stebétojy tarybai.

Principy III.Z.3 punktas — asmeniui, kuris vadovauja vidaus audito funkcijai, ir
kitiems uZz tokias uzduotis atsakingiems asmenims taikomos visuotinai priimtuose
vidaus audito profesinés praktikos tarptautiniuose standartuose apibréztos
nepriklausomumo taisyklés.

Bendrove dar neturi vidaus auditoriaus funkcijos, bet nusprendé ja turéti artimiausioje ateityje.
Sis principas bus pritaikytas, kai tik Bendrové pasamdys asmenj, kuris vykdys vidaus
auditoriaus funkcija.

Principy II1.Z.4 punktas — uZ vidaus auditg atsakingas asmuo (jei bendrovéje yra tokia
atskira funkcija) ir valdyba turéty atsiskaityti stebétoju tarybai bent kartg per metus,
nurodydami, kaip jie vertina III.Z.1 principe minimy sistemy ir funkcijy efektyvuma,
ir pateikti atitinkama ataskaitq.

Bendrove dar neturi vidaus auditoriaus funkcijos, bet nusprendé ja turéti artimiausioje ateityje.
Sis principas bus pritaikytas, kai tik Bendrové pasamdys asmenj, kuris vykdys vidaus
auditoriaus funkcija.

Rekomendacija IV.R.2 — jei tai pateisina akcininky struktiira arba bendrovei Zinomi
akcininky lukeséiai ir jei bendrové pajégi tai padaryti, pasirapinti technine
infrastruktiira, kurios reikia, kad visuotinis susirinkimas vykty sklandZiai naudojantis
elektroninémis rySio priemonémis.

Bendrové nenumato galimybés naudotis elektroninémis rySio priemonémis visuotinio
susirinkimo metu, ypatingai transliuoti visuotinj susirinkimg ir vykdyti dvipus¢ komunikacijg
realiu laiku. Bendrovés nuomone, minéti dalykai kelia teisinio ir techninio pobtidzio grésme
teisingam ir veiksmingam visuotinio susirinkimo vykdymui. Bendrovés nuomone, yra didelé
rizika, kad gali kilti grésmé tokio tipo komunikacijos saugumui, taip pat gali tekti susidurti su
techniniais trikdziais. Be to, Bendrové neturi tinkamy organizaciniy ir techniniy priemoniy
Siam principui jgyvendinti. Be to, Sios taisyklés jgyvendinimas i§ Bendrovés pareikalauty
papildomy dideliy iSlaidy. Ta¢iau Bendrovés leidzia savo akcininkams naudotis balsavimo
teise visuotiniame susirinkime asmeniSkai arba per jgaliotinj. Dél minéty priezasCiy
Bendrovés netaikys Sios rekomendacijos visa apimtimi.

Principy IV.Z.2 punktas — jei tai pateisina akcininky struktiira, bendrovés turéty
uztikrinti vieSai prieinamas visuotiniy susirinkimy transliacijas realiu laiku.
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Bendrové nenumato galimybés naudotis elektroninémis rySio priemonémis visuotinio
susirinkimo metu, ypatingai transliuoti visuotinj susirinkimg ir vykdyti dvipus¢ komunikacijg
realiu laiku. Bendrovés nuomone, minéti dalykai kelia teisinio ir techninio pobiidzio grésme
teisingam ir veiksmingam visuotinio susirinkimo vykdymui. Bendrovés nuomone, yra didelé
rizika, kad gali kilti grésmé tokio tipo komunikacijos saugumui, taip pat gali tekti susidurti su
techniniais trikdziais. Be to, Bendrové neturi tinkamy organizaciniy ir techniniy priemoniy
Siam principui jgyvendinti. Be to, Sios taisyklés jgyvendinimas i§ Bendrovés pareikalauty
papildomy dideliy islaidy. Dél minéty priezas¢iy Bendrovés netaikys Sios rekomendacijos visa
apimtimi.

Principy IV.Z.3 punktas — visuotiniuose susirinkimuose turéty biiti leista dalyvauti

Ziniasklaidos atstovams.

Lietuvos jstatymy nuostatose aiskiai nurodyta, kas gali dalyvauti visuotiniame susirinkime.
Tokia teis¢ ziniasklaidos atstovams nesuteikta, nebent jie biity Bendrovés akcininkai. Emitento
nuomone, visuotinai privalomos teisés akty nuostatos pakankamai reguliuoja akciniy
bendroviy prievoliy pateikti informacijg visuomenei, kuriomis siekiama uztikrinti visuotiniy
susirinkimy skaidrumg, vykdyma, taip pat tai, kokia butent informacija turi buti atskleista.
Todél Bendrové Sio principo nesilaikys.

Principy IV.Z.4 punktas — valdyba turéty nedelsdama imtis veiksmy, kuriy ji privalo
imtis, kad organizuoty ir vykdytuy visuotinj susirinkima, suSauktg pagal Lenkijos
komerciniy bendroviy jstatymo 399 straipsnio 2 — 4 dalis (arba suSaukto pagal
jgaliojimg, kurj suteiké registracijos vietos teismas pagal Lenkijos komerciniy
bendroviy jstatymo 400 straipsnio 3 dalj).

Bendrové jsteigta ir veikia pagal Lietuvos teise, todél Sis principas jai netaikomas.

Principy IV.Z.17 punktas — visuotinio susirinkimo sprendime dél salyginio dividendy
iSmokéjimo gali biiti numatytos tik tokios salygos, kurias galima jvykdyti iki dividendy
apskaitos dienos.

Lietuvos teis¢ nenumato sglyginio dividendy iSmokéjimo, todél Bendrové S§io principo
nesilaikys.

Principy IV.Z.18 punktas — visuotinio susirinkimo sprendimas padalinti akcijy
nominalig verte neturéty numatyti naujos nominalios akcijy vertés, kuri biity maZesné
nei 0,50 PLN, dél ko akcijy rinkos verté tapty labai maza, kas savo ruoztu galéty kelti
grésme teisingam ir patikimam j VarSuvos vertybiniy popieriu birZos sarasus jtrauktos
bendrovés vertinimui.

Pagal Lietuvos jstatymus vienos akcijos minimali nominali verté gali biiti 0,01 EUR, be to,
dabartiné Bendrovés akcijos nominali vert¢é yra 0,03 EUR. Todél Bendrové §io principo
nesilaikys.

Rekomendacija VI.R.1 — atlygis bendrovés valdymo organy nariams ir pagrindiniams
vadovams turéty biiti mokamas laikantis patvirtintos atlygio politikos.

Bendrové tik i$ dalies laikosi Sios rekomendacijos. Bendrové yra patvirtinusi atlygio politika
tik stebétojy tarybos nariams.

Rekomendacija VI.R.2 — atlygio politika turéty buiti glaudziai susijusi su bendrovés
strategija, jos trumpalaikiais ir ilgalaikiais tikslais, ilgalaikiais interesais ir rezultatais,
atsizvelgiant j sprendimus, kuriy reikia, kad biity iSvengta diskriminacijos bet kokiu
pagrindu.

Bendrové néra patvirtinusi atlygio politikos valdybos nariams. Atlygio politika stebétojy
tarybos nariams néra susijusi su Bendrovés strategija, jos trumpalaikiais ir ilgalaikiais tikslais,
ilgalaikiais interesais ir rezultatais.

Principy VI.Z.4 punktas — atlygio politikos rezultatai turéty buti aptarti bendrovés
veiklos ataskaitoje.
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Bendrové Sios rekomendacijos laikosi tik i§ dalies. Bendrové yra patvirtinusi atlygio politika
tik stebétojy tarybos nariams.



