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|. Zasady ze zbioru Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW, ktére nie beda przestrzegane
(lub beda czeSciowo przestrzegane) przez Spotke:

Zasada szczegolowa 1.Z.1.3 - schemat podzialu zadan i odpowiedzialno$ci pomiedzy
czlonkow zarzadu, sporzadzony zgodnie z zasadg I1.Z.1

Zgodnie z prawem litewskim nie ma wymogu, aby funkcje i obowigzki zarzadu byty rozdzielane
pomigdzy cztonkow zarzadu, w zwiagzku z tym Spoétka nie zastosuje si¢ do tej zasady. W Spotce
funkcje Dyrektora Finansowego (CFO) i oraz Dyrektora Zarzadzajacego (CEO) sa
stanowiskami odrgbnymi od zarzadu.

Zasada szczegolowa 1.Z.1.5. - raporty biezace i okresowe oraz prospekty emisyjne i
memoranda informacyjne wraz z aneksami, opublikowane przez spotke w okresie co
najmniej ostatnich 5 lat beda publikowane na stronie internetowej emitenta.

Spoltka jedynie czesciowo spelnia te zasade. Spdtka opublikuje na swojej stronie internetowe;j
raporty biezace i okresowe, prospekty i memoranda informacyjne wraz z zatacznikami,
opublikowane przez spotke co najmniej w ciggu ostatnich 3 lat. Spotka rozwazy zastosowanie
tej zasady w przysztosci.

Zasada szczegélowa 1.Z.1.8. - zestawienia wybranych danych finansowych spotki za
ostatnie 5 lat dzialalnosci, w formacie umozliwiajacym przetwarzanie tych danych przez
ich odbiorcow beda publikowane na stronie internetowej emitenta

Spotka tylko czgsciowo spelnia t¢ zasade. Spdtka opublikuje na swojej stronie internetowe;j
wybrane dane finansowe Spotki za ostatnie 3 lata. Spotka rozwazy zastosowanie tej zasady w
przysztosci.

Zasada szczegolowa 1.2.1.10. - prognozy finansowe — jezeli spétka podjela decyzje o ich
publikacji — opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o
stopniu ich realizacji, beda publikowane na stronie internetowej emitenta

Spotka nie zastosuje si¢ do tej zasady w odniesieniu do prognoz finansowych przygotowanych
w przesztosci. Spotka rozwazy zastosowanie tej zasady w przysztosci.

Zasada szczegolowa 1.Z.1.15. - informacje zawierajace opis stosowanej przez spotke
polityki réznorodnos$ci w odniesieniu do wladz spoétki oraz jej kluczowych menedzeréw.

Spotka nie przyjeta polityki réznorodnosci majacej zastosowanie do wladz spoiki 1 kluczowych
menedzeré6w. Pomimo braku takiej polityki, firma doktada wszelkich staran, aby zachowac
zgodnos¢ z tg zasada. Zrdznicowanie pod wzgledem plci jest zapewnione w Zarzadzie, w sktad
ktérego wchodza dwie kobiety na catkowita liczbe czterech cztonkdw.

Zasada szczegétowa 1.Z2.1.20. - zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie
audio lub wideo.

Spoétka nie umozliwia zapisywania przebiegu Walnego Zgromadzenia w formie nagran audio
lub wideo. Tre$¢ uchwat przyjmowanych przez Walne Zgromadzenie bedzie publikowana przez
Spotke na jej stronie internetowej oraz oglaszana za posrednictwem gield, na ktérych akcje
Spotki sg notowane. W opinii Spotki, taka forma dokumentowania przebiegu Walnego
Zgromadzenia zapewnia wysoki poziom przejrzystosci oraz ochrong praw wszystkich
akcjonariuszy Spotki. Ponadto, zgodnie z litewskim prawem, zadnego rodzaju nagrania nie sa
wymagane. Spoltka nie zastosuje si¢ do tej zasady.

Rekomendacja I1.R.2. - decyzje w sprawie wyboru czlonkéw zarzadu lub rady nadzorczej
spolki powinny zapewniaé wszechstronno$ci i réZnorodnosci tych organéw, miedzy innymi
pod wzgledem plci, kierunku wyksztalcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.
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Spotka stosuje si¢ do tej zasady jedynie czgSciowo. Spodtka zapewnia zréwnowazony udziat
kobiet i mezczyzn w Zarzadzie. Zasada ta nie jest natomiast zachowana w odniesieniu do Rady
Nadzorczej, ktora sktada si¢ w catosci z mezczyzn. Spotka pragnie podkreslié, iz koncentruje
si¢ bardziej na wiedzy, kwalifikacjach oraz doswiadczeniu cztonkéow Zarzadu i Rady
Nadzorczej, niz ich plci czy wieku. Spotka pragnie wyrazi¢ poparcie dla powyzszej
rekomendacji, wskazujac jednoczesnie, ze w przysztosci przy wyborze sktadu organow, w
zakresie zaleznym od Spotki, bedzie dazy¢ do uwzglednienia wspomnianego zalecenia, jednak
odpowiednie decyzje sa w rgkach uprawnionych organow Spotki.

Zasada szczegolowa 11.Z.1. - wewnetrzny podzial odpowiedzialnos$ci za poszczegdlne
obszary dzialalnos$ci spolki pomiedzy czlonkéw zarzadu powinien byé sformulowany w
sposob jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podzialu dostepny na stronie internetowej
spolki.

Zgodnie z prawem litewskim, funkcje i obszary odpowiedzialnosci zarzadu nie musza by¢
rozdzielone pomiedzy cztonkéw zarzadu, dlatego tez Spotka nie bedzie przestrzegac tej zasady.
W Spolce funkcje Dyrektora Finansowego (CFO) i oraz Dyrektora Zarzadzajacego (CEO) sa
stanowiskami odrgbnymi od zarzadu.

Zasada szczegétowa I111.Z.1. - za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemow kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkecji audytu wewnetrznego
odpowiada zarzad spolki.

Zgodnie z litewskim prawem, to Rada Nadzorcza jest odpowiedzialna za wdrozenie i
utrzymanie skutecznych systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance
oraz funkcji audytu wewnetrznego, dlatego tez Spotka nie bedzie w pelni przestrzegac tej
zasady. Ponadto, jak dotad Spoétka nie wprowadzita funkcji audytu wewnetrznego, jednakze
podjeta decyzje o jej wprowadzeniu w najblizszej przysziosci. Audytor wewnetrzny powinien
podlegac bezposrednio Radzie Nadzorczej.

Zasada szczegotowa 111.Z.2. - z zastrzezeniem zasady II1.Z.3, osoby odpowiedzialne za
zarzgdzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance podlegaja bezposrednio prezesowi
lub innemu czlonkowi zarzadu, a takze maja mozliwo$¢ raportowania bezposrednio do
rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Spotka jedynie cze$ciowo przestrzega tej zasady. Zgodnie z litewskim prawem osoby
odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance powinny podlega¢
bezposrednio Radzie Nadzorczej.

Zasada szczegélowa I111.2.3. - w odniesieniu do osoby Kkierujacej funkcja audytu
wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie maja
zasady niezaleznoSci okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Spotka jak dotad nie wprowadzita funkcji audytu wewnetrznego, jednakze podjeta decyzje o jej
wprowadzeniu w najblizszej przysztosci. Niniejsza zasada bedzie zastosowana jak tylko Spotka
zatrudni osobg do sprawowania funkcji wewnetrznego audytora.

Zasada szczegolowa 111.Z.4. - co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt
wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w spolce takiej funkcji) i zarzad przedstawiaja
radzie nadzorczej wlasna ocene skutecznosci funkcjonowania systeméw i funkcji, o
ktorych mowa w zasadzie 111.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Spotka jak dotad nie wprowadzita funkcji audytu wewngtrznego, jednakze podjeta decyzje o jej
wprowadzeniu w najblizszej przysztosci. Niniejsza zasada bedzie zastosowana jak tylko Spotka
zatrudni osobg do sprawowania funkcji wewnetrznego audytora.
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Rekomendacja IV.R.2. - jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub
zglaszane spoélce oczekiwania akcjonariuszy, o ile spolka jest w stanie zapewnié
infrastrukture techniczna niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego
zgromadzenia przy wykorzystaniu S$rodkéw komunikacji elektronicznej, powinna
umozliwi¢ akcjonariuszom udzial w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich
Srodkow.

Spotka nie zapewnia mozliwosci uzywania $rodkéw komunikacji elektronicznej podczas
Walnego Zgromadzenia, W szczegdlnosci transmisji Walnego Zgromadzenia oraz
dwukierunkowej komunikacji w czasie rzeczywistym. W opinii Spotki, powyzsze zwigzane jest
z dbatoscig o poprawne i efektywne przeprowadzenie Walnego Zgromadzenia, z prawnego i
technicznego punktu widzenia. W opinii Spotki istnieje duze ryzyko zagrozenia bezpieczenstwa
takiej komunikacji oraz wystgpienia zakldcen technicznych. Ponadto, Spotka nie dysponuje
odpowiednim zapleczem organizacyjnym i technicznym dla wprowadzenia niniejszej
rekomendacji. Co wiecej, wprowadzenie takiej zasady wigzatoby si¢ z dodatkowymi, wysokimi
kosztami dla Spoétki. Niemniej, Spotka zapewnia swoim akcjonariuszom wykonywanie prawa
glosu podczas walnego zgromadzenia, badz osobiscie, badz przez pelnomocnika. W zwiazku z
powyzszym Spoétka nie wprowadzi w petni tej rekomendaciji.

Zasada szczegélowa 1V.Z.2 - jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu
spolki, spotka zapewnia powszechnie dostepng transmisje¢ obrad walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym.

Spotka nie zapewnia mozliwosci uzywania $rodkéw komunikacji elektronicznej podczas
Walnego Zgromadzenia, w szczegélnosci transmisji Walnego Zgromadzenia oraz
dwukierunkowej komunikacji w czasie rzeczywistym. W opinii Spotki, powyzsze zwigzane jest
z dbatoscig o poprawne i efektywne przeprowadzenie Walnego Zgromadzenia, z prawnego i
technicznego punktu widzenia. W opinii Spoiki istnieje duze ryzyko zagrozenia bezpieczenstwa
takiej komunikacji oraz wystgpienia zaktocen technicznych. Ponadto, Spotka nie dysponuje
odpowiednim zapleczem organizacyjnym i technicznym dla wprowadzenia niniejszej zasady.
Co wigcej, wprowadzenie takiej zasady wigzatoby si¢ z dodatkowymi, wysokimi kosztami dla
Spotki. W zwiazku z powyzszym Spotka nie wprowadzi w petni tej rekomendacji.

Zasada szczegolowa 1V.Z.3 - przedstawicielom mediéw umozliwia si¢ obecno$é na walnych
zgromadzeniach.

Przepisy prawa litewskiego wyraznie okreslaja kto moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu.
Prawo takie nie przystuguje przedstawicielom mediow, chyba Ze sg oni akcjonariuszami Spotki.
W opinii Emitenta, ogoélnie obowiazujace przepisy W wystarczajagcym stopniu reguluja
wykonywanie przez spotki publiczne obowigzkéw informacyjnych w zakresie przejrzystosci
obrad Walnego Zgromadzenia, a takze spraw bedacych jego przedmiotem. Spotka nie zastosuje
si¢ do tej zasady.

Zasada szczegotowa IVV.Z.4 - w przypadku otrzymania przez zarzad informacji o zwolaniu
walnego zgromadzenia na podstawie art. 399 § 2 — 4 Kodeksu spolek handlowych, zarzad
niezwlocznie dokonuje czynnosci, do ktérych jest zobowiazany w zwiazku z organizacja i
przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ma zastosowanie rowniez w
przypadku zwolania walnego zgromadzenia na podstawie upowaznienia wydanego przez
sqd rejestrowy zgodnie z art. 400 § 3 Kodeksu spétek handlowych.

Spotka jest zarejestrowana na Litwie i podlega prawu litewskiemu, dlatego ta zasada nie ma
zastosowania.

Zasada szczegélowa 1V.Z.17 - uchwala walnego zgromadzenia w sprawie wyplaty
dywidendy warunkowej moze zawiera¢ tylko takie warunki, ktérych ewentualne
ziszczenie nastapi przed dniem dywidendy.
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Litewskie prawo nie przewiduje wyptat dywidend warunkowych, dlatego Spotka nie zastosuje
si¢ do tej zasady.

Zasada szczegélowa 1V.Z.18 - uchwala walnego zgromadzenia o podziale wartosci
nominalnej akcji nie powinna ustala¢ nowej wartosci nominalnej akcji na poziomie
nizszym niz 0,50 zl, ktéry moglby skutkowaé bardzo niska jednostkowa wartoScig
rynkowa tych akeji, co w konsekwencji mogloby stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowosci i
wiarygodnoS$ci wyceny spélki notowanej na gieldzie.

Zgodnie z litewskim prawem minimalna warto$¢ nominalna jednej akcji moze wynosi¢ 0,01
Euro. Ponadto, obecna warto$¢ nominalna akcji Spotki jest rowna 0,03 Euro. Dlatego Spotka
nie zastosuje si¢ do tej zasady.

Rekomendacja VI.R.1 - wynagrodzenie czlonkéw organéw spolki i kluczowych
menedzer6w powinno wynikaé z przyjetej polityki wynagrodzen.

Spotka jedynie czg$ciowo stosuje si¢ do tej rekomendacji. Spotka przyjeta polityke
wynagrodzen jedynie w stosunku do cztonkow Rady Nadzorczej.

Rekomendacja VI.R.2 - polityka wynagrodzen powinna by¢ $cisle powigzana ze strategia
spolki, jej celami krotko- i dlugoterminowymi, dlugoterminowymi interesami i wynikami,
a takze powinna uwzgledniaé rozwiazania sluzace unikaniu dyskryminacji z
jakichkolwiek przyczyn.

Spotka nie przyjeta polityki wynagrodzen w stosunku do czlonkéw Zarzadu. Polityka

wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest powiazana ze strategia Spoiki, jej krotko- i
dhugoterminowymi celami, dtugoterminowymi interesami i wynikami.

Zasada szczegolowa V1.Z.4. - spotka w sprawozdaniu z dzialalnosci przedstawia raport na
temat polityki wynagrodzen.

Spotka tylko cze$ciowo stosuje te zasade. Spotka przyjeta polityke wynagrodzen jedynie w
stosunku do cztonkéw Rady Nadzorcze;j.



