NSVATURAS

I1. Nasdaq bendroviy valdymo kodekso principai, kuriy Bendrové nesilaikys (arba laikysis tik i§
dalies):

. Principy 3.5 punktas — visiems naujiems stebétojy tarybos nariams turéty biiti siiloma
individuali programa, skirta supaZindinti su pareigomis, bendrovés organizacija bei
veikla. Stebétojy taryba turéty atlikti metinj patikrinimg, kad biity nustatytos sritys,
kuriose jos nariams reikia atnaujinti savo jgtidZius ir Zinias.

Siuo metu Bendrovéje tokios programos néra ir stebétojy tarybos nariai nevykdo atitinkamo
savo jgiidziy ir ziniy vertinimo. TaCiau Bendrové neatmeta galimybés taikyti Siuos dalykus
ateityje.

. Principy 4.9 punktas — kolegialaus organo sukurti komitetai paprastai turéty susidéti
bent i$ trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties
tvarka komitetai gali buti sudaryti tik i§ dvieju nariy. Kiekvieno komiteto nariy
daugumg turéty sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju, kai
bendrovéje stebétoju taryba nesudaroma, atlyginimy ir audito komitetai turéty buti
sudaryti iSimtinai i§ direktoriy konsultanty. Sprendziant, ka skirti komiteto pirmininku
ir nariais, turéty biiti atsiZvelgiama j tai, kad narysté komitete turi biiti atnaujinama ir
kad neturi buti pernelyg pasitikima tam tikrais asmenimis.

Bendrové Sio principo laikosi, i$skyrus tai, kad jos Skyrimo ir atlyginimy komiteta sudaro 2
nariai. Ta¢iau Bendrové neatmeta galimybés ateityje paskirti trecig Sio komiteto narj.

. Principy 4.14.5 punktas — audito komitetas turéty biuti informuotas apie vidaus
auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito ataskaitas arba periodine santraukg.
Audito komitetas taip pat turéty buti informuotas apie iSorés auditoriy darbo programg
ir turéty iS audito jmonés gauti ataskaita, kurioje buty apraSomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos grupés. Komitetas turéty laiku gauti
informacija apie visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.

Uz veiksmingos vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir reikalavimy laikymosi sistemy ir vidaus
audito funkcijos jgyvendinima ir palaikyma Bendrovéje atsako stebétojy taryba. Todél
Bendrové nesilaikys Sio principo visa apimtimi.

. Principy 6.3 punktas — bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, tokie kaip
bendrovés turto perleidimas, investavimas, jkeitimas ar Kkitoks apsunkinimas, turéty
gauti visuotinio akcininky susirinkimo pritarima.

Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui tokia kompetencija nesuteikta nei pagal
taikomus jstatymus, nei pagal Bendrovés jstatus.

. Principy 6.7 punktas — siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti akcininky
susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama placiau taikyti modernias technologijas ir
tokiu biidu sudaryti akcininkams galimybe dalyvauti ir balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis elektroniniy rySiy priemonémis. Tokiais atvejais turi biiti
uztikrintas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti dalyvavusiojo ir
balsavusiojo tapatybe. Be to, bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams, ypac
uzsienyje gyvenantiems akcininkams, akcininky susirinkimus stebéti pasinaudojant
moderniy technologijuy priemonémis.

Bendrové Sio principo nesilaiko. Daugiau informacijos Siuo klausimu pateikiama aptariant
pirmiau pateiktg rekomendacijg IV.R.2.

. Principy 8.1 punktas — bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy politikos ataskaita,
Kuri turéty biti aiski ir lengvai suprantama. Si atlyginimy ataskaita turéty bati
paskelbta ne tik kaip bendrovés metinio praneSimo dalis, bet turéty biiti skelbiama ir
bendrovés interneto tinklalapyje. Bendrové taip pat turéty laikytis Kkity Nasdaq
bendroviy valdymo kodekso 8 principo punktuy.

Bendroviy $iy rekomendacijy laikosi tik i§ dalies. Bendrové yra patvirtinusi atlygio politika tik
stebétojy tarybos nariams.



