NSVATURAS

I1. Pohimétted Nasdaq iihingujuhtimise reeglistikust, mida ettevote ei jargi (voi jargib osaliselt):

Tdpne pohimote 3.5. — igale uuele noukogu liikmele tuleks pakkuda temale sobivat
sissejuhatavat programmi, mis oleks suunatud liikmele tema iilesannete, iriiihingu
korralduse ja tegevuste tutvustamisele. Noukogu peaks igal aastal tuvastama
valdkonnad, kus tema liikmed peaksid oma oskuseid ja teadmiseid tdiendama.

Kéesoleval hetkel ei ole ettevottel sellist programmi ja ndukogu liikmed ei hinda vastavalt
oma oskuseid ja teadmiseid. Siiski ei vélista ettevote sellise reegli sisseviimist tulevikus.

Tédpne pohimdote 4.9. — kollegiaalorgani poolt moodustatud komitee peaks tavapéraselt
koosnema vihemalt kolmest liikmest. Ettevotetes, kus selliste organite lilkmeskond on
viiksem, voivad need erandjuhul koosneda iiksnes kahest liikmest. Iga komitee
liikmeskonnast enamiku peaksid moodustama séltumatud kollegiaalorgani liikmed.
Juhul kui ettevote otsustab mitte luua noukogu, moodustatakse tasustamiskomitee ja
auditikomitee tidies ulatuses tegeviilesanneteta direktoritest. Komitee esimehe ja
liikmelisuse médramisel tuleks votta ndouetekohaselt arvesse seda, et oleks tagatud
komitee koosseisu uuenemine ja ei soltutaks liigselt iihestki konkreetsest isikust.

Ettevote jargib seda pdohimotet osaliselt, v.a osas, et selle nominatsioonikomitee ja
tasustamiskomitee on kaheliikmelised. Siiski ei viélista ettevote kolmanda litkme nimetamist
komiteedesse tulevikus.

Tépne pohiméte 4.14.5. — auditikomiteed tuleks teavitada siseaudiitori tookavast ja talle
tuleks saata siseauditi aruandeid voi regulaarseid kokkuvotteid. Auditikomiteed tuleks
ka teavitada vilisaudiitori tookavast ja talle tuleks saata vilisaudiitori aruanded koigi
viimase suhete kohta Aariiihinguga ja tema kontserniga. Komiteed tuleks aegsasti
teavitada koigist auditist tulenevatest kiisimustest.

Noukogu on vastutav ettevotte tdhusa sisekontrolli, riskijuhtimise ja vastavuskontrolli
siisteemi ja sisekontrolli funktsiooni toimimise eest. Seega ei jirgi ettevote seda pdhimotet
taielikult.

Tédpne pohimote 6.3. — ettevottele ja tema aktsionéridele oluliste tehingute tegemine, sh
ettevotte vara iileandmine, investeerimine ja pantimine vé6i muul moel koormamine,
peaks saama heakskiidu aktsionéride iildkoosolekult.

Ettevotte iildkoosolekule ei ole antud sellist piddevust ei kohalduva Oiguse ega ettevotte
pohikirja alusel.

Tidpne pohimote 6.7. — et suurendada aktsioniiride voimalusi efektiivselt aktsioniride
koosolekutest osavotmiseks, on ettevotetel soovitatud suurendada tinapéevaste
tehnoloogiate kasutamist, et véimaldada aktsioniridel osaleda ja hiiletada
iildkoosolekutel elektrooniliste sidevahendite abil. Sellisel juhul peaksid olema tagatud
edastatava informatsiooni turvalisus ja véimalus tuvastada osaleva ja héailetava isiku
isikusamasus. Tiiendavalt peaks ettevote pakkuma oma aktsionéridele voimalust, eriti
kui aktsionirid elavad vilisriigis, vaadata aktsioniride koosolekut tinapievase
tehnoloogia vahendusel.

Ettevote ei jargi seda pohimodtet. Rohkem informatsiooni selle probleemi osas leiate iileval
soovituse IV.R.2. osas.

Tidpne pohimote 8.1. — ettevottel tuleks oma tasustamispoliitika kohta teha avalik
avaldus, mis oleks selge ja lihtsasti arusaadav. Selline tasustamist puudutav avaldus
tuleks avaldada osana ettevotte majandusaasta aruandest ja iihtlasi ettevotte
veebilehekiiljel (ja muud pohimoétted Nasdaq iihingujuhtimise reeglistiku punktis 8).

Ettevote jargib neid soovitusi liksnes osaliselt. Ettevote on heaks kiitnud tiksnes ndoukogu
tasustamise poliitika.



