NSVATURAS

1. Zasady z Kodeksu L.adu Korporacyjnego Nasdaq, ktére nie beda przestrzegane (lub beda
czesciowo przestrzegane) przez Spolke:

Zasada szczegolowa 3.5. — wszystkim nowym czlonkom Rady Nadzorczej nalezy
przedstawi¢ odpowiednio dostosowany program ukierunkowany na wprowadzenie
czlonka w jego/jej obowiazki, organizacje korporacyjna i dzialalno$¢é. Rada Nadzorcza
powinna przeprowadzaé¢ coroczny przeglad w celu okreslenia dziedzin, w ktorych jej
czlonkowie potrzebuja aktualizacji swoich umiejetnosci i wiedzy.

Obecnie Spotka nie posiada takiego programu, a czlonkowie Rady Nadzorczej nie
przeprowadzaja odpowiednio oceny swoich umiejetnosci i wiedzy. Jednakze, Spotka nie
wyklucza zajecia si¢ tymi kwestiami w przysztosci.

Zasada szczegolowa 4.9. — komitety tworzone przez organy kolegialne powinny, co do
zasady, skladac¢ si¢ z co najmniej trzech czlonkéw. W spélkach, w ktorych ciala kolegialne
majq mala ilo§¢ czlonkéw, komitety mogg wyjatkowo skladaé si¢ z dwoch czlonkow.
Wiekszo$¢ czlonkéw takiego komitetu powinna rekrutowaé sie spos$rod niezaleznych
czlonkow organu kolegialnego. W przypadku, gdy spotka nie decyduje sie tworzy¢ rady
nadzorczej, komitet wynagrodzen i komitet audytu powinny sklada¢ si¢ wylacznie z
dyrektoréw niewykonawczych. Przewodnictwo i czlonkostwo w komitetach powinny by¢
ksztaltowane z nalezytym uwzglednieniem potrzeby zapewnienia, aby sklady komitetow
byly odswiezane oraz aby nie dochodzilo do nieuzasadnionego uzaleznienia od
pojedynczych osob.

Spoétka stosuje si¢ do tej zasady, za wyjatkiem faktu, iz jej Komitet Nominacji i Wynagrodzen
sktada si¢ z dwoch cztonkow. Jednakze, Spotka nie wyklucza wprowadzenia do komitetu
trzeciego cztonka w przysztosci.

Zasada szczegolowa 4.14.5. — komitet audytu powinien zostaé¢ zapoznany z planem pracy
wewnetrznego audytora oraz powinien otrzymywa¢é raporty z audytow wewnetrznych
oraz okresowe podsumowania. Komitet audytu powinien rowniez zosta¢ zapoznany z
planem pracy zewnetrznego audytora oraz powinien otrzymacé raport prezentujacy
wszelkie relacje pomiedzy niezaleznym audytorem a spélka i jej grupa. Komitet powinien
otrzymywac na czas informacje dotyczace wszystkich kwestii wynikajacych z audytu.

Rada Nadzorcza jest odpowiedzialna za wprowadzenie oraz funkcjonowanie efektywnej
kontroli wewngtrznej, zarzadzania ryzykiem oraz systemu zgodno$ci z regulacjami jak rowniez
funkcji audytu wewnetrznego w Spotce. W zwiazku z tym, Spotka nie bedzie w petni stosowaé
sie do tej zasady.

Zasada szczegélowa 6.3. - transakcje wazne dla spélki i jej akcjonariuszy, takie jak
przeniesienie, inwestycje i zastawienie aktywow spotki lub inny rodzaj obcigzenia,
powinny podlegaé zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie akcjonariuszy.

Walne Zgromadzenie Spoétki nie posiada takich kompetencji, ani zgodnie z odpowiednimi
przepisami prawa, ani zgodnie ze Statutem Spotki.

Zasada szczegélowa 6.7. — w celu poszerzenia mozliwo$ci akcjonariuszy zwigzanych ze
skutecznym udzialem w zgromadzeniach akcjonariuszy, zaleca si¢, aby spélki korzystaly
z nowoczesnych technologii, umozliwiajac akcjonariuszom uczestnictwo i glosowanie na
walnych zgromadzeniach za poSrednictwem elektronicznych $rodkéw komunikacji. W
takich przypadkach zapewnione musi by¢ bezpieczenstwo przesylanych informacji oraz
mozliwos¢ identyfikacji tozsamosci 0soby bioracej udzial w zgromadzeniu i glosujacej.
Ponadto spotki moga oferowaé¢ akcjonariuszom, w szczegolnosci akcjonariuszom
mieszkajacym za granica, mozliwos¢ Sledzenia zgromadzen akcjonariuszy przy pomocy
nowoczesnych technologii.

Spotka nie przestrzega tej zasady. Wigcej informacji na ten temat podano w punkcie
Rekomendacja IV.R.2 powyzej.
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Zasada szczegélowa 8.1. — spolka powinna publicznie przedstawia¢ swoja polityke
wynagrodzen, ktora powinna by¢ jasna i zrozumiala. Stosowne oswiadczenie dotyczace
wynagrodzen powinno by¢ publikowane jako cze$¢ raportu rocznego spolki, a takze
umieszczone na stronie internetowej spotki i by¢ zgodne z pozostalymi zasadami punktu 8
Kodeksu Ladu Korporacyjnego Nasdaq.

Spotka jedynie czesciowo stosuje sie¢ do tych rekomendacji. Spétka przyjeta polityke
wynagrodzen jedynie w odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorcze;j.



