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Vadovo zZodis

Didziausias Baltijos Salyse kelioniy organizatorius ,,Novaturas“ praéjusiais metais, audituotais duomenimis, gavo
208,3 min. eury pajamy. Tai — 6 proc. daugiau nei 2022 m. Bendrovés pelnas prieS palikanas, mokescius,
nusidévéjima ir amortizacijg (EBITDA) augo iki 5,5 min. eury. 2022 m. fiksuotg 0,7 min. eury nuostolj pernai pakeité
3,6 min. eury metinis pelnas.

2023 metus vertiname kaip sékmingus ,Novaturo® grupei — pajamos ir EBITDA aplenké paskutiniy penkeriy mety rezultatus,
o Grupé sugrjzo j pelningos veiklos kelig. Metinj pelng pavyko pasiekti nepaisant sudétingesnio ketvirtojo ketvircio, kurj lémeé
kompleksinés priezastys. Pirma, tai karinis konfliktas Artimuosiuose Rytuose, kuris nulémé keliautojy elgsenos pokycius.
Dél to optimizavome kelioniy programg j Egipta, kuri Ziemos sezonu yra viena pagrindiniy kryp€iy visame Baltijos regione.
Rapindamiesi keliautojy saugumu, nutraukéme ir planuotas keliones | Jordanijg. Stebime ir rySkiai aktyvéjancig rinkos
dinamikg, konkurencineg aplinka.

Lemiamu veiksniu pernai tapo masy turima plaCiausia kelioniy kryp€iy pasidla regione bei operatyvus jos valdymas
reaguojant j klienty poreikius. Be to, mazéjusios kuro kainos padidino kelioniy jperkamuma keliautojams bei turéjo teigiamos
jtakos veiklos pelningumui.

Démesio pernai sulauké kelionés ne tik j pagrindines keliautojy pamégtas atostogy kryptis, tokias kaip Turkija, Graikijos
salos, Bulgarija, Italijos, Ispanijos kurortai, Egiptas, Tenerifé, Madeira, bet ir auge srautai j ,Novaturo® vizitine kortele tapusig
Juodkalnijg, taip pat Tunisa. Bendrovés duomenimis, kas antras organizuoto turizmo keliautojas, vykes atostogauti j
Juodkalnija, rinkosi batent ,Novaturg®“.

Bendrovés asortimente — ir plati pazintiniy kelioniy bei egzotiniy krypCiy pasidla, slidinéjimo kelionés, taip pat vis
populiaréjanciy darbostogy kryptys. ,Novaturas* tvirtai auga dideliy grupiy kelioniy organizavime. Pernai kartu su partneriais
bendrové jgyvendino didziausios apimties darbostogy kelione Lietuvos turizmo istorijoje ,Tesonet” akseleratoriui. Jos metu
uzsakomaisiais ,Novaturo® reisais skraidinta beveik 2,5 tikst. keleiviy.

Operatyvi reakcija ir lankstumas

2023 m. ,Novaturas® i$ viso aptarnavo 259 tikst. klienty — nezymiai (3 proc.) maziau nei 2022 metais. Tai siejama su rinkos
dinamika, be to, pokytj nulémé ir karinis konfliktas, j kurj, kaip minéta, reagavome nedelsiant, besirGpindami keliautojais.

Praéjusiais metais klientai mus jvertino ir uz lankstumg bei greitg veikimg kilus gaisrams Rodo saloje. Itin svarbu, kad net
netikétose situacijose keliautojai jauciasi saugis, o misy tikslas nedelsiant suteikti visg reikalingg pagalba. Be to, savalaiké
reakcija j dinamiskg situacijg rinkoje praéjusiais metais prisidéjo ir prie to, kad bendrovei pavyko pasiekti pelninguma.

2024 mety tikslas — pelninga veikla, klienty patirties gerinimas

Siemetinis tikslas — testi tvariai pelningg veikla, o taip pat gerinti klienty patirtis. Rinkos dinamikos prieZastys gali lemti Baltijos
Saliy iSvykstamojo turizmo rinkoje sglygas, tai i$ dalies jauciama ir pirmajj Siy mety ketvirtj. Esame pasiruoS$e ir toliau reaguoti
lanksciai, pagal poreikj adaptuoti kelioniy programa, o sprendimus priimsime vertindami galimg jtakg pelningumui.

Be to, plati pasitla suteikia mums galimybe veiklg diversifikuoti ir orientuotis | didZiausio potencialo kelioniy kryptis. Tuo
tarpu klientams tai leidzia pasirinkti norimas keliones, skrydziy laikus, vieSbuciy asortiments.

El. komercijos potencialas, tvariy vieSbuciy pasiiila

Viena i§ bendrovés strateginiy krypCiy — démesys technologiniams bei duomeny analitika grjstiems sprendimams. Turime
platy distribucijos tinklg, tuo paciu matome augantj el. komercijos potencialg — pernai pristatéme naujg bendrovés tinklapj,
kurj ir toliau vystome. Norime buti patogiai pasiekiami klientams jiems priimtinu badu, todél orientuosimés j dar patogesnius
jrankius kelioniy agentiroms ir partneriams, taip pat stiprinsime ir savo pardavimy kanalus, esame numate ir vartotojo
skaitmeninés patirties plétra.

Tarp bendrovés pernai pristatyty naujoviy — galimybé pasirinkti tvaresnius vieSbucCius. ,Novaturas® pirmasis i$ didZiyjy
kelioniy organizatoriy zymeniu ,Tvarus pasirinkimas“ savo svetainéje émé Zenklinti apgyvendinimo vietas, kurios prisideda
prie aplinkos saugojimo, tausoja isteklius, rGSiuoja ir mazina atliekas, padeda vietos bendruomenéms. Tvaresni vieSbudiai
sudaro apie tre€dalj bendrovés pasitlos, o asortimentg planuojama plésti.
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Opcionai darbuotojams

Rugséjo ménesj bendrové taip pat jvykdé savo akcijy supirkimg. Uz beveik 0,25 min. eury ,Novaturo® grupé supirko beveik
76 tukst. savo akcijy (apie 1 proc.), kurias per artimiausius trejus metus ketina iSdalinti grupés darbuotojams Lietuvoje,
Latvijoje ir Estijoje. Taip bendrové siekia rapintis darbuotojy gerove, didinti jsitraukima ir pritraukti naujy talenty.

Augantis punktualumas ir nauji skrydziy partneriai

Dar viena sritis, kurioje ,Novaturas® pernai pagerino klienty patirtj — skrydziy punktualumas. Skrydziy, kurie vélavo daugiau
nei 3 valandas, skai€ius pernai buvo mazesnis nei 1 procentas. Palyginus su 2022 metais, tokiy vélavimy sumazinta 3
kartus.

.Novaturas® taip pat paskelbé apie naujas ir sustiprintas partnerystes su avialinijomis. Latvijoje pernai iSpléstas
bendradarbiavimas su ,airBaltic, kuri Europoje iSsiskiria kaip vieng naujausiy ir aplinkai draugiskiausiy orlaiviy parka turinciy
bendroviy.

Tuo tarpu Estijoje ,Novaturas® paskelbé apie naujg ilgalaike partneryste su oro linijy bendrove ,Heston Airlines®. Ji turéty
reikSmingai prisidéti prie keliautojy komforto, aptarnavimo kokybés, saugumo ir tvarumo. ,Heston Airlines* ,Novaturo*
klientus skraidins moderniu ,Airbus A320" I€ktuvu, kuris uztikrina ir efektyvesnj degaly panaudojima.

Taip pat §j vasaros sezong skrydzius | Turkijg ,Novaturas® organizuos ir su ,Turkish Airlines“. Be to, | Antalijg bendrove
skraidins ne tik i$ Vilniaus, bet ir iS Kauno, kas suteiks lankstumo.

Dél teikiamo siulymo neiSmokéti dividendy

Pristatydama audituotg metine ataskaita, ,Novaturo“ grupé pateiké sitlymg dividendy uz 2023 metus neiSmokéti. Bendrovés
vadovybé patikslina, kad pagrindiné to priezastis — turimos dabartinés kreditavimo sglygos su banku. Jos numato, jog norint
iSmokéti dividendus yra batinas banko sutikimas. Nepaisant pelningy mety, ,Novaturg“ kredituojantis bankas, vertindamas
esamg situacijg iSvykstamojo turizmo rinkoje ir sudétingesnius pastaruosius du ketvir€ius, Siuo metu dividendy iSmokéjimui
néra linkes pritarti. Bendrové tesia derybas su banku dél kreditavimo salygy pakeitimo ir dividendy iSmokéjimo. Siekiama,
kad salygos pirmiausia baty grindziamos bendrovés balanso struktdra ir ,Novaturas® artimiausiu jmanomu metu galéty
iSmokéti dividendus akcininkams, kaip ir numato bendrovés dividendy politika. Tuo atveju, jei bus sutarta dél naujy salygy,
dividendy iSmokéjimo klausimas ir konkretesni laikotarpiai taip pat bus svarstomi i$ naujo.

Tuo paciu ,Novaturo® vadovybé pabrézia, kad skirstant Bendrovés pelng turéty biti atsizvelgiama | finansinio pajégumo
iSlaikymg, apyvartiniy 1éSy balanso uztikrinimg bei | organizacijos transformacijos procesus, jtraukiant klienty patirties
gerinima, strategines partnerystes, organizacine jmonés kultirg. Démesj ,Novaturas” skirs projektams, kurie galéty auginti
jmonés konkurencinguma, pajamas ir pelninguma, o tuo paciu — ir grazg akcininkams ilgalaikéje perspektyvoje.

Pagarbiai,
Generalinis direktorius

Kristijonas Kaikaris

\ 1 * \
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Konsoliduotasis metinis praneSimas

Bendroji informacija
Ataskaitinis laikotarpis

Metinis praneSimas apima finansinius metus, pasibaigusius 2023 m. gruodzio 31 d.

Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys

Emitento pavadinimas AB ,,Novaturas*

Jregistravimo data 1999-12-16

Registro tvarkytojas Valstybés jmoné Registry centras
|monés kodas 135567698

LEI kodas 097900BGCW0000042109

|monés buveinés adresas A. MickeviCiaus g. 27, LT-44245 Kaunas
Telefonas +370 37 321 264

Faksas +370 37 321 130

El. pasto adresas info@novaturas.lt

Interneto adresas www.novaturasgroup.com

Pagrindiné Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy veikla — kelioniy organizavimas bei platinimas.

Bendroveés jstatinis kapitalas yra 234 210 Eur, kuris padalintas j 7 807 000 paprastasias vardines akcijas, akcijos nominali
verté yra 0,03 Eur. Visos akcijos yra pilnai apmokétos.

2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovés valdybg sudaré 3 nariai.
2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovés vadovas buvo generalinis direktorius Kristijonas Kaikaris.

Patronuojamosios jmonés

Novaturo grupe sudaro patronuojancioji jmoné AB ,Novaturas“ bei patronuojamosios jmonés (toliau — ,Grupé®), kuriy
pagalba Bendrové vykdo veiklg konkreciose rinkose.

Valdoma akcijy

Patronuojamosios . . . dalisv(_proc.)
jmonés pavadinimas Imonés buveinés adresas gruodzio 31 d.
2023 2022
m. m.
,2Novatours* SIA Latvijos Respublika Kr. Valdemara g. 100, Ryga, Latvija 100 100
,Novatours“ OU Estijos Respublika Ravala g. 6, Talinas, Estija 100 100
UAB ,Aviaturas ir partneriai“ | Lietuvos Respublika Konstitucijos pr. 15/5, Vilnius, Lietuva 100 100
SRL ,Novatours Holidays"™ | Rumunijos Respublika | M. Caramfil g. 53, BukareStas, Rumunija 100 100

* Dukterinés jmonés Rumunijoje veikla sustabdyta nuo 2009 m.

Per metus Bendrové jsigijo savo akcijy ir mety pabaigoje turéjo 55 997 akcijas. Bendrovés patronuojamosios jmonés neturi
Bendrovés akcijy.

2023 m. gruodzio 31 d. Bendrové turéjo filialg, registruotg adresu J. Jasinskio g. 16, Vilnius, Lietuva. Filialo registracijos
kodas 125142371. Jo veiklos finansiniai rezultatai yra jtraukti j Bendrovés finansines ataskaitas.

Pagrindiné veikla
Veiklos geografija

Grupé yra didZiausias kelioniy operatorius Baltijos Salyse, Lietuvos rinkoje jsitvirtines nuo 1999 m., o nuo 2004 m. yra Baltijos
8aliy rinkos lyderis. Grupé didZiuojasi tvirtomis pozicijomis Baltijos $aliy rinkose, gerai Zinomu prekiy Zenklu, dideliu klienty

AB ,,Novaturas*
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lojalumu ir ilgameciais rySiais su kelioniy agentiromis bei paslaugy teikéjas, todél keliautojams Grupé gali pasidlyti platy
paslaugy spektrg uz patrauklig kaing.

9

Estonia

9

Latvia

Lithuania

Pardavimo kanalai

Misy produktai Zzmonéms yra pasiekiami per jvairius platinimo kanalus. Dirbame su daugiau nei 400 kelioniy agentary, i$ jy
— didziausiomis agentliromis Baltijos Salyse. Savo pardavimo vietas turime didziuosiuose Lietuvos, Latvijos ir Estijos
miestuose. Taip pat investuojame | besivystantj misy e. komercijos kanalg. Interneto prekyba vykdoma per Grupés
svetaines ir tarptautine platformg GDS (,Global Distribution Systems®).

Produkty asortimentas

Misy produkty asortimentas labai jvairus: sitlome skirtingus kelioniy tipus, kainas ir kelioniy kryptis. Dél plataus produkty
asortimento galime pasidlyti produktus, kurie atitinka jvairiy klienty grupiy poreikius ir Iikescius. Tai mums suteikia galimybe
iSlaikyti savo pozicijas beveik visuose rinkos segmentuose ir efektyviai prisitaikyti prie besikeic¢ianciy keliautojy poreikiy.
Savo produkty asortimente sidlome organizuotus vasaros ir ziemos atostogy paketus bei pazintines keliones autobusu ir
leéktuvu daugiau nei 30 kelioniy kryp&iy visame pasaulyje, i$ kuriy — ir patys populiariausi Piety Europos kurortai bei rinktinés
vietos Siaurés Afrikoje, Vidurio Rytuose, Azijoje ir Lotyny Amerikoje. Taip pat prekiaujame skrydZiy bilietais Grupés
organizuojamuose skrydziuose ir silome apgyvendinimg vieSbuciuose.

9
Fo :9

Q
00

Kelioniy paketai. Misy organizuoty kelioniy pasitlymy didzigjg dalj sudaro poilsiniy kelioniy Iéktuvu organizavimas. Tai
apima poilsines keliones j populiarius vasaros kurortus Europoje (VidurZzemio jaros regione), Siaurés Afrikoje, Azijoje,
Centrinéje Amerikoje bei populiariausias Ziemos kelioniy kryptis Europoje — Italijoje ir Prancizijoje. Klientams sitlome pilng
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paslaugy paketg: skrydZius, pervezimus i§ oro uosto j vieSbutj, apgyvendinima, iStisg parg dirbancius vietinius gidus ir
pramogas kelionés metu, jskaitant visos dienos ekskursijas vasarg.

Pazintinés kelionés léktuvais. Pazintinés kelionés léktuvu yra vidutiniy ir dideliy atstumy kelionés, tarp kuriy ir kelionés |
Azijg bei Centrine Amerikg. Organizuojami uzsakomieji ir reguliarieji skrydziai i$ Vilniaus. Sidlome skrydzius, apgyvendinima,
turistines keliones autobusu ir kelioniy vadovus visai dienai, kurie lydi turistus visos kelionés metu ir teikia jiems informacijg
apie Salj bei lankytinas vietas bei pramogas.

Pazintinés kelionés autobusais. Pazintinés kelionés autobusu rengiamos j lankytinas vietas Europoje (jskaitant Lenkija,
Vokietijg, Prancizija, Italija, Austrijg, Kroatijg ir Graikijg). Pazintinés kelionés autobusu organizuojamos i$ Lietuvos. Sidlome
keliones autobusu, apgyvendinima, keliones j lankytinas vietas autobusu ir kelioniy vadovus, kurie visos kelionés metu lydi
keliautojus.

Kiti produktai. Misy kitus produktus sudaro léktuvy bilietai ir viesbugiy uzsakymas internetu. Siuos produktus parduodame
individualiems klientams ir kelioniy operatoriams, kuriems dazZnai reikalingos vietos populiariausiuose uZzsakomuosiuose
skrydZiuose.

Prekiy zenklai. Produkty jvairové apima ir prekiy zenklus bei produkty linijas. Masy svarbiausi prekiy zZenklai yra ,Novaturas*
(Lietuvoje) ir ,Novatours” (Latvijoje ir Estijoje), kurie generuoja didzigjg pajamy dalj. Be Siy prekiy Zenkly, valdome tokius
prekés Zenklus kaip ,ECO Travel“ ir ,Sofa travel®, ir aukstos klasés produkty linijg ,Novaturas Gold*.

Moksliniai tyrimai ir plétra. Praéjusias metais mes paleidome naujg internetinj tinklapj, kurj planuojame toliau plétoti.
Vertybiniai popieriai prekiaujami reguliuojamose rinkose

Nasdaq Vilnius akcijy birza yra namy rinka Bendrovés akcijoms. Nuo 2018 m. kovo 21 d. Bendrovés akcijomis yra
prekiaujama dvejose rinkose — Nasdaq Vilnius akcijy birzoje ir VarSuvos akcijy birzoje.

Bendrovés akcijy simbolis Nasdaq Vilnius akcijy birzoje yra NTU1L, o VarSuvos akcijy birzoje NTU.

Akcijy Nominali akcijos verté Nominali verté iS viso Emisijos
Akcijy rasis skaicius (eurais) (eurais) kodas
Paprastosios
akcijos 7 807 000 0,03 234 210 LT0000131872

Svarbiausi jvykiai
Toliau iSvardyti svarbiis 2023 mety jvykiai:

2023-02-13 ~,Novaturo® grupé tradiciniuose ,Nasdaq Baltijos rinkos apdovanojimuose 2023“ pripazinta

2023-02-27 ,Novaturo® grupés generalinis direktorius Vitalij Rakovski akcininkams, investuotojams bei
analitikams pristaté preliminarius 2022 m. rezultatus.

2023-04-20 Investuotojams pristatyta AB ,Novaturas” 2023-2025 m. strategija.

2023-05-30 "Novaturo" grupés 2023 m. 1 ketvir€io rezultatai: stabilus augimas ir atnaujinta teigiama

finansiné prognozé

2023-06-22 Akcininky susirinkimas iSrenka naujg valdybg ir renkamas naujas valdybos pirmininkas.
2023-08-29 "Novaturo" grupés pirmojo pusmecio EBITDA siekia 5,8 min EUR ir virSija 2019 m. rezultatg
2023-09-13 "Novaturo" grupé perka savas akcijas, siekdama jas suteikti darbuotojams

2023-11-28 "Novaturo" 9 ménesiy rezultatai: EBITDA sieké 7,9 min., pajamos augo 7,4%

2023-12-12 Kristijonas Kaikaris tampa "Novaturo" grupés vadovu, Vitalij Rakovski atsistatydina.
2023-12-21 "Novaturas" keliautojams pristaté tvaresnes vieSbuciy galimybes.

AB ,,Novaturas*
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Svarbiausi 2024 mety jvykiai (nuo 2024-01-01 iki 2023-04-30):

2024-02-28 "Novaturas" uzdirbo pelno 3,7 min. - Siy mety tikslai apima veiklos efektyvumg ir geresne
klienty patirtj.

2024-03-07 "Novaturas" skelbia teisminio proceso pries UAB "GetJet Airlines" baigtj: reikSmingos jtakos
veiklai neturi.

Finansiné informacija

Grupés 2023 m. rezultatai:

Pardavimai pasieké 208,3 min. Eur ir buvo 6 proc. didesni palyginti su to paties 2022 m. laikotarpio rezultatu.
Bendrasis pelnas pasieké 26,4 min. Eur ir buvo 38,5 proc. didesnis nei fiksavome 2022 metais.

Veiklos sgnaudos pasieké 21,9 min. Eur ir buvo 17 proc. didesnés nei 2022 metais.

EBITDA rodiklis buvo teigiamas ir pasieké 5,5 min. Eur, 2022 m. Sio rodiklio reik§mé sudaré 0,3 min. Eur.

Per 2023 m. Grupé uzdirbo 3,6 min. Eur grynojo pelno. Per 2022 m. Grupé patyré 722 tikst. Eur grynojo nuostolio.
2022 m. ,Novaturo® Grupé aptarnavo 259 tikst. keleiviy. Palyginti su 2022 m., 2023 m. klienty skai€ius sumazéjo
3 proc.

Kelioniy paketai sudaré didziausig tiek pardavimuy, tiek ir uzdirbto pelno dalj. Pazintinés kelionés autobusu ir I€ktuvu sudaro
nedidele pardavimy dal;. Kity pardavimy pajamos augo, taciau jtaka pelnui buvo nedidelé.

Pagrindiniai Grupés rodikliai

Finansiniai rodikliai Pokytis,
proc.
Pajamos pagal sutartis su klientais 208 331 196 676 5,9%
Bendrasis pelnas 26 442 19 088 38,5%
EBITDA 5 456 330 1553,3%
Veiklos pelnas (EBIT) 5101 72 6984,7%
Pelnas neatskaitiavus mokesciy 4 068 (659) (717,3%)
Laikotarpio grynas pelnas 3 587 (722) (596,8%)

Alternatyvis veiklos rodikliai

Alternatyvis finansiniai rodikliai ir alternatyviy veiklos rodikliy skai¢iavimo apibidinimas pateikiami kaip papildoma
informacija Konsoliduotojo metinio praneSimo naudotojams.

Santykiniai rodikliai Pokytis
Paprastyjy vardiniy akcijy skaiius 7786 749 7 807 000 -
Pelnas vienai akcijai (Eur) 0,46 (0,09)
Bendrojo pelno marza (proc.) 12,7% 9,7% 3pp
EBITDA marza (proc.) 2,6% 0,2% 2,5 pp
2,4% 0,0% 2,4 pp
Veiklos pelno (EBIT) marzZa (proc.)
Pelno, neatskaigiavus mokesé&iy, marza (proc.) 2,0% (0,3%) 2,3pp
Laikotarpio gryno pelno marza (proc.) 1,7% (0,4%) 2,1pp
Turto grgza (ROA) (proc.) 7,2% (1,3%) 8,5 pp
Skolos ir nuosavybés koeficientas (proc.) 50,6% 63,7% -13,1 pp
Kapitalo ir turto santykis (proc.) 36,0% 26,0% 10 pp
Faktinis pelno mokesgio tarifas (proc.) 11,8% (9,6%) 21,4 pp
Bendrojo likvidumo rodiklis 0,60 0,74 (18,92%)
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Alternatyvis
veiklos
rodikliai

Apibreéztis

Rodiklio reikSmeé ir aiSkinimas

Formulée

marza (proc.)

dydis nuo pajamy.

Bendrojo Bendrojo pelno ir Sis rodiklis vertina, kiek pajamos virsija suteikty ((Pajamos - Pardavimo

pelno marza grynyjy pardavimo paslaugy savikaing. Jis atspindi parduoty savikaina) /

(proc.) pajamy santykis. kelioniy paslaugy marza. Pajamos)*100

. Pelnas+Grynosios
Pelnas prie$ _ "
- " . S . palikanos+Mokesc¢iy
paldkanas, mokesc€ius, | Parodo Grupés pagrindinés veiklos rezultatus,

EBITDA AT . - - - o sgnaudos
nusidévéjima ir atémus finansavimosi ir mokesciy sgnaudas. e
amortizacii + Nusidévéjimas

2. + Amortizacija

EBITDA EBITDA procentinis Parodo Grupés pagrindinés veiklos efektyvumg

uzdirbant pajamas prie$ finansinés veiklos
sgnaudas ir mokescius.

EBITDA / Pajamos * 100

EBIT

Pelnas pries
pallkanas ir
mokescius.

Veiklos pelnas i§ pagrindinés veiklos, parodantis
pelninguma pries finansavimo politikos jtakg ir
mokesciy atskaitymus.

Pajamos - Pardavimo
savikaina -Kitos veiklos
sgnaudos

Veiklos pelno
(EBIT) marza

EBIT procentinis dydis

Pagrindinés veiklos pelningumas atsiZvelgiant j
bendrgsias pajamas, parodantis veiklos sgnaudy

EBIT / Pajamos * 100

marza (proc.)

pajamy.

(proc.) nuo pajamy. valdymo efektyvuma.
Pelno pries Pelno prie§ mokescius | Parodo Grupés pelninguma prie§ mokescius. Pelnas pried mokesius /
mokescius procentinis dydis nuo Naudingas veiklos rezultatams vertinti atsiribojus P

nuo dél mokescio atsirandandiy iSkraipymy.

Pajamos * 100

Laikotarpio
gryno pelno
marza (proc.)

Laikotarpio pelno
procentinis dydis nuo
pajamy.

Parodo, kiek pelno nuo pajamy lieka, atémus
visas sgnaudas, pallikanas ir mokescius.

Laikotarpio pelnas /
Pajamos * 100

Turto grgza
(ROA) (proc.)

Gautos grynosios
pajamos kaip viso
turto procentiné dalis.

Sis rodiklis rodo, kaip efektyviai Grupé naudoja
turtg pelnui uzdirbti.

Laikotarpio pelnas /
Visas turtas (vidurkis) *
100

Skolos ir s S . . . . . Co
nuosavybés V_|sq isipareigojimy ir Parodc_) santykine nuosavo ir skolln_to kapltalp, 13|pare|gopmq i$ viso /_

e Viso nuosavo kapitalo naudojamo Grupés turtui finansuoti, procentine Nuosavo kapitalas i$ viso
koeficientas . ! .

santykis. dalj. 100

(proc.)
Kapitalo ir . Nuosavo kapitalo ir Parodo, kiek Grupés turtas finansuojamas Nugsavg k?.p'talfs 1S vlso
turto santykis - i kavital / |sipareigojimy i$ viso
(proc.) Viso turto santykis. nuosavu kapitalu. 100

Faktinis pelno
mokescio
tarifas (proc.)

Procentiné pelno
mokescio sgnaudy
nuo pelno prie$
mokescius dalis.

Atspindi faktinj mokes¢iy tarifg, turintj jtakos
Grupés pelnui, kuris gali bati koreguojamas dél
atidétyjy mokesciy.

Pelno mokescio
sgnaudos / Pelnas prie$
mokescius * 100

Trumpalaikio turto ir

Bendrojo trumpalaiki Parodo Grupés galimybes trumpalaikiu turtu Trumpalaikis turtas /
Iikv@dgmo jsipa?eigojir%q padengti tru‘:npa?aikiug jsipareig%jimus Trumpalaikiai
rodiklis santykis ) jsipareigojimai

Geografiné ir kita pardavimy informacija

2023 m. pagrindiné Grupés veikla buvo kelioniy organizavimas ir kelioniy pakety pardavimas per mazmeninj kelioniy
agentary tinklg, vidinius pardavimo kanalus (nuosavi mazmeninés prekybos biurai, internetiné svetainé, skrydZiy biliety
pardavimas per Globalig distribucijos sistema (GDS)). Novaturo kelionés pardavinéjamos daugiau nei 400 kelioniy agentiry

AB ,,Novaturas*
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Baltijos Salyse. Elektroninés komercijos pardavimai vyksta per ,Novaturo“ grupés jmoniy svetaines. Per 2023 m. Grupés
interneto svetainése apsilanké 4,4 min. unikaliy lankytojy, ir tai buvo 22.22 proc. daugiau nei per 2022 m. (3,6 min. unikaliy
lankytojy).

Grupé taip pat pardavinéja uzsakomujy skrydziy bilietus j savo organizuojamus skrydzius per GDS sistemg. Tai reiskia, kad
Bendroveés uzsakomujy skrydziy bilietai yra prieinami agentams visame pasaulyje, o keleiviai Siuos bilietus gali jsigyti per
populiariausias biliety platinimo platformas.

Pajamy pagal sutartis su klientais struktdra pagal pardavimo kanalus:

Pardavimo kanalai 2023 m., proc. 2022 m., proc. Pokytis
Kelioniy agentdros 68,7 69,1 -0,4 pp
Grupés nuosavos kelioniy agentdros 15,3 13,7 1,6 pp
Internetiniai pardavimai 14,2 16,1 -1,9 pp
GDS 1,8 1,1 0,7 pp
IS viso 100 100

Aptarnauty klienty skaicius pagal pardavimo Salis (duomenys pateikti tikstanciais keleiviy):

AT el kelezi(\)rizji,nt]ﬁ’kst. kelezi?/?azi,r?d'kst. PRI, POE.
Lietuva 145,2 1411 2,9%
Latvija 50,2 55,6 (9,7%)
Estija 63,87 70,2 (9,0%)
I$ viso 259,3 266,9 (2,9%)

Kaip ir ankstesniais metais, pagrindinis Grupés produktas yra kelioniy paketai.

eI EiE)e kelezi(\)/izji,nt]ﬁ’kst. kelezi(\)/izazi,nt]ﬁ'kst. PRLGLS, [FEE-
Kelioniy paketai 208,9 2155 -3,1%
Pazintinés keliones autobusu 3,8 34 11,8%
Pazintinés keliones léktuvu 2,0 1,3 53,8 %
Kita (skrydziy biliety Pardavimai ir vieSbuciy rezervacijos) 44,6 46,7 -4,5 %
IS viso 259,3 266,9 -2,8%

Pagrindiné vasaros kelioniy kryptis iSliko Turkija — jg pasirinko beveik 40 proc. visy ,Novaturo® klienty. Palyginus su 2022 m.,
2023 m. buvo aktyvus slidinéjimo sezonas, taip pat fiksavome didesne paklausa tolimyjy krasty kelionéms.

Kelioniy kryptis 2023 m., proc. 2022 m., proc. Pokytis

Turkija 35,90 38,56 -2,7 pp
Egiptas 14,74 15,01 -0,3 pp
Graikija 10,90 14,47 -3,6 pp
Juodkalnija 8,04 6,36 1,7 pp
Bulgarija 6,05 6,30 -0,3 pp
Kanary salos 5,76 5,70 0,1 pp
Tunisas 5,54 2,48 3,1 pp
Portugalija 3,38 3,26 0,1 pp
Tolimieji kradtai 2,10 1,13 1pp
Kitos kryptys 7,60 6,74 0,9 pp
IS viso 100,00 100,00

AB ,,Novaturas*
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Pajamy pagal sutartis su klientais sezoniSkumas pagal ménesius:

Grupés pajamy dinamika pagal ménesius
2019-2023 m.

7023 —D2022 2021 2020 2019

30

25

MLN. EUR

15

10

Informacija apie susijusiy Saliy sandorius
Susijusiy Saliy sandoriai pateikti finansiniy ataskaity aiSkinamajame raste.
Rizikos valdymas

Su pagrindiniais Grupés partneriais susijusi rizika

Sutartys su pagrindiniais Grupés partneriais (avialinijos, autobusy nuomos kompanijos, vieSbuéiy tiekéjai) numato
iSankstinius apmokéjimus uz paslaugas. Dél Sios priezasties vienam ar keliems pagrindiniams tiekéjams (ypac avialinijjoms)
nesugebant iSpildyti sutarties sglygy (tame tarpe ir dél pagrindinio partnerio nemokumo) Grupés veiklai gali bati padaryta
reikSminga zala, gali nukentéti Grupés finansiné bdklé ir rezultatai. Siekdma sumazinti rizikg, Grupé dirba su keletu
pagrindiniy aviakompanijy vienu metu, taip pat dideles apimtis generuojanciose kelioniy kryptyse dirba su keletu vieSbuciy
paslaugy tiekéjy.

Kredito rizika

Bendroveés kredito rizika yra gana Zema, kadangi yra reikalaujama apmokéti uz kelione prie$ kelionés pradzig. Be to kelioniy
agentiroms, per kurias yra vykdomi visi pagrindiniai pardavimai, yra suteikti kredito limitai. Jais siekiama, kad kelioniy
agentdros laiku atsiskaityty. Joms virSijus nustatytg kredito limita, Grupés rezervaciné sistema automatiSkai blokuoja jy
pardavimus.

Bendrové nesuteikia garantijy uz kity Saliy prievoles. Didziausig kredito rizikg sudaro kiekvieno finansinio turto vieneto
balansiné verté, jskaitant iSvestines finansines priemones finansinés buklés ataskaitoje, jeigu tokiy yra. Todel Grupés
vadovybé mano, jog maksimali rizika yra lygi i§ prekybos gautiny sumy ir kito trumpalaikio turto sumai, atémus vertés
sumazéjimo nuostolius.

Paltkany normos rizika

Didesne Grupés finansiniy skoly dalj sudaro paskolos su fiksuota paldkany norma, o su kintama paliikany norma yra susijusi
Grupés kredito linija ir Bendrovés paskola i§ Novatours OU, kurios ateityje panaudotina dalis priklauso nuo bisimy finansiniy
aplinkybiy. AtsiZzvelgdama j tai Grupé nenaudoja paltkany normy apsikeitimo sandoriy, o atitinkamg palokany normy
svyravimy rizikg jskai€iuoja j produkty pardavimo kaing.

UzZsienio valiutos rizika

AB ,,Novaturas*
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Absoliuti dauguma Grupés pardavimo pajamy yra gaunama Eurais, taiau dalis savikaing sudaranciy paslaugy, i$ kuriy
reikSmingiausia yra skrydzZiy dalis, yra perkama JAV doleriais.

Siekdama sumazinti tiek aviaciniy degaly svyravimo, tiek su aviaciniais degalais susijusig uzsienio valiutos rizikg, 2023 m.
Grupé naudojo iSvestines finansines priemones, tokias kaip degaly ateities (arba pasirinkimo) sandoriai bei iSankstiniai
valiutos pirkimo sandoriai, uztikrinantys parduoty kelioniy marZos apsauga nuo degaly kainos bei valiutos kursy svyravimo.
Sioms finansinéms priemonéms néra taikoma apsidraudimo apskaita.

Likvidumo valdymas

Bendrovés politika yra palaikyti pakankamg grynujy pinigy ir grynujy pinigy ekvivalenty kiekj arba uzsitikrinti finansavimg
atitinkamo kiekio kredito linijy pagalba, siekiant jvykdyti savo strateginiuose planuose numatytus jsipareigojimus. Likvidumo
rizika yra valdoma planuojant Bendroveés pinigy srautus.

2023 m. gruodzio 31 d. Grupé laikési visy finansiniy ir nefinansiniy rodikliy, numatyty Grupés jmoniy finansavimo sutartyse
su bankais bei kitais finansuotojais.

Kapitalo valdymas

Pagrindinis Bendrovés kapitalo valdymo tikslas yra garantuoti, kad Bendrové atitikty iSorinius kapitalo reikalavimus ir kad
Bendrové palaikyty teisingus kapitalo rodiklius siekiant sustiprinti veiklg ir maksimizuoti akcininky verte (,kapitalas” pagal
IAS 1 sampratg atitinka nuosava kapitala, pateiktg finansinése ataskaitose).

Bendrové valdo savo kapitalo struktdra ir keicia ja, atsiZvelgdama j ekonominiy sglygy pokycius ir pagal savo veiklos rizikos
ypatybes. Siekiant palaikyti arba pakeisti kapitalo struktirg, Bendrové gali pakeisti dividendy iSmokéjimg akcininkams,
grazinti kapitalg akcininkams arba iSleisti naujg akcijy emisija.

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas reikalauja, kad Bendrovés nuosavas kapitalas sudaryty ne maziau negu
50 proc. jos akcinio kapitalo, kurj sudaro akcinis kapitalas ir akcijy priedai. Bendrové taip pat turi nuosavo kapitalo ir turto
santykio reikalavimy i$ paskolas suteikusiy finansuotojy, kuriy buvo laikomasi 2023 m. gruodzio 31 d.

Planai ir prognozés
Pagrindiniai 2024 m. tikslai yra Sie:

Pardavimo kanaly stiprinimas, siekiant didinti efektyvumg ir paslaugy kokybe

Atnaujinti interneto svetaine, kurig klientams ir partneriams baty patogiau naudoti

ISplésti kelioniy krypciy pasilla, siekiant jgyti konkurencinj pranasumg

Supaprastinti procesus, uztikrinancius | klientg orientuota duomenimis paremtg efektyvuma.

AB ,,Novaturas*
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Valdymo ataskaita

Nuo 2020 m. birzelio 30 d. Bendrovés valdymo organai yra: visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir Bendrovés vadovas
— generalinis direktorius.

Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, priimti Bendrovés jstatuose numatytais visuotinio akcininky susirinkimo
kompetencijos klausimais, yra privalomi akcininkams, valdybai, vadovui bei kitiems Bendrovés darbuotojams. Visuotiniame
akcininky susirinkime turi teise dalyvauti akcininkai, visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos dienos pabaigoje buve
Bendrovés akcininkais. Bendrovés susirinkimo apskaitos diena yra 5 (penktoji) darbo diena iki visuotinio akcininky
susirinkimo arba 5 (penktoji) darbo diena iki pakartotinio visuotinio akcininky susirinkimo. Asmuo, dalyvaujantis visuotiniame
akcininky susirinkime ir turintis teise balsuoti, turi pateikti asmens tapatybe liudijantj dokumentg. Asmuo, kuris néra
akcininkas, be asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento turi pateikti dokumenta, patvirtinantj teise balsuoti visuotiniame
akcininky susirinkime.

Pagal Bedroveés jstatus, iki 2023 m. birzelio 6 d. Valdybg sudaré penki nariai, iSrinkti keturiy mety laikotarpiui ir kartu veike
kaip Bendrovés valdymo organas. Remiantis Bendrovés jstatais Valdybos nariai buvo renkami visuotiniame akcininky
susirinkime. Valdybos pirmininkg Valdybos nariai renka iS savo nariy. Nuo 2023 m. birzelio 6 d. Valdyba pagal naujai
patvirtintus Bendrovés jstatus buvo iSrinkta visuotiniame akcininky susirinkime. Valdybg sudaro trys nariai, renkami dviejy
mety terminui ir kartu veikiantys kaip Bendrovés valdymo organas. Du i$ trijy valdybos nariy yra nepriklausomas o likes
atstovauja akcininky interesams. Valdybos pirmininka Valdybos nariai renka i$ savo nariy. Naujai suformuota Bendrovés
Valdyba atlieka prieziGros, kontrolés bei strategijos formavimo funkcijas. Valdyba paskiria ir atSaukia Generalinj direktoriy,
nustato jam atlyginimg ir kitas darbo salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.

Bendrovés vadovas yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas, kuris pagal savo jgaliojimus organizuoja einamajg
Bendrovés ukine veikla.

Bendrovée i§ esmeés laikosi bendrovés valdymo rekomendacijy, kurias pateikia Nasdaq Vilnius akcijy birza bei gerosios
praktikos rekomendacijy, kurias pateikia Varduvos akcijy birza. Detalus Bendrovés veikloje jdiegty rekomendacijy saradas
su paaiSkinimais pateikiamas toliau Valdysenos ataskaitoje. Bendrové savo internetiniame puslapyje
www.novaturasgroup.com taip pat pateikia sgrasg rekomendacijy, kuriy dalies arba visy nesilaiko.

Istatinis kapitalas

Bendrovés jstatinis kapitalas siekia 234 210 Eur. Jj sudaro 7 807 000 paprastujy vardiniy 0,03 Eur nominaliosios vertés
akcijy. Balsus visuotiniame akcininky susirinkime suteikianciy Bendrovés akcijy skaicius yra 7 807 000.

Akcininkai
2023 m. gruodzio 31 d. 2022 m. gruodzio 31 d.
Tu"ﬁ“’ Nuosavybés Tu”ﬁ“’ Nuosavybés
akcijuy . akcijy :

skaicius dalis, proc. skaicius dalis, proc.
»Willgrow" (buvusi UAB ,ME Investicija“) 779 900 9,99 % 779 900 9,99 %
Ugnius Radvila 740 702 9,49 % 740 702 9,49 %
»,Moonrider* OU 543 346 6,96 % 543 346 6,96 %
Paliinas Vidas 535 278 6,86 % 535 278 6,86 %
Sumakaris Rytis 535 278 6,86 % 535 278 6,86 %
AS ,Rondam*” 356 489 457 % 356 489 457 %
.Rendez Vous* OU 269 975 3,46 % 524 671 6,72 %
Kitos 3990 035 51,11 % 3791 336 48,56 %
IS viso 7 751 003 99,28 % 7 807 000 100,00 %
AB ,Novaturas” 55 997 0,72 % - 0,00 %
IS viso 7 807 000 100,00 % 7 807 000 100,00 %

Bendrovés duomenimis, 2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje buvo 6 512 akcininky.

AB ,,Novaturas*
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Akcininky teisés

Né vienas Bendrovés akcininkas neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy. Visy akcininky teisés yra vienodos. 2023 m. gruodzio
31 d. duomenimis, balsus visuotiniame akcininky susirinkime suteikian¢iy Bendrovés akcijy skaicius sudaro 7 751 003
(55 997 akcijy, kuriomis nebalsuojama, yra jsigijusi Bendrove). Viena paprastoji vardiné Bendrovés akcija suteikia vieng
balsg visuotiniame akcininky susirinkime.

Bendrové néra informuota apie kokius nors akcininky tarpusavio susitarimus, dél kuriy gali bati ribojamos vertybiniy popieriy
balsavimo teisés. Visi akcijy pardavimui pirminio vieSojo siilymo metu nustatyti suvarZzymo laikotarpiai yra pasibaige.

Informacija apie prekyba Bendrovés vertybiniais popieriais

Bendrovés 7 807 000 paprastosios vardinés akcijos (ISIN kodas LT0000131872) yra jtrauktos j vertybiniy popieriy birzos
.Nasdaq Vilnius* Oficialyjj prekybos sgrasg (simbolis — NTU1L) ir j VarSuvos akcijy birzg (simbolis — NTU, ISIN kodas
LT0000131872).

Informacija apie prekyba Bendrovés akcijomis nuo 2018 m. gruodzio 28 d. iki 2023 m. gruodzio 31 d. Lietuvos vertybiniy
popieriy birzoje ,Nasdaq Vilnius*:

. Atidarymo | Didziausia | Maziausia Uzdarymo Vidutiné Prel_<|al_Jtas Prel_<yb_os
Valiuta . . . kiekis apimtis
kaina kaina kaina . .
(vienetais) (Eur)
2022 m. Eurai 3,82 4,17 2,50 2,92 3,52 1436 627 | 5062 964
2023 m. Eurai 2,90 3,62 2,89 3,43 3,27 1628 829 | 5319 690
AB ,,Novaturas* akcijy kaina ,Nasdaq Vilnius*“ vertybiniy popieriy
birZoje
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2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovés rinkos kapitalizacija buvo 26,8 min. Eur.

Informacija apie prekyba Bendrovés akcijomis nuo 2019 m. sausio 4 d. iki 2023 m. gruodzio 31 d. Lenkijos vertybiniy popieriy
birzoje ,GPW Main Market":

. Atidarymo | Didiausia | MaZiausia Usdarymo Viduting ©'ekiautas Prekybos
Valiuta kaina kaina kiekis apimtis
(vienetais) (PLN)
2022 m. PLN 18,20 19,80 12,00 13,80 16,15 14190 229198
2023 m. PLN 14,00 24,00 13,90 16,45 18,51 19260 356 583

AB ,,Novaturas*
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AB ,,Novaturas*“ akcijy kiekis ir kaina ,Nasdaq Vilnius“ vertybiniy
popieriy birzoje ir VarSuvos vertybiniy popieriy birzoje
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2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovés rinkos kapitalizacija buvo 128 min. PLN.

Informacija apie Bendrovés turimas savas akcijas

Bendroveé 2023 m. rugséjo 20 d. jsigijo 75 997 savas akcijas mokéjimo akcijomis plano jvykdymo tikslais uz bendrg 249
tokst. Eur sumg. 2023 m. gruodzio 14 d. 20 000 buvo perleista kaip kompensacija akcijomis mainais j 600 Eur vertés akcijy
nominaliosios vertés apmokéjima. Visi su sandoriais susije jsipareigojimai 2023 m. gruodzio 31 d jvykdyti.

2023 gruodzio 31 d. Bendrové turi 55 997 savy akcijy (visai neturéjo 2022 gruodzio 31 d.).

Dividendai

2018 m. Valdyba patvirtino dividendy mokéjimo politikg, pagal kurig dividendai turéty sudaryti 70 — 80 proc. Bendrovés
uzdirbto pelno. Dél 2020 m. prasidéjusios COVID-19 pandemijos jtakos ir su ja susijusiy papildomy Bendroves veiklos
finansavimo sandoriy apribojimy, skirstant Bendrovés pelng 2021-2022 m. Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas
priémé sprendimus dividendy neskirti.

Pagal Siuo metu galiojancias skolinimosi sglygas dividendy iSmokéjimui turi i§ anksto pritarti finansiniy paskoly davéjai.
Nepriklausomai nuo pelningais buvusiy 2023 m. bankas, kredituojantis Bendrove ir Grupe, atsizvelgdamas j nadienos
iSvykstamojo turizmo rinkos situacijg bei ketvirtojo ketvir€io veiklos iSSdkius Siuo metu néra linkes pritarti dividendy
iSmokéjimui. Bendrové planuoja pasiekti skolinimosi sglygy pasikeitimus leisianCius dividendy iSmokéjimg visy pirma sieti
su Grupés balanso struktdra.

Bendrovés jstaty keitimo tvarka

Bendrovés jstatai keiCiami Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka Akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu ne mazesne
kaip 2/3 visy Akcininky susirinkime dalyvaujanéiy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma. Akcininky susirinkimui
priémus sprendimg pakeisti Bendrovés jstatus, suraSomas visas pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasiraSo Akcininky
susirinkimo jgaliotas asmuo.

Valdybos nariy isSrinkimo ir pakeitimo tvarka bei valdybos nariy jgaliojimai

Valdybos nariai iSrenkami ir pakei€iami Akcininky susirinkimo sprendimu. Valdybos nariai analizuoja ir vertina Bendroves
veiklos organizavima, finansine bikle, metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, metinj praneSima, tarpinj pranesima ir atlieka kitus
jstatymy bei Bendrovés jstaty jiems suteiktus jgaliojimus.

2023 m. birzelio 6 d. visi Valdybos nariai atsistatydino ir tg pacig dieng Visuotinis akcininky susirinkimas i$rinko naujg
Valdyba, kurig sudaro: Ugnius Radvila, Gediminas Almantas ir Tomas Korganas.

AB ,,Novaturas*
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Bendrovés valdymo organy veikla 2023 m.

2023 m. i$ viso buvo suorganizuota 17 Valdybos posédziy, i$ kuriy 6 sprendimai priimti neorganizuojant Valdybos posédziy.
Naujoji valdyba iSrinkta 2023 m. birzelio 6 d., 2023 m. jvyko vienuolika valdybos posédziy, i$ kuriy keturi sprendimai priimti

nesusaukus valdybos posédzio. Visuose Valdybos posédziuose buvo norminiy akty reikalaujamas kvorumas.

Klausimai, kurie buvo svarstyti ir (arba) patvirtinti Valdybos posédziy metu arba Valdybos sprendimais, susije su Bendrovés
valdybos veiklos organizavimu; Bendrovés veiklos rezultatai, Bendrovés strategija, organizaciné struktdra, finansiné bakle,
biudzetas, darbuotojy motyvavimo sistema ir kt. Be to, naujoji valdyba turéjo reguliarius posédzius su Bendroveés vadovybe
ne valdybos posédziy apimtyje, dél Bendrovés veiklos aktualijy, darbo organizavimo ir kt.

Valdybos posédziams (Valdybos, kuri buvo paskirta 2023 m. birzelio 6 d.) pirmininkavo valdybos pirmininkas Gediminas

Almantas.

Toliau parodytas naujos kadencijos Valdybos nariy posédziy (jskaitant sprendimus, priimtus neorganizuojant susirinkimus)

lankomumas:

Dabartinis Valdybos narys*

Valdybos posédziai/ sprendimai

Gediminas Almantas 11
Tomas Korganas 11
Ugnius Radvila 11
Posédziy/sprendimy skaicius i$ viso 11

* Dabartiniai Valdybos nariai buvo isrinkti 2023 m. birzelio 6 d.

Du i$ valdybos nariy yra nepriklausomi, o Ugnius Radvila yra vienas i§ stambesniy Bendrovés akcininky.

2023 m. gruodzio 31 d. Valdybos nariai:

Vardas,

Pareigos

pavardé Valdyboje

Valdybos narys
(nepriklauso-
mas narys)

Gediminas
Almantas

Juridinis asmuo ir einamos pareigos

Pirmininkauja Valdyboje kaip nepriklausomas narys, turi
daugiau nei 17 mety darbo patirties skirtingose jmonése, jo
kompetencijy sritys yra organizacijy valdymas, geroji
valdysena, organizacinis tobuléjimas, kriziy valdymas, etika
ir pasitikéjimo organizacijose kdrimas. G. Almantas
anksciau dirbo Kopenhagos oro uoste, 4 metus uzémeé
LLietuvos oro uosty” generalinio direktoriaus pozicijg, o Siuo
metu priklauso bendrovés valdybai bei vadovauja jos
Audito komitetui. Kaip nepriklausomas narys ir pirmininkas
jis sukaupes gausig patirtj ir kitose valdybose — G. Almantas
7 metus éjo valdybos nario ir 4 metus pirmininko pareigas
LEPSO-G" grupéje, 8 metus ,Lietuvos Raudonojo Kryziaus
draugijoje”, Siuo metu yra ,LTG Infra“ valdybos pirmininkas.
Nuo 2018 m. jis yra AB ,Oro Navigacija“ nepriklausomas
valdybos narys ir audito komiteto narys.

Bendroveé
s valdomy

akcijy
dalis

Kadencijo
s pradzia

2023 m.
birzelio 6 d.

Tomas

Korganas Valdybos narys

T. Korganas yra sukaupes vir§ 20 m. darbo tarptautinése
kompanijose bei valdybose, verslo jmoniy vystymo,
vadovavimo, susijungimy ir jsigijimy (M&A) bei
korporatyviniy strategijy patirtj. T. Korganas yra dirbes
tarptautinése kompanijose ,BCG", ,Goldman Sachs",
,General Electric®. Be to, T. Korganas priklauso profesinés
mentorystés programai ,LT Big Brother®, kurioje patirtimi
dalinasi su motyvuotais jaunais lietuviais visame pasaulyje.

2023 m.
birzelio 6 d.

Ugnius

Radvila Valdybos narys

Bendrovéje dirba nuo pat jos jkirimo. ligamete vadovavimo
patirtj turizmo rinkoje sukaupes U. Radvila nuo 2011 m. yra
bendrovés konsultantas ir nuolatinis valdybos narys,
uztikrinantis darby testinuma. Jo prioritetinés sritys naujoje
valdyboje bus Zmogiskuyjy iStekliy valdymas ir kompetencijy
pritraukimas bei kryptingas tvarumo temos, kuri yra viena i$
strateginiy jmonés veiklos kryp¢iy, uztikrinimas.

740 702

2023 m.
birZelio 6 d.

AB ,,Novaturas*
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p. Ugnius Radvila ir p. Tomas Korganas valdymo organy pozicijas uzima tik Bendrovéje. Valdybos pirmininkas p.
Gediminas Almantas papildomai dirba Zemiau iSvardintuose kity jmoniy valdymo organuose:

Pareigos Teisiné forma, jmonés pavadinimas Kodas Registracijos vieta

Valdybos pirmininkas AB "Lietuvos oro uostai” 120864074 | Rodanios kelias 10a, Vilnius

Valdybos pirmininkas AB "LTG Infra" 305202934 | Gelezinkelio g. 2, 02100 Vilnius
Grupés generalinis direktorius p. Kristijonas Kaikaris papildomai dirba Zemiau iSvardintuose Grupés jmoniy valdymo
organuose:

. Teisiné forma, jmonés . . .
Pareigos e Kodas Registracijos vieta
Vienintelis valdybos narys SIA Novatours 40003525782 | Krasta iela 105A, Ryga, Latvjia LV-1019
Vienintelis valdybos narys OU Novatours 110138798 Ravala pst.6-201A, 10143 Tallinas, Estija

Informacija apie iSmokas valdymo organy nariams

Fiksuota

atlygio Kintama atlygio  Dividendai, NICE

Mokéjimai iSmokos,
akcijomis EUR’000
EUR

dalis, dalis, EUR’000 EUR’000
EUR’000 EUR EUR
EUR

Valdybos nariai

Virginijus Lepeska 10,00 - - - -
Ugnius Radvila 20,90 - - - -
Vidas PaliGnas 7,60 - - - -
Andrius Jurkonis 7,60 - - - -
Rytis Stimakaris 7,60 - - - -
Korganas Tomas 13,30 - - - -
Almantas Gediminas 17,50 - - - -
IS viso Valdybos nariams 84,50 - - - -
Generalinis direktorius

Vitalij Rakovski 161,60 60,00 - 64,80 -
Kristijonas Kaikaris 7,70 - - -
IS viso generaliniams direktoriams 169,30 60,00 - 64,80 -

Visi mokéjimai, atlikti Grupés valdymo organy nariams, buvo atlikti Bendrovés. Kitos Grupés jmonés nemokejo jokiy iSmoky
nei vienam Grupés valdymo organy nariui.

Mokéjimai Valdybos nariams yra pagrjsti pastovaus dydzZio iSmoka. Akcininky susirinkimas turi teise skirti papildomas
iSmokas. Direktoriaus atlygj sudaro pastovus meénesio darbo uzmokestis bei nuo pelno priklausancios iSmokos, kurias
sudaro metinis priedas bei opciony suteikimas. Grupé nenaudoja atidétos premijos instrumenty.

Auditoriai

UAB ,Ernst & Young Baltic*, kuri yra EY tinklo naré, atliko Bendrovés ir Grupés 2023 m. gruodzio 31 d. finansinés biklés
ataskaity ir tg dieng pasibaigusiy mety bendryjy pajamy ataskaity, nuosavo kapitalo pokyciy ataskaity ir pinigy srauty
ataskaity, kartu su finansiniy ataskaity aiSkinamuoju rastu, jskaitant reikSmingg apskaitos principy informacijg, audita.

2023 m. birzelio 16 d. jvykes eilinis visuotinis akcininky susirinkimas iSrinko Bendrovés audito jmone UAB ,Ernst & Young
Baltic* atlikti Grupés metiniy konsoliduotuyjy ir atskiryjy finansiniy ataskaity uz metus, pasibaigusius 2023 m. gruodzio 31 d.,
audita ir Grupés konsoliduotojo metinio pranesimo jvertinimg. Akcininkai jgaliojo Bendrovés vadova sudaryti audito paslaugy
sutartis, pagal kurias auditoriaus atlyginimas uz 2023 m. finansiniy ataskaity auditg bty ne didesnis kaip 111 tlkst. (vienas
Simtas vienuolika tokstanciy) Eur be PVM bei tokia pati suma, koreguota 2024 m. rugpjicio ménesio metinés infliacijos
dydZiu, skirta uz 2024 m. ataskaity audita.

Pasaulinis EY tinklas jungia daugiau nei 150 $aliy ir teritorijy veikiancias bendroves nares, kurios teikia audito, mokes¢iy,
konsultavimo ir finansy pataréjy paslaugas vieSajam sektoriui ir privatiems klientams jvairiose verslo srityse.

AB ,,Novaturas*
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Nasdaq Vilnius valdysenos kodekso laikymosi ataskaita

Bendrové, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 12 straipsnio 3 dalimi ir AB Nasdaq Vilnius
listingavimo taisykliy 25.4. punktu, atskleidzia, kaip ji laikosi Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy valdysenos kodekso ir
konkreciy jo nuostaty ar rekomendacijy. Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma, t.y.
nurodoma, kuriy konkreciy nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma ir dél kokiy priezasc€iy, taip pat pateikiama kita Sioje
formoje nurodyta paaiskinanti informacija. Reikalaujamos atskleisti informacijos struktdriné lentelé pateikta 1 priede.

Atlygio ataskaita

Personalo politika

Grupés personalo politika padeda jgyvendinti jmonés strateginius tikslus tinkamai valdant ir ugdant jmonés darbuotojus. Su
savo esamais ir potencialiais darbuotojais visuomet esame atviri ir sgZiningi: personalo politika numato lygias jsidarbinimo,
tobuléjimo ir karjeros galimybes nepaisant darbuotojy lyties, rasés, priklausymo etninei grupei, religijos, amziaus, negalios,
seksualinés orientacijos, tautybés, politiniy jsitikinimy, priklausymo profesinéms sgjungoms, socialinés padéties ir (arba) kity
veiksniy, kuriuos gina galiojantys jstatymai. Taikome sgziningo atlygio sistemg (jskaitant algas ir premijas). Netoleruojame
diskriminacijos ir nepagarbaus elgesio su darbuotojais: bendradarbiavimg su jais grindZziame pagarba ir pasitikéjimu, atviru
ir skaidriu bendravimu.

Darbuotojai

Vidutinis darbuotojy skaicius 2023 m. pagal pagrindines veiklos rasis:

2023 m. 2022 m. Pokytis, proc.
Atstovai uzsienyije ir gidai 49 44 +11
Pardavéjai nuosavuose pardavimo kanaluose 38 33 +15
Kiti darbuotojai 128 106 +21
IS viso 215 183 + 17

Skaiiuodami darbuotojus, netraukéme néstumo ir gimdymo ar vaiko priezitiros atostogose esanciy darbuotojy.

Darbuotojy (motery / vyry) pasiskirstymas pagal Salis (darbuotojy skai€ius, vidutinis amzius, darbo stazas
organizacijoje).Statistiniai duomenys apie dirbusius darbuotojus pateikiami 2023 m. gruodzio 31 d. (iSskyrus darbuotojus,
kurie 2023 m. gruodzio 31 d. buvo nésStumo ir gimdymo arba vaiko priezilros atostogose).

‘ Lietuva ‘ Latvija ‘ Grupé

Moterys

Darbuotojy skaiCius 33 107 34 174

Amziaus vidurkis 38,2 38,1 39,9 38,5

VidutiniSkai iSdirba organizacijoje (m.) 23 31 3,8 3,1
Vyrai

Darbuotojy skaiCius 4 35 2 41

Amziaus vidurkis 32,1 37,1 43,5 36,9

VidutiniSkai iSdirba organizacijoje (m.) 4,7 2,3 5,6 2,7
Bendras darbuotojy skaicius 37 142 36 215
Bendras amziaus vidurkis 38,7 37,8 40,1 38,2
VidutinisSkai iSdirba organizacijoje (m.) 25 2,9 3,9 3,0

Didziausia dalis Grupés darbuotojy dirba Lietuvoje (i§ 215 darbuotojy Lietuvoje dirba 142), kitose dvejose rinkose dirbanciy
darbuotojy skaiCius labai panasus, t.y. 36 darbuotojy Latvijoje ir 37 darbuotojai Estijoje.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj — visos grupés mastu dominuoja moterys (174 darbuotojos i§ 215).

Visose Salyse dirbanc¢iy darbuotojy amziaus vidurkis yra apie 38,2 m., labai mazai skiriasi ir motery bei vyry amziaus vidurkis
(motery amziaus vidurkis siekia 38,5 m. vyry — 36,9 m.).
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VidutiniSkai darbuotojai Grupés bendrovése iSdirba 3 metus, vyrai, palyginti su moterimis, vidutiniSkai iSdirba Siek tiek ilgiau
(atitinkamai 2,7 ir 3,1 metus).

Darbuotojy (motery / vyry) pasiskirstymas pagal pagrindines veiklos rasis (vidutinis ménesinis darbo uzmokestis,
darbuotojy skaicius perskaiciuotas pagal pilng ménesj dirbancius). Statistika pateikiama apie 2023 m. dirbusius darbuotojus
(nebdtinai iSdirbusius pilnus metus).

Moterys Vyrai ‘ IS viso

Biuruose dirbantys darbuotojai

Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis 2513 3597 2759

Darbuotojy skaicius 99 29 128
Tiesioginiy pardavimy skyrius

Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis 2137 2794 2171

Darbuotojy skai€ius 36 2 38
Atstovai uzsienyje

Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis 1419 1680 1472

Darbuotojy skai€ius 39 10 49
Vidutinio ménesinio darbo uzmokescio i$ viso 2190 3090 2 362
Bendras darbuotojy skaicius 174 41 215

Skirtumas tarp vyry ir motery gaunamo vidutinio meénesinio darbo uzmokescio isliko ir 2023 m. — vyry vidutinis ménesinis
darbo uzmokestis apie 40 proc. virSijo motery vidutinj ménesinj darbo uzmokestj (2022 m. — apie 50 proc.).

Darbuotojy paskirstymas pagal uzimamas pareigybes (vidutinis darbo uzmokestis, darbuotojy skaicius, perskai€iuotas
j visg ménesj dirbanciy skaicCiy). Statistika pateikiama apie 2022 m. dirbusius darbuotojus (nebdtinai iSdirbusius pilnus
metus).

Moterys Vyrai ‘ IS viso

Auksciausio lygio vadovai

Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis 6 103 10 741 8 305

Darbuotojy skaiCius 2 2 4
Viduriniosios grandies vadovai

Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis 3872 5617 4283

Darbuotojy skai€ius 13 4 17
Projekty vadovai, vadybininkai, specialistai

Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis 1958 2 389 2037

Darbuotojy skaicius 159 35 194
Vidutinio ménesinio darbo uzmokescio i$ viso 2149 3068 2325
Bendras darbuotojy skaicius 174 41 215

2023 m. Grupés auksciausio lygio vadovy komandg sudaré 2 moterys ir 2 vyrai. 76 proc. vidurinio lygmens vadovy komandg
sudaro moterys — 8is rodiklis i5 esmés atspindi bendrg ly€iy pasiskirstymg ,Novaturo® grupéje.

Démesys darbuotojams

Grupé vertina savo darbuotojus ir jy indélj j s€kmingg veiklg. Skatiname ir palaikome darbuotojy kompetencijy stiprinima ir
profesiniy Ziniy ugdyma. Siekdami uztikrinti profesinio augimo ir tobuléjimo bei profesiniy sieky jgyvendinimo galimybes savo
darbuotojams, ieSkodami naujy darbuotojy j esamas laisvas pozicijas jas visuomet pirmiausia pasidlome esamiems,
,Novature* dirbantiems darbuotojams.

Grupéje puoseléjame bendros sékmés ir bendradarbiavimo kultdra, todél skiriame biudzetg komandy formavimo ir stiprinimo
veikloms, komandiniams renginiams, visus jmonés darbuotojus kvieCiame j Grupés Sventes ar tam tikras prasmingas veiklas
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ir puoseléjame vidines tradicijas, padedancias stiprinti norimg jmonés kultdra. Skyriy vadovai uztikrina sklandy naujy
darbuotojy jvedima j organizacijg

Grjztamojo rysio skatinimas ir darbuotojy jsitraukimo tyrimas

Siekdami uztikrinti kuo geresnj dialogg su darbuotojais, esame atviri darbuotojy grjiztamajam rysiui bei ieSkome jvairiy formy,
kaip darbuotojai juo galéty pasidalinti. Dalijimasis griZztamuoju rySiu yra dalis misy veiklos valdymo ir vertinimo proceso,
kuomet kiekvieno mety ketvirCio pabaigoje vadovus kvieCiame organizuoti ketvir€io apzvalgos susitikimus su darbuotojais,
kuriy metu bity aptariami ketvir€io pasiekimai, perzvelgiamas tiksly aktualumas, susitariama dél veikly / veiksmuy, kurie
padéty jgyvendinti numatytus tikslus. Be to, kvieCiame ir darbuotojus teikti atvirg griztamajj rysj savo vadovams.

2023 metais ,Novaturo” grupé atliko darbuotojy tyrima, kuris parodé tvirtg tikéjimg masy organizacijos ateitimi, taciau taip
pat atskleidé tam tikrus tobulintinus aspektus, tokius kaip savalaiké komunikacija, aktyvus bendradarbiavimas, taip pat
batinybé gerinti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg. 2023 metais pradéjome jgyvendinti tam tikrus padéties
gerinimo veiksmus, kuriuose tgsime ir 2024 metais.

Darbo taryba

Siekiant kuo skaidresnio darbuotojy interesy atstovavimo, nuo 2019 m. pabaigos ,Novature* veiké Darbo Taryba. Darbo
Tarybos susirinkimai vyko periodiskai, susirinkimy metu taryba aptaré darbuotojams rdpimus klausimus ir pateiké juos
Grupés vadovybei.

ISrinktosios Darbo tarybos kadencija baigési 2022 m. lapkri¢io mén. Sulaukus baigusios kadencijg Darbo tarybos kreipimosi,
2023 m. (kova ir lapkritj) Darbo kodekse nustatyta tvarka buvo organizuojami keli rinkimy j naujg Darbo tarybg turai, taciau
Darbo tarybos veikla nebuvo atnaujinta, dél to, kad nesurinko pakankamo kandidaty skaiciaus.

Darbuotojy veiklos vertinimas

Siekiant uztikrinti Grupés tiksly jgyvendinima, vadovai su savo darbuotojais turi reguliarius ketvirtinius veiklos aptarimo
susitikimus. Individualiy ketvirtiniy pokalbiy metu vadovas drauge su darbuotoju aptaria mety pradzioje sutarty tiksly ir veikly,
numatyty tikslams pasiekti, jgyvendinima, jvertina tiksly aktualuma ir, esant poreikiui, juo perzidri. Taip pat aptaria ir susitaria
dél sékmingam tiksly jgyvendinimui reikalingy prielaidy ar veiksniy — kompetencijos ar tam tikry jgudziy stiprinimo, galimos
vadovo ar kolegy pagalbos ir pan., pasikei€ia grjiztamuoju rySiu. Siekiame, kad darbuotojui keliami tikslai atitikty “SMART”
modelj, t.y. baty konkretls, pamatuojami, jgyvendinami, prasmingi ir apibrézti laike. Metinio pokalbio metu vadovas su
kiekvienu savo komandos darbuotoju individualiai aptaria visy mety veiklg, apibendrina pasiekimus ir sutaria dél bendro visy
mety veiklos vertinimo.

Grupés atlygio politika
Perziaréta, atnaujinta ir patvirtinta 2022.05.24 visuotiniame akcininky susirinkime

Atnaujintoje Atlygio politikos redakcijoje atsirado Sie esminiai pakeitimai palyginus su ankstesne redakcija: (i) Grupéje
nebeliko Atlygio ir Skyrimo komiteto, atliekancio Atlygio politikos priezidros ir kontrolés funkcijg; (ii) atsizvelgiant j tai, kad
Grupéje nebéra Stebétojy tarybos, atliekami su tuo susije Atlygio politikos pakeitimai; (iii) patikslinamos kintamojo atlygio
mokéjimo salygos ir formos.

Grupes atlygio principai

Atlygio susiejimas su rezultatais ir suderinimas su akcininky interesais: priimdama su atlygiu susijusius sprendimus Grupé
sutelkia démes;j j ilgalaikius, pagal rizikg jvertintus rezultatus ir atlygina uz rezultatus, kurie sukuria Grupei ilgalaike verte.

Bendros sékmeés kultiros skatinimas: siekiant puoseleti bendros sekmés kultlrg yra skatinamas ir apdovanojamas
komandinis darbas. Vertinant darbuotojo rezultatus, atsizvelgiama j indélj visos Grupés mastu tiek verslo padaliniuose, tiek
individualiame lygmenyje.

Gabiausiy darbuotojy pritraukimas ir iSlaikymas: konkurencingas ir protingas atlygis padeda pritraukti ir iSlaikyti gabiausius
zmones, reikalingus Grupés verslo augimui ir palaikymui, lojalumo iSlaikymui.

Rizikos valdymo ir atlygio integracija: Grupés valdymo organy nariai aidkiai susieja asmenis, atsakingus uz reikSmingy riziky
priezilrg bei jy atskaitomybe, bei atlieka atitinkamus vertinimus sgziningai, teisingai ir objektyviai.
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Grupés atlygio principy laikymasi, bendry Grupés istekliy, naudojamy skatinamajam atlygiui, perzidréjimg ir tvirtinima.

Skaidrumas akcininkams: siekdama akcininkams suteikti pakankamai informacijos ir konteksto, kad galéty jvertinti Grupés
atlygio programas, praktikg ir jy efektyvumg, Bendrové vieSai atskleidzia esmines taikomos atlygio programos salygas ir
jgyvendinimo rezultatus.

Skaidrumas darbuotojams: kiekvienam darbuotojui atskleidZziama jo atlygio dydis bei darbo rezultaty, kompetencijy ir
kvalifikacijos kompleksas, kuriuo vadovaujantis nustatomas darbuotojo atlygio dydis.

Lankstumas: esant batinybei pasamdyti ar iSlaikyti svarbig reikSme Grupés veiklai turintj darbuotojag ar suvaldyti kylancias
rizikas dél darbuotojy kaitos, Grupés bendrovés gali priimti sprendimus taikant iSimtis i8 Sios Atlygio politikos, tagiau tokie
nukrypimai bei jy priezastys nedelsiant turi bati atskleidziami Valdybai.

Priemonés interesy konfliktui iSvengti

Dalis Grupés valdybos nariy yra nepriklausomi ir kartu su Valdyba vykdo nepriklausomg Atlygio politikos ir mokeéjimy
praktikos priezidrg bei kontrole.

Sprendimus dél darbuotojy individualaus atlygio priima atitinkamos Grupés bendrovés vadovas. Bendrovés generalinio
direktoriaus atlyginima tvirtina Bendrovés valdyba. Bendrovés valdyba, reikalui esant, taip pat perzidri kity vadovy, kurie yra
tiesiogiai pavaldds generaliniam direktoriui, atlygj bei rézZius.

Atlygio struktira

Grupés bendrovés darbuotojams uztikrina konkurencingg ir teisinga atlygj atsizvelgiant | Grupés ir darbuotojo asmeniskai
pasiektus rezultatus. Atlygio politikos tikslas — iSlaikyti esamus ir pritraukti naujy darbuotojy, siekiant uztikrinti verslo sékme.

Pagrindinées atlygio dalys

Pastovioji atlygio dalis (PAD) — darbo sutartyje nustatytas kasménesinis darbo uZzmokestis, t.y. baziné darbo uzmokescio
dalis. PAD ir jo dydis nustatomas darbuotojy darbo sutartyse ir mokamas jstatymy nustatyta tvarka. Renkamy organy nariai,
kurie nesudare darbo sutarciy su Grupés bendrovémis, gali gauti atlygj teisés akty nustatyta forma ir pagal paslaugy sutartis.

PAD Grupés bendrovés darbuotojams perzitrimas ir nustatomas paprastai kartg per metus. Bendrovés darbuotojams PAD
nustato Bendrovés vadovas. Kity Grupés bendroviy PAD nustato tos Grupés bendrovés vadovas.

PAD nustatomas remiantis teisés aktais ir bendroviy vidinémis tvarkomis.

Bendrovés vadovui ir finansy direktoriui PAD nustato Bendrovés valdyba. PAD kitiems vadovams, tiesiogiai pavaldiems
generaliniam direktoriui, perzidri Bendrovés valdyba.

PAD nustatomas atsizvelgiant j atsakomybés lygj, profesine patirtj, uzimamoms pareigoms reikalingas asmenines savybes,
rinkos salygas.

Kintamoiji atlygio dalis (KAD) — metinés, ketvirtinés ar ménesiné premijos ar akcijy opcionai. KAD — tai papildomas darbuotojo
atlygis, kuris yra skiriamas ir mokamas Grupés iniciatyva, kaip darbuotojy skatinimo ir motyvavimo priemoné. KAD gali biiti
trumpalaiké (premijos, priedai uz konkrety projekta) ir ilgalaiké (akcijy opcionai). KAD skiriama paskatinti darbuotojus uz
gerai atliktg darba, darbuotojo, Grupés ar jos padalinio, Grupés veiklg ar veiklos rezultatus. KAD gali sudaryti reikSminga
metinio PAD dal; ir iSskirtiniais atvejais auk3&iausios grandies vadovams gali virSyti PAD.

Trumpalaikés skatinimo priemonés. Metiniai priedai (premijos) auk$Ciausiems vadovams mokami priklausomai nuo pasiekto
Grupés grynojo pelno (arba EBITDA) rezultato (ar kito pelningumo rodiklio) ir/arba atsizvelgiant | akcijy kainos pokyt;.
Auksc&iausiems vadovams konkrecius siektinus rezultatus ir premijy apskaiciavimo tvarka, skyrimo kriterijus nustato Grupés
bendroviy valdybos. Priedai (premijos) kitiems darbuotojams mokami priklausomai nuo pasiekto Grupés grynojo pelno (arba
EBITDA) rezultato (ar kito pelningumo rodiklio) ir kity objektyviai nustatomy ir jvertinamy rodikliy. Konkrecius siektinus
rezultatus ir premijy apskaiciavimo tvarka, skyrimo kriterijus nustato Bendrovés vadovas. Valdybos nariams gali bati
mokamos tantjemos jstatymy nustatyta tvarka.

ligalaikés skatinimo priemonés. Akcijy opcionai suteikiami auk$ciausiems vadovams, darbuotojams ir Grupés bendroviy
valdybos nariams vadovaujantis Bendrovés Akcijy suteikimo taisyklémis, kurias tvirtina Bendrovés akcininky susirinkimas ir
kurios skelbiamos Grupés interneto puslapyje. Bendrovés akcijy suteikimo taisyklémis ir pagal jas suteikiamais akcijy
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opcionais siekiama uztikrinti Grupés veiklos strategijg, ilgalaikius tikslus ir interesus, papildomomis priemonémis
motyvuojant ir siekiant iSlaikyti profesionalig, kvalifikuota, kompetentinga, jvairiapusiSky ziniy bei patirties turinig komandg
ir skatinant Grupés darbuotojus, valdybos narius prisidéti prie Grupés sékmés, didinant darbuotojy finansinj, turtinj interesg
bei skatinant ilgalaikj darbg Grupéje, taip didinant Grupés verte ir suderinant ilgalaikius savo ir Grupés interesus.

Kitas piniginis atlygis (KPA) — priemoka ar kitos iSmokos; darbuotojui gali bati mokama priemoka uz papildomg darba,
papildomy funkcijy, nenumatyty jy darbo sutartyje ir (ar) pareiginiuose nuostatuose, vykdymg ar papildomy uzduociy
atlikimg. Priemoka nustatoma Bendrovés ar Dukterinés bendrovés vadovo jsakymu. Priemoka néra jskaiCiuojama j
darbuotojui nustatytg PAD dyd;.

nepiniginés naudos. Netiesioginiy finansiniy naudy paketas parenkamas atsizvelgus j Grupés ar atskiros jos bendrovés
finansine padéj ir strategijg, taip pat teisingumo, lygybés ir skaidrumo principus bei situacijg darbo rinkoje.

ISeitinés iSmokos ir nekonkuravimas

Pagal atitinkamos Grupés bendrovés nacionalinius teisés aktus, iSeidami i§ darbo darbuotojai gali turéti teise j iSeitine iSmokg
(iSskyrus tuos atvejus, kai darbo sutartis nutraukiama esant tam tikriems pagrindams, pavyzdziui, kai iSeinama savo noru,
darbuotojas atleidziamas dél su jo kalte susijusiy priezasc€iy ir pan.).

Grupés bendrovése jprastai néra taikomi iSankstiniai susitarimai dél iSeitiniy iSmoky dydziy, dél papildomy pensijy ar
iSankstinio iSéjimo | pensijg salygy, taciau iSimtiniais atvejais ir atitinkamam kompetentingam organui nutarus, tokie
susitarimai galimi. Maksimali galima iSeitiné iSmoka darbuotojui - 12 (dvylikos) ménesiy jo vidutinio darbo uzmokescio suma,
nebent atskiru Valdybos sprendimu konkreciu atveju bdty nutarta skirti didesne iSmoka. Valdybos nariams atsistatydinus
arba atSaukus i$ uzimamy pareigy iSeitinés iSmokos néra mokamos. Grupés iniciatyva su auk$ciausios grandies vadovais
gali bati sudaromi nekonkuravimo susitarimai.

Atskleidimas

Atlygio politika prieinama Grupés svetainéje adresu https://www.novaturasgroup.com/, o pateikus Bendrovei praSymg
galima gauti popierine jos kopija.

Atlygio politika yra Grupeés politiky ir tvarky dalis, todel su pagrindiniais principais gali susipazinti visi darbuotojai. Darbuotojai
reguliariai informuojami apie jy atlyginima, pagal kokius kriterijus vertinami rezultatai ir kaip rezultatai yra susije su darbo
uzmokesciu.

Per 2022 metus Bendrove ir Grupé suteiké 33 400 vienety akcijy opciony, i$ kuriy 12 060 vienety nustojo galioti 2023 m.
gruodzio 31 d., 0 21 340 vienety isliko 2023 m. gruodzio 31 d.

Per 2023 m. Bendrové suteiké 62 597 vienety akcijy opciony, i$ kuriy 8 070 nustojo galioti per 2023 m., buvo jvykdyta 20
000 vienety, 0 2023 m. gruodzio 31 d. iSliko 34 527 vienetai. Be to, Bendrové ir Grupé apskaiciavo, kad per 2024 m. bus
suteikta ne maziau kaip 52 525 vienety akcijy opciony (remiantis 2023 m. rezultatais).

21 340 vienety suteikty akcijy pasirinkimo sandoriy teisés jsigalios 2025 m., 2026 m. — 34 527 vienety, 0 2027 m. — 52 525
vienety. |sigaliojusios pasirinkimo sandoriy teisés suteiks opciono turétojui teise jsigyti vieng Bendrovés akcijg nominaligja
verte. Si teisé atsiras, jei pasirinkimo sandorio turétojas i$laikys pasirinkimo sandorj iki teisiy suteikimo dienos ir juo bus
galima pasinaudoti iki pasinaudojimo laikotarpio pabaigos. Akcijy pasirinkimo sandorio suteikimo sglygai taikomi tam tikri
apribojimai, visy pirma teisiy suteikimo dieng tarp opciono turétojo ir Grupés bendrovés turi egzistuoti darbo santykiai.

Metinio Grupés grynojo pelno ir vidutinio ménesinio atlygio dinamika pateikiama zemiau esancioje lenteléje.

Vidutinis ménesinis atlyginimas (EUR) 1636 1633 1923 2082 2527

Grupés grynasis pelnas (nuostoliai)

(EUR'000) 4214 (5 750) 1026 (722) 3588

Kitos naudos

Siekiame, kad misy Grupéje turimos papildomos naudos darbuotojams atspindéty ir atskleisty, kokias vertybes turime,
kokig kultirg puoseléjame, kokig darbuotojy patirtj norime kurti.
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Sveikatos draudimas

Mums rdpi darbuotojy tiek fiziné, tiek emociné gerové: darbuotojus draudziame papildomu sveikatos draudimu,
atsizvelgdami j individualius darbuotojy poreikius, sitlome jiems pasirinkti vieng i$ keturiy darbuotojui konkreciu gyvenimo
etapu labiausiai tinkantj sveikatos draudimo variantg. Draudziamojo jvykio atveju draudimo bendrové apmoka 80 - 100 proc.
darbuotojo patirty iSlaidy uz darbuotojui suteiktas sveikatos priezidros paslaugas (ambulatorinj, stacionarinj ar reabilitacinj
gydyma), kompensuoja profilaktinius sveikatos patikrinimus, vakcinacija, receptiniy vaisty jsigijima, dalinai arba pilnai dengia
jvairias kitas medicinos paslaugas. Sveikatos draudimu darbuotojus draudziame vieneriy mety laikotarpiui.

Papildomos naudos

Mums svarbis ir svarbieji darbuotojy gyvenimo jvykiai — darbuotojy vestuviy, vaiko gimimo ar artimojo netekties atveju
darbuotojams skiriamos tam tikro dydzio vienkartinés iSmokos, kartu pazymime Sventes (turime dovanéles darbuotojy
gimtadienio proga, Kalédy dovanas tiek darbuotojams, tiek jy vaikams iki 12 m.).

Lankstus darbo grafikas ir hibridinis darbo modelis

Grupé, siekdama uztikrinti kuo geresnj profesinio ir asmeninio gyvenimo balansa, darbuotojams suteikia galimybe dirbti
nuotoliniu badu, kartg j metus turéti ménesio trukmés ,darbostogas”. Darbuotojai taip pat pagrjstai gali pasirinkti jiems labiau
tinkamas darbo valandas.

Saugi darbo aplinka

Grupé palaiko saugig ir patikimg darbo aplinkg, atitinkancig nacionaliniuose teisés aktuose numatytus standartus.

Galimybé studentams atlikti praktika

Grupé bendradarbiauja su aukstosiomis mokyklomis ir sudaro sglygas studentams atlikti praktikg bei susipazinti su Grupés
veikla. Atlikdami praktikg studentai jgyja darbo patirties, o labiausiai motyvuotiems ir geriausius rezultatus parodziusiems
pateikiami darbo Grupéje pasidlymai.

Grupés vykdomos socialinés atsakomybés iniciatyvos: Gyviiny prieglaudy parama

Grupé skatina darbuotojus prisidéti prie gyviny globos organizacijy paramos. Organizuojami savanoriski pagalbos
savaitgaliai, kuriy metu darbuotojai padeda gyviny prieglaudy darbuotojams ir gyviinams.

Piktnaudziavimas ir kova su korupcija

Grupé jgyvendino ir laikosi vidiniy vieSai neatskleistos informacijos naudojimo, valdymo ir konfidencialumo uZztikrinimo
taisykliy, kuriose yra nustatytos visos pagrjstai batinos priemonés, kad Grupé, neperzengdama savo kontrolés riby, uzkirsty
kelig prekybai Grupés vertybiniais popieriais, pasinaudojant vieSai neatskleista informacija, neteisétai atskleidziant viesai
neatskleistg informacijg ir uztikrindama vie$ai neatskleistos informacijos konfidencialuma.

Grupé taip pat jgyvendino Paramos politikg, pagal kurig parama negali biti teikiama finansuoti politikams, politinéms
partijoms ar jy atstovams /kandidatams, rinkimy kampanijoms, fondams ar kitoms politiky jsteigtoms organizacijoms. Grupé
gali skirti paramg tik remdamasi teisés aktais, reglamentuojanciais paramos skyrimg, ir laikydamasi paramos politikoje
numatyty vidaus taisykliy.

Grupé taip pat ketina jgyvendinti antikorupcine politika, Grupés etikos kodeksg ir kitas politikos kryptis, siekdama uztikrinti
etikos, saziningumo ir skaidrumo standartus veikloje.
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Grupés veikla tvarumo srityje

2021 m. lapkri¢io 9 d. Jungtinés Tautos klimato konferencijoje Glazge (COP26) paskelbé ambicinga turizmo pramonés plang
- iki 2050 m. industrijos mastu pasiekti nulines gryngsias CO2 emisijas. Plane nustatomi kelioniy pramoneés tikslai ir gairés,
0 pramonés jmonéms pateikiamos praktinés gairés leidziancios pasiekti nustatytus tikslus. Pavyzdziui, vieSbuciams sitGloma
diegti energijos vartojimo efektyvumo priemones, o statant naujus vieSbucius yra silloma naudoti tvaraus projektavimo
praktikg. Oro bendrovéms sitGloma tobulinti esamas orlaiviy technologijas mazinant orlaiviy svorj ir taip didinant degaly
efektyvuma ir tuo paciu mazinant iSmetamy terSaly kiekj. Kruiziniy laivy pramonei rekomenduojama atnaujinti esamy laivy
Sildymo, apSvietimo ir ventiliavimo sistemas, o projektuojant naujus laivus iSkart suprojektuoti efektyvias Sio tipo sistemas.

Atliepdama nuliniy grynyjy emisijy i5S0kj, Grupé savo veiklg nuolatos derina su numatomais industrijos pokyciais.
2023 metais ,Novaturas® grupé pradéjo jgyvendinti naujg verslo strategijg 2023-2025 metams, kurioje viena i$ prioritetiniy
sri¢iy yra tvarumas.

Aviacija
Rinkdamasi oro vezéjus, Novaturo Grupé atsizvelgia | jy veikos jtakg klimato kaitai. Latvijoje pernai iSplétéme

bendradarbiavima su ,airBaltic*, kuri Europoje iSsiskiria kaip vieng naujausiy ir aplinkai draugiskiausiy orlaiviy parkg turinciy
bendroviy.

Tuo tarpu Estijoje Novatuors OU paskelbé apie naujg ilgalaike partneryste su oro linijy bendrove ,Heston Airlines®. Ji turéty
reikSmingai prisidéti prie keliautojy komforto, aptarnavimo kokybés, saugumo ir kelioniy tvarumo. ,Heston Airlines“ Grupés
klientus skraidins moderniu ,Airbus A320" Iéktuvu, kuris uztikrina ir efektyvesnj degaly panaudojima.

Tvariy viesbuciy pasirinkimo galimybé

,Novaturas® pirmasis i$ didZiyjy kelioniy organizatoriy Baltijos Salyse savo klientams pristaté naujove. Planuodami savo
keliones, vieSbucius jie jau gali rinktis ne tik pagal lokacija, kambariy tipg ar kitus patogumus, bet ir tvarumo Zenklinima.
Atnaujintoje Grupés internetinéje svetainéje tokie vieSbuciai i§skiriami Zzyma ,Tvarus pasirinkimas®, kuri informuoja, jog
apgyvendinimo vieta veikia atsakingai ir skiria démesj socialiniy ir aplinkos poveikiy valdymui. Siuo metu tokie viesbugiai jau
sudaro daugiau nei tre¢dalj visos bendrovés pasitlos Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje, o asortimentg planuojama didinti.

Atrinkdamas atsakingai veikiancias apgyvendinimo vietas, ,Novaturas® rémési tre€iyjy Saliy sertifikavimo ir Zenklinimo
sistema. Tai reiSkia, kad ,Tvaraus pasirinkimo“ vieSbuciai turi ,Pasaulinés tvaraus turizmo tarybos” (GSTC) pripazintg
tvarumo zenklinima.

Masy tikslas pirmiausia yra suteikti galimybe keliautojams pasirinkti tokius vieSbucius, kurie tausoja gamtine aplinka, rasiuoja
ir mazina atliekas, padeda vietos bendruomenéms bei skatina kultiiros paveldo i$saugojima. Sie i$ pirmo Zvilgsnio nedideli
zingsniai yra kelionés link tvarios aplinkos, teikian€ios naudg vieSbuciui, miestui, Saliai ir visam pasauliui, kdrimo pradzia.
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Atsakingy asmeny patvirtinimas

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 22 straipsniu ir Lietuvos banko Informacijos atskleidimo
taisyklémis, mes, AB ,Novaturas® Generalinis direktorius Kristijonas Kaikaris ir AB ,Novaturas” Finansy vadovas Vygantas
Reifonas, patvirtiname, kad masy ziniomis, AB ,Novaturas® konsoliduotame 2023 m. metiniame praneSime yra teisingai

nurodyta verslo plétros ir veiklos apzvalga, bendra konsoliduoty jmoniy biklé kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréztumy,
su kuriais susiduriama, apraSymu.

\ _ 1 ' \
Kristijonas Kaikaris \ —F N Generalinis direktorius

Vygantas Reifonas ;Q Finansy direktorius

AB ,,Novaturas*

26



ngvaturas

Konsoliduotos ir bendrovés finansinés ataskaitos uz metus,
pasibaigusius 2023 m. gruodzio 31 d. (tikst. EUR)

Tuakstanciais EUR, nebent nurodyta Kitaip

Finansinés biklés ataskaitos

Grupé Bendrove

Pastabos 2023 m. 2022 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m. 2022 m.
gruodzio gruodzio 31 d. sausio 1d. gruodzio gruodzio 31 d. sausio 1d.

31d. (koreguota)* (koreguota)* 31d. (koreguota)* (koreguota)*
TURTAS
llgalaikis turtas
Prestizas 4 30 327 30 327 30 327 30 327 30 327 30 327
Kitas nematerialusis turtas 4 809 627 127 809 627 127
llgalaikis materialusis turtas 135 83 72 113 59 52
m‘;‘;""m" teise valdomas 5 358 338 346 201 239 221
Investicijos j dukterines ) ) )
jmones 6 2 859 2 859 2 859
ligalaikés gautinos sumos 3 128 47 - 12 15
Atidétojo mokescio turtas 526 872 851 525 872 817
ligalaikio turto i$ viso 32158 32375 31770 34834 34 995 34 418
Trumpalaikis turtas
I18ankstiniai mokéjimai 7 5786 15 140 4 383 4093 5885 3236
Kapitalizuotos sutarciy 8 4032 2659 1360 1250 1215 611
iSlaidos
Prekybos ir kitos gautinos
SUMOS 9 3977 2113 1068 1960 746 561
Sutar¢iy turtas 9 223 233 49 120 170 18
éGaa"uqtlnos sumos i$ susijusiy o5 ) ) ) 4007 1590 177
15 ankst_o sumokétas pelno 23 4 4 70 4 2 69
mokestis
Kitas trumpalaikis turtas 326 296 410 233 205 378
Apriboto naudojimo pinigai 11 - 200 200 - 200 200
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 11 3347 2570 5719 1434 448 432
Trumpalaikio turto i$ viso 17 695 23215 13 259 13101 10 463 5682
TURTO IS VISO 49 853 55 590 45 029 47 935 45 458 40 100

(Tesinys kitame puslapyje)

* Zr. 2 pastabg
Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

AB ,,Novaturas*
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Finansinés biklés ataskaitos (tesinys)

Grupé Bendrove

Pastabos 2023 m. 2022 m. 2022 m. 2 m. 2022 m. 2022 m.
gruodzio gruodzio 31 d. sausio 1d. gruodzio gruodzio 31 d. sausio 1d.

31d. (koreguota)* (koreguota)* 31d. (koreguota)* (koreguota)*
NUOSAVAS KAPITALAS
IR |SIPAREIGOJIMAI
Nuosavas kapitalas
Istatinis kapitalas 234 234 234 234 234 234
Pinigy srauty apsidraudimo
reze%as e ) ) @) ) ) ®
Isigytos savos akcijos (183) - - (183) - -
E%Zy‘ii“’as savoms akcijoms 12 1250 1250 - 1250 1250 -
Privalomasis rezervas 12 29 29 29 29 29 29
Uzsnen}g valiutos 12 145 145 145 - - .
perskaiciavimo rezervas
Nepaskirstytasis pelnas 16 464 12 797 14 769 10 363 8 537 10 473
Nuosavo kapitalo i$ viso 17 939 14 455 15174 11 693 10 050 10 733
ligalaikiai jsipareigojimai
ligalaikés finansinés skolos 13,25 7 940 6 865 12 232 14 237 13 205 18 603
Nuomos sipareigojimai 5 235 179 207 133 128 134
Ugalaikiy [sipareigojimu IS 8175 7044 12439 | 14370 13333 18737
Trumpalaikiai
jsipareigojimai
ligalaikiy paskoly einamuyjy
mety dalis 13, 25 742 1975 2094 735 1975 1578
Prekybos mokétinos sumos 3854 14 272 4 896 1950 7122 1062
Susijusioms Salims
mokeétinos sumos 25 ) ) ) 8663 3746 2559
Sutaréiy jsipareigojimai 16 14 228 15716 8301 6 946 8073 4309
Mokétinas pelno mokestis 132 6 6 117 - -
Nuomos sipareigojimai 5 166 188 171 88 123 109
Isyestlngs finansinés 10 299 } } 299 ) }
priemonés
Atidéjiniai 15 1777 - - 1574 - -
Kiti trumpalaikiai
isipareigojimai ir sukauptos 15 2611 1934 1948 1570 1036 1013
sgnaudos
Trumpalaikiy 23 739 34 091 17416 21872 22075 10 630
jsipareigojimy i$ viso
NUOSAVO KAPITALO IR
JSIPAREIGOJIMY 1S VISO 49 853 55 590 45 029 47 935 45 458 40 100

(Pabaiga)
* Zr. 2 pastabg
Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

M \
Generalinis direktorius Kristijonas Kaikaris ¥=\'—:l-<»—«-———7 2024 m. balandzio 30 d.

Finansy direktorius Vygantas Reifonas C 2024 m. balandzio 30 d.

AB ,,Novaturas*
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Bendryjy pajamy ataskaitos

Bendrové

Pastabos

Pajamos pagal sutartis su klientais 17 208 331 196 676 119 446 108 330
Pardavimo savikaina 18 (181 889) (177 588) (102 765) (96 660)
Bendrasis pelnas 26 442 19 088 16 681 11 670
Pardavimo sgnaudos 20 (17 259) (15 708) (9197) (8 156)
Bendrosios ir administracinés sgnaudos 21 (4 372) (3532) (3721) (2 925)
Kitos veiklos pajamos 485 469 345 241
Kitos veiklos sgnaudos (740) 1 (699) -
Veiklos pelnas 4 556 318 3409 830
Finansinés pajamos 22 1210 1193 587 766
/skaitant palikany pajamas 22 136 - 128 -
Finansinés (sgnaudos) 22 (1 698) (2 170) (1787) (2 260)
/skaitant palakany sgnaudas 22 (1 169) (731) (1579) (1 254)
Pelnas prieS apmokestinima 4068 (659) 2209 (664)
Pelno mokescio (sgnaudos) 23 (481) (63) (463) (21)
Grynasis pelnas (nuostoliai) 3587 (722) 1746 (685)

Kitos bendrosios pajamos, perkeltinos j
pelna ar nuostolius ateityje

Rezultatas i$ pinigy srauty pasikeitimo

rizikos apsidraudimo sandorio ) 3 i s
Pelno mokescio jtaka - - - -
Viso kity bendryjy pajamy - 3 - 3
Bendruyjy pajamy is viso 3587 (719) 1746 (682)

Grynasis pelnas priskirtinas:
Bendrovés akcininkams 3587 (722) 1746 (685)
Nekontroliuojanciai daliai - - - -
3587 (722) 1746 (685)

Bendrosios pajamos priskirtinos:
Bendrovés akcininkams 3 587 (719) 1746 (682)
Nekontroliuojanciai daliai - - - -

3587 (719) 1746 (682)
Testinés veiklos pelnas tenkantis vienai
akcijai:
Vienai akcijai tenkantis pagrindinis ir
salyginis pelnas, priskirtinas 26 0,46 (0,09)

patronuojanciosios jmonés paprastyjy
akcijy savininkams (Eur)

* Zr. 2 pastabg

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity d‘alis.

Generalinis direktorius Kristijonas Kaikaris ‘ 2024 m. balandzio 30 d.

Finansy direktorius Vygantas Reifonas Q 2024 m. balandzio 30 d.

AB ,,Novaturas*
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Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaitos

Pastabos

|statinis
kapitalas

Pinigy srauty
apsidraudimo
rezervas

|sigytos
savos
akcijos

Savy akcijy
isigijimo
rezervas

(koreguotas)*

Privalomasis
rezervas

UzZsienio
valiutos
perskaiciavimo
rezervas

Nepaskirstytasis
pelnas
(koreguotas)*

Nuosavas
kapitalas
tenkantis
Bendrovés
akcininkams

Likutis 2021 m. gruodzio 31 d. pries

k . 234 (3) - - 29 145 14 683 15 088
oregavima

Ko_rggavimas dél apskaitos politikos 2 ) ) ) ) ) ) 267 267
keitimo

Koregavimas dél klaidos taisymo 2 - - - - - - (181) (181)
3Kfl('jeguotas likutis 2021 m. gruodzio 234 3) ) ) 29 145 14 769 15 174
Ataskalt!n!o laikotarpio grynasis pelnas ) ) ) ) ) ) (722) (722)
(nuostoliai)

Kitos bendrosios pajamos (nuostoliai) - 3 - - - - - 3
Bendruyjy pajamy (nuostoliy) i$ viso - 3 - - - - (722) (719)
Pervedimas j savy akcijy jsigijimo 12 ) ) ) 1250 ) ) (1 250) )
rezervg

3Kfl('jeguotas likutis 2022 m. gruodzio 234 ) ) 1250 29 145 12 797 14 455
Ataskalt!n!o laikotarpio grynasis pelnas ) ) } } } ) 3587 3587
(nuostoliai)

Bendruyjy pajamy (nuostoliy) i$ viso - - - - - - 3587 3587
Mokéjimai akcijomis 27 - - - - - - 80 80
Savy akcijy jsigijimas 1 - - (183) - - - - (183)
2023 m. gruodzio 31 d. likutis 234 - (183) 1250 29 145 16 464 17 939

* zr. 2 pastabg

AB ,,Novaturas*“
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Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaitos (tesinys)

Savy akcijy Uzsienio
isigijimo Privalomasis valiutos
rezervas rezervas perskaiciavimo

(koreguotas)* rezervas

Nuosavybeé
tenkanti
Bendrovés
akcininkams

Pinigy srauty |sigytos
apsidraudimo savos
rezervas akcijos

Nepaskirstytasis
pelnas
(koreguotas)*

|statinis
kapitalas

Bendrové Pastabos

Likutis 2021 m. gruodzio 31 d. pries

koregavima 234 3) - - 29 - 10 454 10 714
Koregavimas dél apskaitos politikos 5 ) ) ) ) ) ; 120 120
keitimo
Koregavimas dél klaidos taisymo 2 - - - - - - (101) (101)
3K;)l('jeguotas likutis 2021 m. gruodzio 234 @3) ) ) 29 ) 10 473 10 733
Ataskaitinio laikotarpio grynasis pelnas ) ) ) ) ) )
(nuostoliai) (686) (686)
Kitos bendrosios pajamos (nuostoliai) - 3 - - - - 3
Bendryjy pajamy (nuostoliy) i$ viso - 3 - - - - (686) (683)
Pervedimas j savy akcijy jsigijimo 12 1250 (1 250) )
rezervg
3Kfl('jeguotas likutis 2022 m. gruodzio 234 ) ) 1250 29 ) 8537 10 050
Ataskait!n!o laikotarpio grynasis pelnas ) ) ) ) ) ) 1746 1746
(nuostoliai)
Bendryjy pajamy (nuostoliy) i$ viso - - - - - - 1746 1746
Mokéjimai akcijomis 27 - - - - - - 80 80
Savy akcijy jsigijimas 1 - - (183) - - - - (183)
2023 m. gruodzio 31 d. likutis 234 - (183) 1250 29 - 10 363 11 693
(Pabaiga)

* Zr. 2 pastabg
Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Kristijonas Kaikaris \’=\=_:L«\——-_f 2024 m. balandzio 30 d.

Finansy direktorius Vygantas Reifonas 2024 m. balandzio 30 d.
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Pinigy srauty ataskaitos

Bendroveé
Pastabos

Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis pelnas 3587 (722) 1746 (685)
Nepiniginiy sanaudy (pajamy) atstatymas:
Nusidévéjimas ir amortizacija 20,21 355 259 265 179
Pelno mokestis uz ataskaitinius metus 23 481 63 463 21
Inve'stlc[nés ir flnaqsmés veiklos ir kity nepiniginiy 1571 522 1528 473
straipsniy eliminavimas

5994 122 4002 (12)
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
I18ankstiniy apmokéjimy (padidéjimas) sumazéjimas 9 354 (10 757) 1792 (2 649)
Kapltell[;gotq sutarties iSlaidy (padidéjimas) 1373) (1 299) (35) (604)
sumazéjimas
Preky?f)"s ir kity gautiny sumy (padidéjimas) (1 739) (1 126) (3 619) (1 595)
sumazéjimas
Sutarc€iy turto (padidéjimas) sumazéjimas 10 (184) 50 (152)
Kito trumpalaikio turto (padidéjimas) sumazéjimas (30) 114 (28) 173
Prekybos mokétiny sumy padidéjimas (sumazéjimas) (10 418) 9376 (255) 7 247
Sutarties jsipareigojimy padidéjimas / (sumazéjimas) (1 488) 7 415 (1 127) 3764
Sumokétas pelno mokestis - 188 - 189
I13vestiniy finansiniy priemoniy pokytis 229 - 229 -
Atidéjiniy padidéjimas (sumazéjimas) 1777 - 1574 -
Kity trumpalaikiy jsipareigojimy ir sukaupty sgnaudy
padidéjimas (sumazéjimas) 677 (14) 534 23
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 2993 3835 3117 6 384
Investicinés veiklos pinigy srautai
ligalaikio turto (i8skyrus investicijas) (jsigijimas) (609) (564) (463) (548)
ligalaikio turto (i8skyrus investicijas) perleidimas - 64 - 64
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (609) (500) (463) (484)
Finansinés veiklos pinigy srautai
Paskoly gavimas 13 6 000 - 6 000 -
Paskoly (grazinimas) 13 (6 158) (5 486) (6 208) (5 000)
(Sumokétos) palikanos 13 (1 139) (773) (1 231) (733)
(Sumokéta) nuoma ir susijusio palikanos 5 (261) (225) (180) (151)
Savy akcijy jsigijimas 1 (249) - (249) -
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (1 807) (6 484) (1 868) (5 884)
Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumazéjimas) 577 (3 149) 786 16
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 2770 5919 648 632
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 3347 2770 1434 648

* Zr. 2 pastabg
Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Kristijonas Kaikaris Xc%—:l«——-— 2024 m. balandzio 30 d.

Finansy direktorius Vygantas Reifonas 2024 m. balandZio 30 d.
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Finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas

1 Informacija apie Bendrove

AB ,Novaturas” (toliau — Bendrové) yra Lietuvos Respublikoje registruota akciné bendrové. Jos buveinés adresas yra:
A. MickeviCiaus g. 27, Kaunas, LT-44245, Lietuva.

Imonés pagrindiné verslo vieta - Baltijos Salys.

Jmonés pavadinimas ar kiti identifikavimo metodai nuo ankstesnio ataskaitinio laikotarpio pabaigos nepasikeité.

AB ,Novaturas® neturi patronuojancios jmonés.

Grupé ir Bendrove uzsiima kelioniy organizavimu ir platinimu. Bendrové jregistruota 1999 m. gruodzio 16 d.

Bendrovés akcininkai buvo:

2023 m. gruodzio 31 d. 2022 m. gruodzio 31 d.
Tur".T.'q Nuosavybés Tu"Tq Nuosavybés
ak_c:vl!q dalis, proc. akﬁ".u dalis, proc.

skai€ius ' skai€ius '
»Willgrow” (buvusi UAB ,ME Investicija“) 779 900 9,99 % 779 900 9,99 %
Ugnius Radvila 740 702 9,49 % 740 702 9,49 %
»,Moonrider OU 543 346 6,96 % 543 346 6,96 %
Palidnas Vidas 535 278 6,86 % 535 278 6,86 %
Sumakaris Rytis 535 278 6,86 % 535 278 6,86 %
AS ,Rondam® 356 489 4,57 % 356 489 4,57 %
,Rendez Vous* OU 269 975 3,46 % 524 671 6,72 %
Kitos 3990 035 51,11 % 3791 336 48,56 %
IS viso 7 751 003 99,28 % 7 807 000 100,00 %
AB ,Novaturas® 55 997 0,72 % - 0,00 %
IS viso 7 807 000 100,00 % 7 807 000 100,00 %

,Willgrow" (buves pavadinimas ,ME Investicija“) — investiciné bendrové, valdanti vieng i$ didziausiy Europos transporto
paslaugy grupe ,Girteka®.

,Rendez Vous“ OU vadovas Janek Pohla yra ,Tahe Outdoors*® jkiréjas ir Valdybos narys. ,Tahe Outdoors” — daugiau nei
25 metus sékmingai veikianti vandens sporto jrangos gamintoja ir platintoja, viena iS srities lyderiy Europoje.

.Moonrider* OU priklauso Estijos investicijy bendrovei ,Go Group®, veikianciai turizmo, transporto, nekilnojamojo turto,
inzinerijy srityse.

,Rondam” AS jmoniy grupei priklausancios bendrovés valdo didZiausig Tartu vieSbutj su SPA centru ,Dorpat®, taip pat
vieng i geriausiai vertinamy Talino vie$buéiy ,Lydia“.

Visos akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté 0,03 Eur, yra paprastosios akcijos, kurios 2023 ir 2022 m. gruodzio 31 d.
buvo visiSkai apmokeétos.

2023 m. rugséjo 20 d. Bendrové jsigijo 75 997 savo akcijas mokéjimy akcijomis kaip atlygio dalies planui jvykdyti (12
pastaba). 2023 m. gruodzZio 14 d. 20 0000 akcijy buvo perduota pagal mokéjimy akcijomis atlygio schemg - 2023 m.
gruodzio 31 d. visi su tuo susije jsipareigojimai buvo jvykdyti.

Mety pabaigoje Bendrové turéjo 55 997 vienetus savo akcijy. Bendrovés patronuojamosios jmonés neturi Bendrovés
akcijy.

AB ,,Novaturas*
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Grupe sudaro Bendroveé AB ,Novaturas® ir jos dukterinés jmonés (toliau — Grupé):

Grupés Grupés
valdomy valdomy
akcijy akcijy

Bendroveé Registracijos JRZ?::S dalis dalis Pagrindiné
vieta 2023 m. 2022 m. veikla
adresas = o
gruodzio gruodzio
31d., 31d.,
__proc. ___proc.
Latvijos Kr. Kelioni
juridiniy Valdemara or aniz%vi-
,Novatours“ SIA 135567698 asmeny g. 100, 100 % 100 % mgs ir
registras Ryga, platinimas
Latvija '
Estijos ioni
juridiniy Ravala g. 6, Er(::;l:nnllzlgw
,Novatours“ OU 40003525782 | asmeny Talinas, 100 % 100% | nasir
registras Estija platinimas.
_Lie_gqvps Konstitucijos Kelioniy
juridiniy izavi-
UAB ,Aviaturas ir partneriai* | 110138798 | asmeny pr. 1575, 100% | 1009  O9anzav
registras Lietuva platinimas.
RU_’;TUT“J'OS M. Caramfil
juridiniy
Novatours Holidays* SRL | 22801786 | asmeny 953 tas 1009% | 1009 | NNewykdo
registras Rumunija

Nuo 2010 mety Bendrovés patronuojamoji jmoné SRL ,Novatours Holidays* veiklos nevykdé.

Bendrové turi filialg, registruotg adresu J. Jasinskio g. 16, Vilnius, Lietuva. Filialo registracijos kodas 125142371. Jo veiklos
finansiniai rezultatai yra jtraukti j Bendrovés finansines ataskaitas.

2 ReikSminga apskaitos politikos informacija

ReikSmingi apskaitos principai, taikyti rengiant Bendrovés ir Grupés finansines ataskaitas uz metus, pasibaigusius 2023
m. gruodzio 31 d., yra Sie:

2.1 Finansiniy ataskaity parengimo pagrindas

Finansinés ataskaitos yra parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), priimtus taikyti
Europos Sajungoje (toliau — ES).

Grupés ir Bendrovés finansinés ataskaitos buvo paruostos remiantis istorine savikaina, iSskyrus finansines iSvestines
priemones, kurios yra jvertintos tikragja verte.

Siose finansinése ataskaitose visos sumos yra pateiktos eurais, kuri yra Bendrovés ir Grupés jmoniy, veikiangiy Lietuvoje,
Latvijoje ir Estijoje, funkciné valiuta. Sumos Siose finansinése ataskaitose yra pateiktos eurais, o visos sumos buvo
suapvalintos iki artimiausio tlkstancio, nebent nurodyta kitaip. Dél apvalinimo, sumos aiSkinamajame raste gali nesutapti.

Grupé parengé finansines ataskaitas remdamasi veiklos testinumo prielaida.

Bendrovés vadovybé patvirtino Sias finansines ataskaitas 2024 m. balandzio 30 d. Bendrovés akcininkai turi jstatymine
teise patvirtinti Sias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti jy ir reikalauti vadovybés paruosti naujas finansines ataskaitas.

2.2 ReikSmingos apskaitos politikos informacijos santrauka

23.1 Investicijos j patronuojamasias jmones (Bendrové)

Investicijos j dukterines jmones atskirose Bendrovés finansinése ataskaitose yra apskaitomos jsigijimo verte, atémus
vertés sumazeéjima.

AB ,,Novaturas*
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2.3.2 Finansinés priemonés

Finansinis turtas
Pirminis pripazinimas ir vertinimas

Finansinis turtas pirminio pripazinimo metu skirstomas j véliau apskaitomg amortizuota savikaina, tikrgja verte kitose
bendrosiose pajamose, ir tikrgja verte pelne arba nuostoliuose.

Finansinio turto priskyrimas pirminio pripazinimu metu priklauso nuo sutartyse numatyty finansinio turto pinigy srauty
savybiy ir Grupés verslo modelio apibréZiancio finansinio turto valdymg. Grupé apskaito visg finansinj turtg amortizuota
savikaina, nes pagal Grupés verslo modelj finansinis turtas turi bdti laikomas tik sutartyje numatytiems pinigy srautams
surinkti, o ne finansiniam turtui parduoti, arba jis gali bati laikomas abiem tikslais. Grupés finansinj turtg sudaro prekybos
gautinos ir kitos gautinos sumos, sutarciy turtas, pinigai ir pinigy ekvivalentai. Grupé ir Bendrové perklasifikuoja skolos
priemones tik tada, kai pasikeicia tokiam turtui valdyti skirtas verslo modelis.

Tam, kad finansinis turtas baty priskiriamas ir vertinamas amortizuota savikaina arba tikraja verte kitose bendrosiose
pajamose, jo sukuriami pinigy srautai yra tik pagrindinés sumos ir pagrindinés nepadengtosios sumos (SPPI) palikany
mokéjimai. Sis vertinimas vadinamas SPPI testu ir atliekamas kiekvienai finansinei priemonei. Finansinis turtas, sukuriantis
pinigy srautus, kurie SPPI, yra priskiriamas ir vertinamas tikrgja verte pelne arba nuostoliuose, nepriklausomai nuo verslo
modelio.

Remdamasi finansinio turto valdymo modeliu Grupé valdo savo finansinj turtg taip, kad Sis generuoty pinigy srautus. Verslo
modelio pagalba yra nustatoma, ar pinigy srautai bus gaunami renkant sutartinius pinigy srautus, ar parduodant §j finansinj
turtg ar naudojant abu variantus. Finansinis turtas, klasifikuojamas ir vertinamas amortizuota savikaina, kaip laikomas
pagal verslo modelj, kurio tikslas laikyti finansinj turtg siekiant surinkti sutartyje numatytus pinigy srautus, o finansinis turtas,
klasifikuojamas ir vertinamas tikrgja verte kitose bendrosiose pajamose kaip laikomas pagal verslo modelj, kurio tikslas
pasiekiamas renkant sutartyje nustatytus pinigy srautus ir parduodant finansinj turta.

Finansinio turto pirkimas arba pardavimas pagal sutartj, pagal kurios salygas turta reikia pristatyti per tam tikrg, paprastai
nustatytg atitinkamos rinkos taisyklése arba susitarime (prekyba jprastu biadu), laikotarpj, pripazjstamas sandorio
sudarymo dieng, t. y. datg, kurig Grupé jsipareigoja pirkti ar parduoti finansinj turtg.

Vélesnis vertinimas

Po pirminio pripazinimo, finansinis turtas skirstomas j keturias kategorijas:

e finansinis turtas, vertinamas amortizuota savikaina (skolos finansinés priemonés)

e finansinis turtas, vertinamas tikrgja verte kitose bendrosiose pajamose, kai sukauptas pelnas ar nuostoliai
perkeliami j pelng ar nuostolius (skolos finansinés priemonés)

e finansinis turtas, vertinamas tikrgja verte kitose bendrosiose pajamose, kai nutraukus pripazinimg sukauptas
pelnas ar nuostoliai néra perkeliami j pelng ar nuostolius (nuosavybés priemonés)

e finansinis turtas, vertinamas tikrgja verte pelne (nuostoliuose)

Finansinis turtas, vertinamas amortizuota savikaina (skolos finansinés priemonés)

Amortizuota savikaina vertinamas finansinis turtas véliau yra apskaitomas naudojant faktiniy palikany metoda (EIR),
atémus tikétinus kredito nuostolius. Pelnas ir nuostoliai pripazjstami pelne (nuostoliuose), kai turto pripazinimas yra
nutraukiamas, turtas yra pakei¢iamas ar jam nustatomas vertés sumazéjimas.

Grupés finansinis turtas, vertinamas amortizuota savikaina, apima prekybos ir kitas gautinas sumas, sutarCiy turtg, taip
pat pinigus ir pinigy ekvivalentus.

Grupé neturi finansinio turto, kuris bty vertinamas tikrgja verte kitose bendrosiose pajamose arba tikrgja verte pelne arba
nuostoliuose.

Vertés sumazeéjimas
Kiti atskleidimai, susije su finansinio turto vertés sumazeéjimu, taip pat pateikiami Siose pastabose:

¢ reikSmingy prielaidy atskleidimas — 3 pastaba;
e prekybos ir kitos gautinos sumos, jskaitant sutarciy turtg — 9 pastaba.

Finansinio turto, vertinamo amortizuota savikaina, vertés sumazéjimas deél tikétiny kredito nuostoliy yra pripazjstamas
pagal 9-gjj TFAS. Finansinio turto vertés sumazZéjimas nustatomas atsizvelgiant j viso galiojimo laikotarpio kredito
nuostolius arba 12 ménesiy tikétinus kredito nuostolius. Finansinio turto atveju, bdtinas vertés sumazeéjimas tikétiniems
kredito nuostoliams, kai tokio finansinio turto kredito rizika reikSmingai padidéja nuo pirminio finansinio turto pripazinimo
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arba kai finansines priemones sudaro prekybos gautinos sumos ir sutarciy turtas. Visy kity finansiniy priemoniy atveju,
tikétini kredito nuostoliai vertinami suma, lygia 12 ménesiy tikétiniems kredito nuostoliams.

Prekybos gautinoms sumoms ir sutarCiy turtui Grupé ir Bendrové taiko supaprastintg tikétiny kredito nuostoliy (TKN)
skai¢iavimo metoda. Todel Grupé ir Bendrové nestebi kredito rizikos pokyc€iy, bet kiekvienai finansiniy ataskaity datai
pripazjsta vertés sumazéjimg remdamasi viso galiojimo laikotarpio TKN. Grupé ir Bendrové sudaré tikétiny nuostoliy normy
matrica, kuri paremta istorine kredito nuostoliy analize, ir pakoreguota, kad atspindéty ateities veiksnius, badingus
skolininkams ir ekonominei aplinkai.

Vertés sumazéjimas ir sumazéjimo atstatymas pripazjstami bendryjy pajamy ataskaitoje bendrosiomis ir administracinémis
sgnaudomis.

Pripazinimo nutraukimas

Finansinio turto (arba, kai taikytina, finansinio turto dalies arba panasSaus finansinio turto grupés dalies) pripazinimas yra
nutraukiamas (t. y., jis yra pasalinamas i$ Grupés finansinés biklés ataskaitos), kai:

a) baigiasi teisés | finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;
arba

b) Grupé perleidzia savo teise gauti pinigines jplaukas i$ turto.
Finansiniai jsipareigojimai
Pirminis pripazinimas ir vertinimas

Finansiniai jsipareigojimai pirminio pripazinimo metu skirstomi j finansinius jsipareigojimus apskaitomus tikrgja verte per
pelng ar nuostolius, gautas paskolas ir mokétinas sumas ar kaip iSvestines priemonés naudojamas kaip veiksmingas
apsidraudimo priemones, jei reikalinga.

Visi finansiniai jsipareigojimai pirminio pripazinimu metu yra pripazjstami tikrgja verte, o gauty paskoly bei prekybos
mokeétiny sumy atveju — atémus tiesiogiai priskirtinas sandorio islaidas.

Grupés finansiniai jsipareigojimai apima prekybos ir kitas mokétinas sumas, gautas paskolas ir kitas finansines skolas ir
iSvestines finansines priemones.

Vélesnis vertinimas
Véliau atliekant finansiniy jsipareigojimy vertinima jie yra skirstomi j dvi kategorijas:

e  Finansiniai jsipareigojimai, vertinami tikrgja verte pelne ar nuostoliuose (iSvestinés finansinés priemonés);

e finansiniai jsipareigojimai, vertinami amortizuota savikaina (paskolos, kitos finansinés skolos ir kiti jsipareigojimai).
Finansiniai jsipareigojimai apskaitomi tikrgja verte pelne ar nuostoliuose

Finansiniai jsipareigojimai, apskaitomi tikrgja verte pelne arba nuostoliuose, apima finansinius jsipareigojimus, laikomus
prekybai, ir finansinius jsipareigojimus, kurie buvo priskirti pirminio pripazinimo metu kaip vertinami tikrgja verte pelne arba
nuostoliuose.

Finansiniai jsipareigojimai yra priskiriami kaip laikomi prekybai, jei jie yra jsigyti turint tikslg perpirkti artimoje ateityje. ] Sig
kategorijg taip pat jeina Grupés sudarytos iSvestinés finansinés priemones, kurios néra priskiriamos apsidraudimo
priemonémis apsidraudimo santykiuose, kaip apibrézta 9-ajame TFAS.

Pelnas arba nuostoliai, atsirade i$ finansiniy jsipareigojimy, laikomy prekybai, yra pripazjstami pelno ar nuostoliy
ataskaitoje.

Grupé turi tokiy iSvestiniy finansiniy priemoniy kaip valiutos keitimo iSankstiniy sandoriy ir aviacinio kuro iSankstiniai
sandoriai. Sios priemonés yra vertinamos tikraja verte pelne ar nuostoliuose.

Finansiniai jsipareigojimai, vertinami amortizuota savikaina (paskolos, kitos finansinés skolos ir kiti jsipareigojimai)

Po pirminio pripazinimo, paskolos ir kitos finansinés skolos, kurioms taikomos pallkanos, vertinamos amortizuota
savikaina taikant EIR metodg. Pelnas ir nuostoliai yra pripazjstami pelno (nuostoliy) straipsnyje, kai nutraukiamas
jsipareigojimy pripazinimas arba jie yra amortizuojami taikant EIR metoda.

Amortizuota savikaina apskaic¢iuojama atsizvelgiant j nuolaidg ar priemoka, taikomg pirkimo metu, taip pat mokescius ar
iSlaidas, kurie yra neatskiriama EIR dalis. EIR amortizacija jtraukiama | bendryjy pajamy ataskaitg kaip finansinés
sgnaudos.
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Si kategorija paprastai apima prekybos ir kitas mokétinas sumas, paliikanas uzdirbangias paskolas ir kitas finansines
skolas, jskaitant obligacijas. Daugiau informacijos pateikta 13 pastaboje.

Finansiniy priemoniy sudengimas

Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai yra sudengiami ir grynoji suma yra pateikiama finansinés buklés ataskaitoje,
jei egzistuoja jvykdoma teisé sudengti pripazintas sumas ir yra ketinama atsiskaityti grynaja verte, t.y. realizuoti turtg ir
jvykdyti jsipareigojimus tuo paciu metu.

234 ISankstiniy mokéjimy vertés sumazéjimas

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Bendrové ir Grupé perziiréjo savo nefinansinj turtg, kurj daugiausiai sudaré iSankstiniai
mokéjimai. Jie daugiausiai susije su konkreciais iSankstiniais mokejimais uz basimas turizmo paslaugas, t. y. iSankstiniai
mokéjimai kelioniy operatoriams ir paslaugy teikéjams uz basimas vieSbuciy ir skrydzio paslaugas. Perzidros tikslas —
nustatyti, ar yra poZymiuy, kad iSankstiniy mokéjimy verté gali bati sumazéjusi. Esant tokiems poZzymiams, yra jvertinama
iSankstiniy mokéjimy atsiperkamoji verté, kad baty galima apskaiciuoti vertés sumazéjimo nuostolius (jei tokiy yra).

Kiekvieng finansiniy ataskaity datg Grupé ir Bendrové vertina, ar yra iSankstiniy mokéjimy vertés sumazéjimo pozymiuy,
pvz., pasikeites klienty elgesys, ekonominés sglygos ar specialiosios turizmo pramone veikiancios sglygos (tokios kaip
gamtinés stichijos ar geopolitiniai veiksniai), informacija apie tiekéjy, kuriems buvo atlikti iSankstiniai mokéjimai, veiklos
sutrikimus. Grupé ir Bendrové analizuoja iSankstiniy mokéjimy surinkimo ir panaudojimo galimybes atsizvelgdamos j
uzsakytas blsimas keliones, galimg kelioniy krypc€iy patraukluma vietos rinkose, taip pat konkreciy vieSbugiy patraukluma,
taip pat i8ankstiniy mokéjimy panaudojimo lygj kiekviename konkre€iame kelioniy sezone. Jei yra vertés sumazéjimo
pozymiy, Grupé ir Bendrové apskaiciuoja iSankstiniy mokéjimy atsiperkamajg verte ir jg palyging su jy apskaitine verte.
Jei atsiperkamoji verté yra mazesné uz apskaitine verte, Grupé ir Bendrové pripazjsta vertés sumazéjimo nuostolius
bendryjy pajamy ataskaitos bendryjy ir administraciniy sgnaudy straipsnyje. Vertés sumazéjimo nuostoliy atstatymas
vélesniais laikotarpiais pripazjstamas bendryjy pajamy ataskaitoje, jei aplinkybés, dél kuriy buvo pripaZinti vertés
sumazeéjimo nuostoliai, pagereéjo ir atsiperkamoji verté virsija apskaitine verte iki tokios sumos, kokia baty buvusi, jei vertés
sumazeéjimo nuostoliai ankstesniais metais nebdty buve pripaZinti.

235 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko sgskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai likvidZios investicijos, lengvai
konvertuojamos j zinomg pinigy suma. Tokiy investicijy terminas sutarties sudarymo datg lygus ar mazesnis nei 3 mén., o
vertés pokyciy rizika yra labai nezymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje, pinigai kelyje ir banko saskaitose bei indéliai,
kuriy terminas sutarties sudarymo datg lygus ar mazesnis nei 3 mén.

2.3.6 Pajamos pagal sutartis su klientais

Pajamos pripazjstamos, kai klientui perleidziama atskiry prekiy ar paslaugy kontrolé. Didele dalj pajamy Grupé ir Bendrové
uzdirba i$ kelioniy pakety pardavimo. Grupé ir Bendrové sidlo trijy rasiy kelioniy paketus:

a) kelionés lektuvu;
b) ekskursijos léktuvu;
c) ekskursijos autobusu.

Auksciau Sioje pastaboje paminéti pajamy srautai toliau vadinami kelioniy paketais. Skrydziai, apgyvendinimas
vieSbuciuose ir kitos paslaugos, jtraukiamos j kelioniy paketus, Grupei ir Bendrovei teikiant reikSmingg paslauga
transformuojami j vieng klientui skirtg produktg, kaip tai nurodyta 15-ajame TFAS, todél kelioniy paketas sudaro vieng
Grupés ir Bendrovés veiklos jsipareigojima. Sios pajamos pripaZjstamos, kai Grupé ir Bendrové suteikia paslaugg klientui,
t.y. per atostogy kelionés laikotarpj, nes klientai naudojasi atostogy kelionés paslaugomis proporcingai kelionés
laikotarpiu.

Grupé ir Bendrové taiko 15-ojo TAS 121 dalies a punkte nurodytg prakting priemone. Atskleisdamos informacijg apie
balanso datg nejvykdytus veiklos jsipareigojimus, Grupé ir Bendroveé atskleidzia visus savo likusius veiklos jsipareigojimus
pagal sutartis, kuriy pradiné trukmé yra ilgesné nei 12 ménesiy, t. y. nuo sutarties pradzios (iS esmés nuo uzsakymo datos)
iki sutarties pabaigos (i$ esmés iki paslaugos teikimo pabaigos) praeina ne maziau kaip dvylika ménesiy.

Kelioniy pakety pardavimai atliekami iSankstinio mokéjimo pagrindu (klientas sumoka i$ anksto), todél susijes sutarCiy
turtas ar gautinos sumos néra pripazjstami pagal tokius pardavimo sandorius.
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Sutarciy jsipareigojimai

Sutarties jsipareigojimas yra Grupés ir Bendrovés jsipareigojimas klientui pristatyti prekes ar paslaugas. Sutarties
jsipareigojimas pripazjstamas, kai i$ kliento gaunamas mokeéjimas prie$ Grupei perdavus susijusias prekes ar paslaugas.
Sutarties jsipareigojimai pripazjstami pajamomis, kai Grupé jvykdo jsipareigojimg pagal sutartj (t. y. klientui perduoda
susijusiy prekiy ar paslaugy kontrole).

Sutarties sudarymo islaidos

Tiesioginés sgnaudos, kurios tiesiogiai patiriamos siekiant sudaryti sutartj, t. y. komisiniai kelioniy agentlroms uz
parduotas kelioniy paslaugas, yra kapitalizuojamos kaip sutarties sgnaudy dalis finansinés biklés ataskaitoje, kai atsiranda
jsipareigojimas sumokeéti komisinius. Susidarancios sgnaudos pripazjstamos per visg kelioniy paslaugos laikotarpj kartu
Su susijusiomis pajamomis.

Sutarties vykdymo islaidos

Sutarties vykdymo iSlaidos apima ateinanciy laikotarpiy sgnaudas, susijusias su paslaugomis, kurios turéty bati teikiamos
pagal esamas sutartis su klientais dél jiems parduoty kelioniy pakety, siekiant jvykdyti veiklos jsipareigojimg. Sutarties
vykdymo islaidos pripazjstamos per visg kelioniy paslaugos laikotarpj kartu su susijusiomis pajamomis.

2.3.7 Mokesciai

Pelno mokestis

Grupés jmonés yra apmokestinamos individualiai, nepriklausomai nuo bendry Grupés rezultaty. Pelno mokescio
apskai€iavimas remiasi metiniu pelnu, jvertinus atidétgjj pelno mokest;.

Bendrovés pelno mokestis skaiiuojamas pagal Lietuvos mokes¢iy jstatymy reikalavimus. Jos dukteriniy jmoniy, esanciy
uzsienyje, pelno mokestis apskai€iuojamas atsiZzvelgiant j tose Salyse galiojan€ius mokes¢€iy jstatymy reikalavimus.

Standartinis pelno mokescio tarifas Lietuvoje yra 15 proc. Mokestiniai nuostoliai Lietuvoje gali bati keliami neribotg
laikotarpj iSskyrus nuostolius, kurie susidaré dél vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo.
Toks perkélimas nutraukiamas, jeigu Bendrové nebetesia veiklos, dél kurios Sie nuostoliai susidaré, iSskyrus atvejus, kai
Bendrové veiklos nebetesia dél nuo jo nepriklausanciy priezasc€iy. Nuostoliai i§ vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy
finansiniy priemoniy perleidimo gali bati keliami 5 metus ir padengiami tik i$ tokio paties pobidzio sandoriy pelno. Nuo
2014 m. sausio 1 d. perkeltinais mokestiniais nuostoliais galima padengti ne daugiau kaip 70 proc. einamyjy mokestiniy
mety apmokestinamojo pelno.

Pagal Estijos ir Latvijos teisés aktus Estijoje ir Latvijoje veikianCiy jmoniy pelnas néra apmokestinamas pelno mokesciu,
jei pelnas yra nepaskirstomas. Pajamos apmokestinamos, kai jos paskirstomos kaip dividendai ar kita forma. Skirstomas
pelnas Latvijoje apmokestinamas 20/80 tarifu. Estijoje 14/86 tarifas vis dar buvo taikomas 2023 ir 2024 metais nuo jprastu
bldu paskirstomo pelno. Tarifas nustos galioti nuo 2025 m. sausio 1 d. Po Sios datos bus taikomas 22 proc. tarifas visiems
pelno paskirstymams.

Atidétas mokestis

Atidétieji mokesciai apskaiCiuojami balansiniy jsipareigojimy metodu. Atidétojo pelno mokesciai atspindi laikinyjy skirtumy
tarp turto ir sipareigojimy balansiniy verciy grynajj mokestinj poveikj finansinés atskaitomybés tikslais ir sumas,
naudojamas pelno mokescio tikslais. Atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimai yra vertinami taikant mokescio tarifus,
kurie, tikétina, bus taikomi apmokestinamoms pajamoms tais metais, kuriais Sie laikini skirtumai turéty grizti pagal
mokesciy normas, kurios buvo priimtos arba i§ esmés priimtos finansinés buklés ataskaitos sudarymo diena.

Atidetojo mokescio turtas yra pripazjstamas finansinés biklés ataskaitoje tiek, kiek vadovybé tikisi, kad jis bus realizuotas
artimiausioje ateityje atsizvelgiant j apmokestinamojo pelno prognozes. Jei tikétina, kad dalis atidétojo mokescio nebus
realizuota, Si atidétojo mokescio dalis néra pripazjstama finansinése ataskaitose.

2023 m. ir 2022 m. atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimai Lietuvoje veikianioms jmonéms buvo apskaitomi naudojant
15 proc. tarifg.

Kadangi Estijoje ir Latvijoje apmokestinami dividendai, o ne pelnas, turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés ir mokesciy
bazés, dél kuriy gali atsirasti atidétojo mokescio turtas ar jsipareigojimai, nesiskiria.

Grupé patiria atidétojo mokescio jsipareigojimus dél investicijy j patronuojamagsias jmones, iSskyrus tuos atvejus, kai Grupé
geba kontroliuoti apmokestinamy laikinyjy skirtumy panaikinimo laikg ir tikétina, kad apmokestinami laikinieji skirtumai
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nebus panaikinti artimiausioje ateityje. Apmokestinami laikinieji skirtumai gali bdti panaikinti, kai, pavyzdziui, paskirstomi
dividendai, parduodama ar likviduojama investicija ir jvykus kitiems sandoriams.

Grupé kontroliuoja savo patronuojamyjy jmoniy dividendy politikg, todél ji gali kontroliuoti apmokestinamy laikinyjy
skirtumy, susijusiy su investicijomis j patronuojamasias jmones, panaikinimo laikg. Kadangi Bendrové nusprendé
artimiausioje ateityje neskirstyti pelno, ji nepripazjsta atidétojo mokescio jsipareigojimo dél pirmiau minétos iSimties.

Grupés atidétojo mokesc€io turtas ir jsipareigojimai buvo uzskaityti tarpusavyje ta suma, kuri yra susijusi su ta pacia
mokesc¢iy administravimo institucija ir tuo paciu apmokestinamuoju subjektu.

23 Apskaitos politikos pakeitimai ir informacijos atskleidimas

Naujy ir/ar pakeisty TFAS ir Tarptautinés finansinés atskaitomybés aiskinimo komiteto (TFAAK) isaiskinimy
taikymas

Toliau pateikiamos galiojanéiy standarty pataisos, kurios patvirtintos Tarptautiniy apskaitos standarty valdybos (TASV) ir
priimtos ES bei kurios galioja einamuoju ataskaitiniu laikotarpiu:

. 17-asis TFAS ,Draudimo sutartys” pataisos ,17-0jo TFAS ir 9-ojo TFAS taikymas pirma kartg — lyginamoji
informacija“, ES priémé 2022 m. rugséjo 8 d. (taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d. ar
véliau),

. 1-ojo TAS ,Finansinés atskaitomybés pateikimas” pataisos ,Apskaitos politikos atskleidimas®, kurias ES

priémé 2022 m. kovo 2 d. (taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d. ar véliau),

. 8-o0jo TAS ,Apskaitos politika, apskaitiniy jvertinimy keitimas ir klaidos* pataisos ,Apskaitos politikos
atskleidimas®, kurias ES priémé 2022 m. kovo 2 d. (taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2023 m.
sausio 1 d. arba véliau);

. 12-ojo TAS ,Pelno mokestis* pataisos ,Atidétasis mokestis, susijes su turtu ir jsipareigojimais, kurie
atsiranda jvykus vieninteliam sandoriui®, ES priémé 2022 m. rugpjacio 11 d. (taikomos metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems nuo 2023 m. sausio 1 d. arba véliau).

Dél Siy naujy standarty, galiojanciy standarty pataisy ir iSaiSkinimy taikymo Grupés ir Bendrovés finansinése ataskaitose
nebuvo atlikta reikSmingy pakeitimy, iSskyrus 1-ojo TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas*” pataisy taikyma, nes dél jo buvo
perzitréta Grupés ir Bedrovés finansinése ataskaitose atskleista apskaitos politika, paliekant tik reikSmingg apskaitos
politikos informacija.

Standartai, pataisos ir aiSkinimai, patvirtinti Europos Sajungoje, taciau dar nejsigalioje, kuriy Grupé ir Bendrové
nepradéjo taikyti anksciau laiko

Siy finansiniy ataskaity patvirtinimo datg, nurodyti standartai, esamy standarty pataisos ir interpretacijos, patvirtinti
Tarptautiniy apskaitos standarty tarybos (TAST), buvo iSleisti, bet dar negaliojo:

. 1-ojo TAS ,Finansinés atskaitomybés pateikimas pataisos ,llgalaikiai jsipareigojimai, kuriems taikomos
sutar€iy sglygos® (taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2024 m. sausio 1 d. ar véliau),

. 16-ojo TFAS ,Finansinés atskaitomybés pateikimas* pataisos ,Apskaitos politikos atskleidimas” (taikomos
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2024 m. sausio 1 d. ar véliau).

Vadovybé dar néra jvertinusi galimos Siy pataisy jtakos.

Standartai, aiSkinimai ir jy pataisos, kurie dar néra patvirtinti Europos Sajungoje ir kuriy Grupé ir Bendrové
nepradéjo taikyti anksciau laiko

. 7-ojo TAS ,Pinigy srauty ataskaita“ ir 7-ojo TFAS ,Finansinés priemonés. Atskleidimas® pataisos (taikoma
2024 m. sausio 1 d. ar véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams).

. 21-ojo TAS ,Uzsienio valiutos kurso pasikeitimo jtaka“ pataisos ,Valiuty nekonvertuojamumas®. Pataisos
taikomos 2025 m. sausio 1d. ar véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams. LeidZziama taikyti
anksc€iau.

. 10-ojo TFAS ,Konsoliduotosios finansinés ataskaitos” ir 28-0jo TAS ,Investicijos | asocijuotgsias jmones

ir bendras jmones* pataisos ,Turto pardavimas ar jnasai tarp investuotojo ir jo asocijuotosios jmonés ar bendros jmonés*
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2015 m. gruodj TASV atidéjo jsigaliojimo datg neribotam laikui, laukdama nuosavybés apskaitos metodo tyrimo projekto
rezultaty.

. 18-ojo TFAS ,Pateikimas ir atskleidimas finansinése ataskaitose”. 2024 m. balandzio 18 d. TAUSYV iSleido
18-gjj TFAS ,Pateikimas ir atskleidimas finansinése ataskaitose“ standarta, kuris pakeis 1-gjj TAS ,Finansinés
atskaitomybés pateikimas®. TFAS 18 yra TAUSV Pirminiy finansiniy ataskaity projekto rezultatas ir bus taikomas
finansiniams laikotarpiams prasidedantiems nuo 2027 m. sausio 1 d. arba véliau. Naujas standartas dar néra patvirtintas
Europos sajungoje.

Vadovybé iSanalizuos naujy standarty ir jy pakeitimy reikalavimus ir jvertins jtakg pradedant juos taikyti.

Jokiy kity naujy ar atnaujinty standarty, kurie dar néra pradéti taikyti, bet tikimasi, kad turéty reikSmingos jtakos Grupés ir
Bendroveés finansinéms ataskaitoms, néra.

2.2, Savanoriskas apskaitos politikos pakeitimas

15-0jo TFAS taikymas kelioniy agentiry komisiniams

Rengdamos ankstesniy laikotarpiy finansines ataskaitas Grupé ir Bendrové taiké 15-ojo TFAS 94 dalyje nurodytg praktine
priemone ir kelioniy agentiiroms sumokétus komisinius mokescius (kurie yra papildomos sutarties sudarymo islaidas) i$
karto pripazino sgnaudomis. Atsizvelgiant j tai, kad kelioniy sektorius greitai atsigauna po COVID pandemijos ir Grupés
bei Bendrovés pardavimy apimtys auga, finansiniy ataskaity naudotojams vis didesne reikSme turi skirtumas tarp
sgnaudomis pripazjstamy komisiniy ir susijusiy pardavimo pajamy pripazinimo. Siekdama finansiniy ataskaity
naudotojams pateikti tikslesng informacijg apie Grupés ir Bendrovés finansine bikle ir veiklos rezultatus, vadovybé
nusprendé savanoriSkai pakeisti apskaitos politikg ir pripazinti sutarties sudarymo iSlaidas turtu ir jj amortizuoti atsizvelgiant
j susijusiy paslaugy pajamy pripazinima. Apskaitos politikos keitimas atliktas retrospektyviai.

Sio apskaitos politikos pakeitimo jtaka atskleista 2.5 pastaboje.

24 Klaidos taisymas

1) Tarpusavio sandoriy eliminavimas

Rengiant Grupés konsoliduotgsias finansines ataskaitas uz metus, pasibaigusius 2022 m. gruodzio 31 d., buvo padaryta
klaida eliminuojant tarpusavio sandorius. Todél Grupés turtas (kitos gautinos sumos) ir jsipareigojimai (kiti trumpalaikiai
jsipareigojimai ir sukauptos sgnaudos) buvo parodyti padidinta suma, tuo tarpu tik Bendrovés turtas buvo parodytas
klaidinga suma (kitos gautinos sumos — padidinta verte, gautinos sumos i$ susijusiy Saliy — sumazinta suma). Klaidos
suma — 1,023 min. Eur.

2) Savy akcijy jsigijimas

Klaida buvo padaryta registruojant atitinkamus pelno paskirstymo rezultatus, kuriuos 2022 m. geguzés 24 d. patvirtino
visuotinis akcininky susirinkimas. Ji turéjo jtakos nuosavo kapitalo sumai: 2022 m. gruodzio 31 d. nepaskirstytasis pelnas
buvo parodytas padidinta suma, o savy akcijy jsigijimo rezervas — sumazinta suma. Klaidos suma 1,250 min. Eur.

3) Agenty priedy kaupimas

Grupé ir Bendrové agentams moka priedus, dél kuriy laikotarpio pabaigoje Grupé ir Bendrové turi egzistuojancig prievole,
atsirandancig dél praeities jvykiy, todél, atitinkamai turi bati pripazintas jsipareigojimas. Atitinkamas jsipareigojimas nebuvo
pripazintas ankstesniais laikotarpiais. Dél to jsipareigojimas ir pardavimo sgnaudos buvo parodyta sumazinta suma:
Grupés — 299 tikst. Eur 2022 m. ir 181 tdkst. Eur 2021 m.; Bendrovés — 182 tikst. Eur 2022 m. ir 101 tdkst. Eur 2021 m.

Finansinés baklés ataskaitos straipsniy koregavimas dél apskaitos klaidos ir savanorisko apskaitos politikos keitimo jtakos

Klaidos pataisytos koreguojant kiekvieng paveiktg straipsnj ankstesnio laikotarpio finansinés biklés ataskaitoje ir bendryjy
pajamy ataskaitoje. Koreguoti straipsniai atskleisti toliau lenteléje. Pinigy srauty atskaitos koregavimas nepateikiamas, nes

Finansinés baklés ataskaitos struktdros pakeitimas

Siekiant, kad pateikimas baty aiSkesnis, kai kurie finansinés biklés ataskaitos straipsniai buvo sujungti ir perklasifikuot,
kuriy jtaka atskleista Zemiau:

1) 1 294 tukst. eury buvo perklasifikuoti i$ iSankstiniy apmokéjimy ir ateinanciy laikotarpiy sgnaudy straipsnio j
kapitalizuoty sutarciy iSlaidy straipsnj 2022 m. Grupés finansinés buklés ataskaitoje dél pasikeitusio pateikimo.
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2) 972 tdkst. eury buvo perklasifikuoti i$ iSankstiniy apmokéjimy ir ateinanciy laikotarpiy sgnaudy straipsnio |
kapitalizuoty sutarciy islaidy straipsnj 2021 m. Grupés finansinés buklés ataskaitoje dél pasikeitusio pateikimo.

3) 703 takst. eury buvo perklasifikuoti i$ iSankstiniy apmokéjimy ir ateinanciy laikotarpiy sgnaudy straipsnio j
kapitalizuoty sutarciy iSlaidy straipsnj 2022 m. Bendrovés finansinés biklés ataskaitoje dél pasikeitusio
pateikimo.

4) 424 tikst. eury buvo perklasifikuoti i$ iSankstiniy apmokéjimy ir ateinandiy laikotarpiy sgnaudy straipsnio j
kapitalizuoty sutarciy islaidy straipsnj 2021 m. Bendrovés finansinés buklés ataskaitoje dél pasikeitusio
pateikimo.

5) 924 tukst. eury buvo perklasifikuoti i$ iSankstiniy apmokéjimy ir ateinanciy laikotarpiy sanaudy straipsnio j
prekybos ir kity gautiny sumy straipsnj 2022 m. Grupés finansinés buklés ataskaitoje dél pasikeitusio pateikimo.

6) 430 tdkst. eury buvo perklasifikuoti i$ iSankstiniy apmokéjimy ir ateinanciy laikotarpiy sgnaudy straipsnio |
prekybos ir kity gautiny sumy straipsnj 2021 m. Grupés finansinés biklés ataskaitoje dél pasikeitusio pateikimo.

7) 74k tdkst. eury buvo perklasifikuoti i$ iSankstiniy apmokeéjimy ir ateinanciy laikotarpiy sgnaudy straipsnio j
prekybos ir kity gautiny sumy straipsnj 2022 m. Bendrovés finansinés biuklés ataskaitoje dél pasikeitusio
pateikimo.

8) 51 tukst. eury buvo perklasifikuoti i$ iSankstiniy apmokéjimy ir ateinanciy laikotarpiy sgnaudy straipsnio j
prekybos ir kity gautiny sumy straipsnj 2021 m. Bendrovés finansinés blklés ataskaitoje dél pasikeitusio
pateikimo.

9) 943 tukst. eury buvo perklasifikuoti i$ iSankstiniy apmokéjimy ir ateinanciy laikotarpiy sgnaudy straipsnio j kito
trumpalaikio turto straipsnj 2022 m. Grupés finansinés buklés ataskaitoje dél pasikeitusio pateikimo.

10) 410 tdkst. eury buvo perklasifikuoti i$ iSankstiniy apmokéjimy ir ateinanciy laikotarpiy sanaudy straipsnio j kito
trumpalaikio turto straipsnj 2021 m. Grupés finansinés biklés ataskaitoje dél pasikeitusio pateikimo.

11) 350 tdkst. eury buvo perklasifikuoti i$ iSankstiniy apmokéjimy ir ateinanciy laikotarpiy sanaudy straipsnio j kito
trumpalaikio turto straipsnj 2022 m. Bendrovés finansinés biklés ataskaitoje dél pasikeitusio pateikimo.

12) 378 tukst. eury buvo perklasifikuoti i$ iSankstiniy apmokéjimy ir ateinanciy laikotarpiy sanaudy straipsnio j kito
trumpalaikio turto straipsnj 2021 m. Bendrovés finansinés biklés ataskaitoje dél pasikeitusio pateikimo.

13) 671 tukst. eury buvo perklasifikuoti i$ kity gautiny sumy straipsnio j prekybos ir kity gautiny sumy straipsnj
2022 m. Grupés finansinés biklés ataskaitoje dél pasikeitusio pateikimo.

14) 471 tdkst. eury buvo perklasifikuoti i$ kity gautiny sumy straipsnio j prekybos ir kity gautiny sumy straipsnj
2021 m. Grupés finansinés biklés ataskaitoje dél pasikeitusio pateikimo.

15) 371 tdkst. eury buvo perklasifikuoti iS kity gautiny sumy straipsnio j prekybos ir kity gautiny sumy straipsnj
2022 m. Bendrovés finansinés biklés ataskaitoje dél pasikeitusio pateikimo.

16) 361 tukst. eury buvo perklasifikuoti i$ kito trumpalaikio turto straipsnio j prekybos ir kity gautiny sumy straipsnj
2021 m. Bendroves finansinés bikles ataskaitoje dél pasikeitusio pateikimo.

17) 233 tikst. eury buvo perklasifikuoti i§ iSankstiniy apmokéjimy ir ateinanciy laikotarpiy sgnaudy straipsnio j
sutar€iy turto straipsnj 2022 m. Grupés finansinés biklés ataskaitoje dél pasikeitusio pateikimo.

18) 49 tokst. eury buvo perklasifikuoti i$ prekybos ir kity gautiny sumy straipsnio j sutarciy turto straipsnj 2021 m.
Grupés finansinés biklés ataskaitoje dél pasikeitusio pateikimo.

19) 170 takst. eury buvo perklasifikuoti i prekybos ir kity gautiny sumy straipsnio j sutarciy turto straipsnj 2022 m.
Bendroveés finansinés biklés ataskaitoje dél pasikeitusio pateikimo.

20) 18 takst. eury buvo perklasifikuoti i§ iSankstiniy apmokéjimy ir ateinanciy laikotarpiy sgnaudy straipsnio |
sutar€iy turto straipsnj 2021 m. Bendrovés finansinés biklés ataskaitoje dél pasikeitusio pateikimo.

21) 647 taokst. eury buvo perklasifikuoti i$ kity gautiny sumy straipsnio j kapitalizuoty sutar€iy islaidy straipsnj 2022
m. Grupés finansinés biklés ataskaitoje dél pasikeitusio pateikimo.

22) 145 takst. eury buvo perklasifikuoti i$ kity gautiny sumy straipsnio j kapitalizuoty sutaréiy islaidy straipsnj
2022m. Bendrovés finansinés biklés ataskaitoje dél pasikeitusio pateikimo.
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Paveikty straipsniy Grupés ankstesnio laikotarpio finansinés biklés ataskaitoje ir bendryjy pajamy ataskaitoje jtaka:

Iki koregavimo 1tai Apskaitos e Koreguota
Staisytos litik Perklasifika
2022 m. gruodzio klaidos politikos vimai 2022 m. gruodzio
31d. keitimas 31d.

ISankstiniai mokéjimai 18 534 - - (3394) 15 140
Kapitalizuotos sutarciy i$laidos - - 718 1941 2659
Prekybos ir kitos gautinos sumos 518 - - 1595 2113
Sutarciy turtas - - - 233 233
Kitas trumpalaikis turtas 1694 (1 023) - (375) 296
Trumpalaikio turto i$ viso 23520 (1 023) 718 - 23215
TURTO IS VISO 55 895 (1023) 718 - 55 590
Rezervas savoms akcijoms jsigyti - 1250 - - 1250
Nepaskirstytasis pelnas 13 865 (1 549) 481 - 12797
Nuosavo kapitalo i$ viso 14 273 (299) 481 - 14 455
Sutardiy jsipareigojimai - - - 15716 15716
Gauti iSankstiniai apmokéjimai 14 392 - - (14 392) -
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai ir

sukauptos sgnaudos 3745 (724) 237 (1324) 1934
Iirsu?palalqu jsipareigojimy i$ 34578 (724) 237 ) 34001
NUOSAVO KAPITALO IR

ISIPAREIGOJIMY I$ VISO 5589 (1 023) 718 - 55 590
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Iki koregavimo e Apskaitos - Koreguota
. IStaisytos litik Perklasifika y
2022 m. sausio 1 klaidos politikos vimai 2022 m. sausio 1
keitimas d.
ISankstiniai mokéjimai 6 244 - - (1861) 4383
Kapitalizuotos sutar€iy iSlaidos - 388 - 972 1360
Prekybos ir kitos gautinos sumos 167 - - 901 1068
Sutarciy turtas - - - 49 49
Kitas trumpalaikis turtas 471 - - (61) 410
Trumpalaikio turto i$ viso 12871 388 - - 13 259
TURTO IS VISO 44 641 388 - - 45 029
Rezervas savoms akcijoms jsigyti - - - - -
Nepaskirstytasis pelnas 14 683 267 (181) - 14 769
Nuosavo kapitalo i$ viso 15 088 267 (181) - 15174
Sutardiy jsipareigojimai - - - 8 301 8 301
Gauti iSankstiniai apmokéjimai 8615 - - (8 615) -
Kiti trumpalaikiai finansiniai 4 ) ) @ i
isipareigojimai
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai ir 1328 121 181 318 1948
sukauptos sgnaudos
Iirsu(:‘npalalqu jsipareigojimy i$ 17 114 121 181 ] 17 416
NUOSAVO KAPITALO IR
ISIPAREIGOJIMY IS VISO 44 641 388 - - 45029

Koreguot
a

2022 m.

Apskaitos
politikos
keitimas

Iki koregavimo

Perklasifika
vimai

IStaisytos

2022 m. klaidos

Pardavimo sgnaudos (15 804) (118) 214 - (15 708)
Veiklos pelnas 222 (118) 214 - 318
Pelnas prie$ apmokestinima (755) (118) 214 - (659)
Grynasis pelnas (nuostoliai) (818) (118) 214 - (722)
Bendryjy pajamy i$ viso (815) (118) 214 - (719)
Grynasis pelnas priskirtinas: - - - - -
Bendrovés akcininkams (818) (118) 214 - (722)
Bendrosios pajamos priskirtinos: - - - - -
Bendroveés akcininkams (815) (118) 214 - (719)
Testinés veiklos pelnas tenkantis vienai ) ) ) ) )
akcijai:

Vienai akcijai tenkantis pagrindinis ir sumazintas

pelnas, priskirtinas patronuojanciosios jmonés (0,10) (0,02) 0,03 - (0,09)
paprastosios nuosavybés savininkams (Eur)
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Paveikty straipsniy Bendrovés ankstesnio laikotarpio finansinés biklés ataskaitoje ir bendryjy pajamy ataskaitoje jtaka:

Iki koregavimo IStaisytos Apskaitos Perklasi- Koreguota
Bendrové 2022 m. gruodzio Klaidos politikos fikavimai 2022 m. gruodzio
31d. GINES 31d.

ISankstiniai mokéjimai 7012 - - 1127) 5885
Kapitalizuotos sutarciy i$laidos - - 367 848 1215
Prekybos ir kitos gautinos sumos 471 - - 275 746
Sutardiy turtas - - - 170 170
Gautinos sumos i$ susijusiy $aliy 567 1023 - - 1590
Kitas trumpalaikis turtas 1394 (1023) - (166) 205
Trumpalaikio turto i$ viso 10 096 - 367 - 10 463
TURTO I8 VISO 45 091 - 367 ] 45 458
Rezervas savoms akcijoms jsigyti - 1250 - - 1250
Nepaskirstytasis pelnas 9741 (1432) 228 - 8 537
Nuosavo kapitalo i$ viso 10 004 (182) 228 - 10 050
Sutarciy jsipareigojimai - - - 8073 8073
Gauti i8ankstiniai apmokéjimai 7359 - - (7 359) -
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai ir 1429 182 139 (714) 1036
sukauptos sgnaudos

Iilgjc:‘npalalqu jsipareigojimy i$ 21 754 182 139 ) 22075
NUOSAVO KAPITALO IR 45 091 ) 367 ) 45 458

ISIPAREIGOJIMU IS VISO
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Iki koregavimo Apskaitos Perklasi- Koreguota

ﬁo'“'“kos I 2022 m. sausio 1
eitimas d.

IStaisytos

Bendrové Klaidos

2022 m. sausio 1d.

ISankstiniai mokéjimai 4107 - - (871) 3236
Kapitalizuotos sutarciy iSlaidos - - 187 424 611
Prekybos ir kitos gautinos 149 ) i 412 561
sumos

Sutarciy turtas - - - 18 18
ga_utlnos sumos i$ susijusiy 177 i i i 177
Saliy

Kitas trumpalaikis turtas 361 - - 17 378
Trumpalaikio turto i viso 5495 - 187 - 5682
TURTO IS VISO 39913 - 187 - 40 100
Rezervas savoms akcijoms ) ) ) i )
isigyti

Nepaskirstytasis pelnas 10 454 (101) 120 - 10 473
Nuosavo kapitalo i$ viso 10 714 (101) 120 - 10 733
Sutargiy jsipareigojimai - - - 4 309 4309
Gauti i8ankstiniai apmokéjimai 4522 - - (4 522) -
Kiti trumpalaikiai finansiniai

S L e 4 - - (4 R
jsipareigojimai

_K|t| trumpalaikiai jsipareigojimai 628 101 67 217 1013
ir sukauptos sgnaudos

Ii?c:npalalqu jsipareigojimy i$ 10 462 101 67 i 10 630
NUOSAVO KAPITALO IR

ISIPAREIGOJIMY IS VISO 39913 - 187 - 40 100

Bendrové

Iki koregavimo

2022 m.

IStaisytos
klaidos

Apskaitos
politikos
keitimas

Perklasi-
fikavimai

Koreguot
a
2022 m.

Pardavimo sgnaudos (8 184) (80) 108 (8 156)
Veiklos pelnas 802 (80) 108 830
Pelnas prie§ apmokestinima (692) (80) 108 (664)
Grynasis pelnas (huostoliai) (713) (80) 108 (685)
Bendryjy pajamy i$ viso (710) (80) 108 (682)
Grynasis pelnas priskirtinas: - - - -
Bendrovés akcininkams (713) (80) 108 (685)
Bendrosios pajamos priskirtinos: - - - -
Bendroveés akcininkams (710) (80) 108 (682)
Testinés veiklos pelnas tenkantis vienai 3 } ) )
akcijai:

Vienai akcijai tenkantis pagrindinis ir sumazintas

pelnas, priskirtinas patronuojanciosios jmonés (0,09) (0,01) 0,01 (0,09)
paprastosios nuosavybés savininkams (Eur)
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3 Svarbis apskaitiniai sprendimai, jvertinimai ir prielaidos

Rengiant finansines ataskaitas pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, vadovybei reikia padaryti tam
tikras prielaidas ir jvertinimus, kurie turéjo jtakos pateiktoms turto, jsipareigojimy, pajamy bei sgnaudy sumoms bei
neapibréztumy atskleidimui. Siy finansiniy ataskaity reikSmingos sritys, kuriose naudojami jvertinimai, apima prestizo (4
pastaba) ir investicijy j patronuojamasias jmones (6 pastaba) vertés sumazéjimo vertinima, iSankstiniy mokéjimy
atgautinumo vertinimg (7 pastaba), atidéjinj teisiniams gin€ams ir susijusios gautinos kompensacijos pripazinimg (15
pastaba), ir atidétojo mokescio turta, susijusj su patronuojamosios jmonés nepaskirstytuoju pelnu (2.3.7 pastaba). Ateities
jvykiai gali pakeisti prielaidas, kuriomis vadovaujantis buvo atlikti Sie jvertinimai. Tokiy pasikeitimy rezultatas bus
apskaitomas finansinése ataskaitose, kai bus nustatytas.

Atidéjinys teismo gincui ir susijusios gautinos kompensacijos pripazinimas

2024 m. kovo 7 d. byloje su GetJet teismas priémé privalomg vykdyti sprendima. Remiantis juo, Grupé (kartu ir Bendrove)
netenka teisés susigrazinti GetJet sumokéto depozito (apie 0,5 min. Eur) ir papildomai privalo sumokéti 1,5 min. Eur
kompensacijg GetJet uz patirtus nuostolius ir priskaiCiuotas palikanas. Kartu Grupé (ir Bendrové) turéjo susitarimg dél
1 min. Eur kompensacijos gavimo iS vieno is tiekéjy.

Atsizvelgdamos | tai, Grupé (ir Bendrové) finansinés biklés ataskaitoje pripazino atidéjinj1,5 min. Eur paskirtai baudai (15
pastaba) ir 1 min. Eur gauting kompensacijag (9 pastaba). Atidéjinio pasikeitimas ir kompensacija buvo parodyti Grupés ir
Bendrovés bendryjy pajamy ataskaitose gryngja verte (kitos veiklos sgnaudose). 100 proc. depozito vertés sumazéjimas
jau buvo apskaitytas praéjusiuose ataskaitiniuose laikotarpiuose ir sudaré 0,5 min. Eur (7 pastaba). 1,5 min. Eur ieSkinio
suma buvo sumokéta ir 1 min. Eur kompensacija buvo gauta 2024 metais, prie$ pasiraSant Sias finansines ataskaitas.

Tiek GetJet, tiek Bendrové gali iki birzelio 7 d. apskysti sprendimg kasacine tvarka.

2022 m. gruodzio 31 d. atidéjinys ir gautina kompensacija nebuvo pripazinti dél neapibréztumo, susijusio su bylos
nagrinéjimo baigtimi.

PrestiZo ir investicijy j patronuojamasias jmones vertés sumazéjimas

Prestizo atsiperkamumo jvertinio tikslais jis buvo priskirtas geografiniu pagrindu sudarytiems pinigus generuojantiems
vienetams. 2023 m. gruodZio 31 d. atsiperkamoji kiekvieno pinigus generuojancio vieneto verté buvo nustatyta
atsizvelgiant j numatomas bisimas pinigines jplaukas pagal vadovybés patvirtintas penkeriy mety finansines prognozes.
2023 m. atliekant grynuosius pinigus generuojanciy vienety vertinimg remiamasi prielaidomis, susijusiomis su keliautojy
skaiciaus augimu (sudétinis metinis 2024—2028 augimas (angl. CAGR) yra 1,3%), kelioniy viety uzpildymo rodikliu (95%)
bei tam tikromis patvirtinty Bendrovés strateginiy iniciatyvy jtakomis pelningumui (pridétiniai pardavimai ir kt.). Pinigy
srautai po 5 mety laikotarpio ekstrapoliuojami remiantis 2 proc. pastovaus metinio augimo prielaida, kuri atspindi geriausia
vadovybés jvertinimg atsizvelgiant j esama situacijg Siame paslaugy sektoriuje. Diskonto norma buvo jvertinta kiekvienam
grynuosius pinigus generuojanciam vienetui atskirai, priklausomai nuo jo vidutinés svertinés kapitalo kainos, ir 2023 sudaré
(prieS mokescius) 11,33% (2022 m. — 12,79 proc.). Remiantis atliktu atsiperkamosios vertés vertinimu, prestizo vertés
sumazeéjimas 2023 m. gruodzio 31 d. nenustatytas.

2022 m. gruodzio 31 d. atsiperkamoji kiekvieno pinigus generuojancio vieneto verté buvo nustatyta atsizvelgiant |
numatomas bisimas pinigines jplaukas pagal vadovybés patvirtintas penkeriy mety finansines prognozes. Atliekant 2022
m. grynuosius pinigus generuojanciy vienety vertinimg remiamasi prielaidomis, susijusiomis su keliautojy skaiciaus augimu
(sudétinis metinis 2023-2027 augimas (angl. CAGR) yra 3,5%), kelioniy viety uzpildymo rodikliu (95% - 97%) bei tam
tikromis patvirtinty Bendrovés strateginiy iniciatyvy jtakomis pelningumui (algoritminé kainodara bei pridétiniai pardavimai).
Pinigy srautai po 5 mety laikotarpio ekstrapoliuojami remiantis 2 proc. pastovaus metinio augimo prielaida, kuri atspindi
geriausig vadovybés jvertinimg atsizvelgiant j esamg situacijg Siame paslaugy sektoriuje. Diskonto norma buvo jvertinta
kiekvienam grynuosius pinigus generuojanciam vienetui atskirai, priklausomai nuo jo vidutinés svertinés kapitalo kainos, ir
2022 m. sudare (prieS mokesc€ius) 12,79% (2021 m. — 10,25 proc.). Remiantis atliktu atsiperkamosios vertés vertinimu,
prestizo vertés sumazéjimas 2022 m. gruodzio 31 d. nenustatytas.
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Zemiau pateikiama jautrumo analizé pagrindinéms prielaidoms naudotoms vertinat atsiperkamumg 2023 m.:

Vertés sumazéjimas,

Naudotos prielaidos pasikeitimo aprasymas

EUR‘000
Diskonto norma padidinus 1 p.p. ( nuo 11,34% iki 12,34%) 1500
Pgrdavimq per savus kanalus augimg sumazinus 5 p.p. (nuo 10% iki 5%, 2025 — 2027 3940
laikotarpiu)
Pelningumag vienam klientui sumazinus 10 % 2025 — 2028 laikotarpiu 3560

Vertindama investicijas j patronuojamasias jmones dél vertés sumazéjimo, Bendrové naudoja tokius pacius pinigy srauty
modelius, kaip apibldinta auk$€iau. 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. investicijai j SRL ,Novatours Holidays“ buvo
apskaitytas vertés sumazéjimas. 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. investicijai j UAB ,Aviaturas ir partneriai“ buvo
apskaitytas vertés sumazéjimas. Kadangi Siy patronuojamuyjy jmoniy veiklos rezultatai nepagerejo, vertés sumazéjimo
nuostoliai nebuvo atstatyti.

Grupé atsizvelgia j su klimatu susijusius veiksnius atlikdama jvertinimus ir prielaidas, kur tai aktualu. Sis jvertinimas apima
platy galimo poveikio Grupei spektrg dél fiziniy ir pereinamojo laikotarpio riziky. Nors Grupé mano, kad jos verslo modelis
ir produktai iliks gyvybingi pereinant prie mazo anglies dioksido kiekio technologijy ekonomikos, su klimatu susije
klausimai didina apskaitiniy jvertinimy ir prielaidy, kuriomis grindziami keli finansiniy ataskaity straipsniai, neapibréztuma.
Su klimatu susijusi rizika Siuo metu neturi reikSmingo poveikio apskaitiniams jvertinimams, tadiau Grupé atidziai stebi
susijusius pokycius, pavyzdziui, naujus su klimatu susijusius teisés aktus. Straipsniai ir svarstymai, kuriems su klimatu
susije klausimai daro didZiausig tiesioginj poveikj, yra nefinansinio turto vertés sumazéjimas. Atsiperkamajg verte gali
keliais skirtingais bldais paveikti peréjimo rizika, pavyzdziui, su klimatu susije teisés aktai ir reglamentai bei Grupés
produkty paklausos pokyciai. Nors Grupé padaré iSvada, kad néra nei vienos su klimatu susijusios prielaidos, kuri baty
reikSminga 2023 m. prestizo vertés sumazeéjimo testo prielaida, Grupé apsvarsté likescCius dél padidéjusiy islaidy, susijusiy
su skrydZio degaly iSmetimu, taip pat vieSbuciy jrangos atnaujinimo, kad ji veikty reikiamu tvarumo lygiu.

ISankstiniy mokéjimy atgautinumas

Grupés (ir Bendrovés) iSankstiniai mokéjimai atliekami sandorio $alims, su kuriomis Grupe (ir Bendrove) sieja verslo rySiai
arba kurios aktyviai veikia savo vidaus rinkose. Grupé ir Bendrové analizuoja iSankstiniy mokéjimy atgavimo ir
panaudojimo galimybes atsiZvelgdamos j uZzsakytas bisimas keliones, galimg kelioniy kryp¢iy patraukluma vietos rinkose,
taip pat konkreciy vieSbuciy patrauklumg, bei iSankstiniy mokeéjimy panaudojimo lygj kiekviename konkreciame kelioniy
sezone. Atlikus analize, dalis vertés sumazéjimo nuostoliy buvo pripazinti 2023 ir 2022 m. gruodzio 31 d. (7 pastaba).

2023 m. gruodzio 31 d. Grupé ir Bendrové atrinktiems pagrindiniams tiekéjams, kuriems buvo atlikti iSankstiniai
apmokéjimai, iSsiunté suderinimo laiSkus. Toks pratimas buvo atliktas pirma kartg po Covid laikotarpio. Kai kurie tiekéjai
atsaké patvirtindami skirtingus liku€ius ir Sie skirtumai, Vadovybés vertinimu, grei€iausiai atsirado 2021-2022 m. jraSuose.
Vadovybé analizuoja identifikuotus skirtumus, taciau dél sudétingo Siy skirtumy analizés proceso bei bendravimo su
tiekéjais, iki 2023 m. finansiniy ataskaity pateikimo datos Grupé ir Bendrové dar negaléjo nustatyti jy priezaséiy ir ar Siuo
atzvilgiu reikia koreguoti Bendrovés /Grupés nurodytas sumas. Vadovybé mano, kad Grupés ir Bendrovés duomenys yra
teisingi ir tesia derinimo procesg, siekdama jj uzbaigti 2024 m.
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4 Prestizas ir kitas nematerialusis turtas
Prestizas Prc_;graminé

Jsigijimo verté:

2021 m. gruodzio 31 d. likutis 30 327 816 31143
Jsigijimai - 506 506
NurasSymai - - -
2022 m. gruodzio 31 d. likutis 30 327 1322 31 649
|sigijimai - 292 292
NurasSymai - (33) (33)
2023 m. gruodzio 31 d. likutis 30 327 1581 31908

Sukaupta amortizacija / vertés sumazéjimas: -

2021 m. gruodzio 31 d. likutis - 689 689
Amortizacija per metus - 6 6
NuraSymai - - -
2022 m. gruodzio 31 d. likutis - 695 695
Amortizacija per metus - 77 77
NuraSymai - - -
2023 m. gruodzio 31 d. likutis - 772 772
2023 m. gruodzio 31 d. likutiné verte 30 327 809 31136
2022 m. gruodzio 31 d. likutiné verte 30 327 627 30954
2021 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 30 327 127 30 454

Programiné

Bendrové Prestizas

jranga
|sigijimo verté: -

2021 m. gruodzio 31 d. likutis 30 327 723 31050
|sigijimai - 506 506
Nurasymai - -
2022 m. gruodzio 31 d. likutis 30 327 1229 31556
|sigijimai - 258 258
Nurasymai - -
2023 m. gruodzio 31 d. likutis 30 327 1487 31814

Sukauptas vertés sumazéjimas/ amortizacija: -

2021 m. gruodzio 31 d. likutis - 596 596
Amortizacija per metus - 6 -
Nurasymai - -
2022 m. gruodzio 31 d. likutis - 602 602
Amortizacija per metus - 76 -
Nurasymai - -
2023 m. gruodzio 31 d. likutis - 678 678
2023 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 30 327 809 31136
2022 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 30 327 627 30 954
2021 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 30 327 127 30 454

2008 m. rugséjo 30 d. prijungus UAB ,Central European Tour Operator” prie jmonés UAB ,Novaturas“, UAB ,Novaturas*
isigijimo metu atsirades prestizas apskaitomas Grupés konsoliduotose ir Bendrovés finansinése ataskaitose. Daugiau
informacijos apie prestiZzo vertés sumazéjimo vertinimg pateikta 3 pastaboje.
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5 Naudojimo teise valdomas turtas ir nuomos jsipareigojimai

Sios sutartys yra sudarytos patalpy nuomai.

Group Company

Naudojimo teise valdomas turtas:

2021 m. gruodzio 31 d. likutis 346 221
|sigijimai 196 157
Nusidévéjimas per laikotarpj (204) (139)
2022 m. gruodzio 31 d. likutis 338 239
|sigijimai 251 116
Nusidévéjimas per laikotarpj (231) (154)
2023 m. gruodzio 31 d. likutis 358 201

Grupé Bendroveé

Nuomos jsipareigojimai:

2021 m. gruodzio 31 d. likutis 378 243
|sigijimai 214 159
Atlikti mokéjimai (208) (139)
Pallikany mokéjimai a7) (12)
2022 m. gruodzio 31 d. likutis 367 251
Jsigijimas pagal naujas sutartis 295 150
Atlikti mokéjimai (231) (163)
Paltikany mokéjimai (30) a7)
2023 m. gruodzio 31 d. likutis 401 221
2023 m. 2022 m.
Grupé Bendrové Grupé Bendrové
Naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimas 231 154 204 139
Paldkany sgnaudos uz nuomos jsipareigojimus 30 17 17 12
Trumpalaikés nuomos iSlaidos 231 163 208 139

2023 m. 2022 m.
Grupé Bendrové Grupé Bendroveé
llgalaikiai nuomos jsipareigojimai 235 133 179 128
Trumpalaikiai nuomos jsipareigojimai 166 88 188 123
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6 Investicijos j patronuojamasias jmones

Gruodzio 31 d. Bendrovés investicijas j patronuojamasias jmones sudaré:

2023 m. 2022 m.
Isigiji- Valdo Pa_tror:luolar.no Patronuojamo Isigiji- Pa_trorjuolafno Patronuojamo
. sios jmonés . . sios jmonés o .
Patronuoja mo met hasis sios jmonés mo met nasis sios jmonés
moji jmoné savikai dalis, uary nuosavas savikai uary nuosavas
na - kapitalas na n kapitalas
é"l‘z"am“rs 1073  100% 151 183 1073  100% (393) 38
g"g"at"”rs 1786  100% 1825 8 695 1786  100% (294) 6 380
UAB
LJAviaturas ir 361 100% 120 228 361 100% 27 78
partneriai®
,Novatours
Holidays" 95 100% - - 95 100% - -
SRL
(Vertés (456)  100% - - (456)  100% - -
sumazéjimas)
IS viso 2 859 2859

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. investicijai j SRL ,Novatours Holidays" buvo apskaitytas vertés sumazéjimas. 2023 m.
ir 2022 m. gruodzio 31 d. investicijai ] UAB ,Aviaturas ir partneriai“ buvo apskaitytas vertés sumazéjimas.

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrovés valdomos SIA ,Novatours®, OU ,Novatours” ir UAB ,Aviaturas ir partneriai*
akcijos buvo jkeistos bankui ,Luminor “ uz iSduotg ilgalaike paskolg (13 pastaba).

2023 m. gruodzio 31 d. atsiperkamoji kiekvieno pinigus generuojancio vieneto verté buvo nustatyta atsizvelgiant |
numatomas bisimas pinigines jplaukas pagal vadovybés patvirtintas penkeriy mety finansines prognozes, kaip atskleista
3 pastaboje. Remiantis atliktu atgautinumo vertinimu, papildomo investicijy j patronuojamagsias jmones vertés sumazeéjimo,
ar pagrindo atstatyti anksciau apskaitytg vertés sumazéjimg 2023 ir 2022 m. gruodzio 31 d. nenustatyta.

7 ISankstiniai mokéjimai

Grupé Bendrové
2022 m. 2022 m.
gruodzio 31 U - gruodzio 31
q. gruodzio d.
(koreguota) sl (koreguota)

2023 m.

gruodzio 31
d.

ISankstiniai mokéjimai

ISankstiniai mokejimai paslaugy teikéjams 6 055 15 905 4196 6 484
Abejotiny skoly vertés sumazéjimas (269) (765) (103) (599)
ISankstiniy mokéjimy is viso 5786 15 140 4093 5885

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendrovés didziausig iSankstiniy mokéjimy dalj sudaré iSlaidos, susijusios su
léktuvo bilietais, vieSbuciy paslaugomis, vizomis, kelty bilietais ir kitomis paslaugomis. Vertés sumazéjimo abejotiniems
iSankstiniams mokéjimams pasikeitimas 2023 m. ir 2022 m. yra jtrauktas j bendrgsias ir administracines sgnaudas.
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8 Kapitalizuotos sutarciy islaidos
Grupé Bendrové
2022 m. 2022 m.
2023 m. o 2023 m. o
gruodzio 31 9MOUEOST g ogsig3q  OTUOCEI0 3
e (koreguota) € (koreguota)
Sutarciy sudarymo islaidos 718 718 325 367
Sutarciy vykdymo sgnaudos 3314 1941 925 848
Kapitalizuoty sutarciy iSlaidy i$ viso 4032 2 659 1250 1215
9 Prekybos ir kitos gautinos sumos ir sutarciy turtas

Grupé Bendroveé

2023 m. 0B i 2023 m. 22
gruodzio 31

E A ] gruodzio 31 d

d. :
(koreguota) el (koreguota)

gruodzio 31
d.

Prekybos gautinos sumos

IS pirkéjy gautinos sumos, bendraja verte 1257 927 655 870
Atimti: abejotiny skoly vertés sumazéjimag (354) (408) (351) (399)
IS viso prekybos gautiny sumy 903 519 304 471

Kitos gautinos sumos

Gautina kompensacija dél ,GetJet Airlines” bylos 1 000 - 1000 -
Depozitai sumokéti tiekéjams 1316 1157 234 74
Gautinos valstybés subsidijos 40 249 40 89
Gautinas PVYM 356 85 262 32
Kitos 362 103 120 80
Kity gautiny sumy is viso 3074 1594 1656 275
Sutarciy turtas 223 233 120 170

Prekybos ir kity gautiny sumy ir sutarciy turto is

. 4 200 2 346 2080 916
VISO

Depozitai sumokéti tiekéjams yra priskiriami prie trumpalaikio turto ir tikimasi juos atgauti pinigais.

Vertés sumazéjimo abejotinoms gautinoms sumoms pasikeitimas 2023 ir 2022 m. yra jtrauktas | bendrasias ir
administracines sgnaudas.

Grupés ir Bendrovés gautiny sumy ir sutarciy turto vertés sumazéjimo judéjimas yra toks:

Individualiai nustatytas vertés
sumazeéjimas

Grupé Bendroveé
2021 m. gruodzio 31 d. likutis (131) (120)
Vertés sumazéjimo dél tikétiny kredito nuostoliy atstatymas - -
NuraSytos sumos - -

Vertés sumazéjimo dél tikétiny kredito nuostoliy pripazinimas uz metus 277) (279)
2022 m. gruodzio 31 d. likutis (408) (399)
Vertés sumazéjimo dél tikétiny kredito nuostoliy atstatymas 49 48
Nurasytos sumos

Vertés sumazéjimo dél tikétiny kredito nuostoliy pripazinimas uz metus 5

2023 m. gruodzio 31 d. likutis (354) (351)
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Grupés prekybos gautiny sumy (jskaitant sutarciy turtg) senaties analizé gruodzio 31 d.:

2023 m. gruodzio 31 d.

Prekybos
gautinos
sumos, kuriy
laikotarpis

néra praéjes
bei kurioms
neapskaitytas
vertés
sumazeéjimas

Gautinos sumos, kuriy mokéjimo terminas
jau praéjes

maziau
nei 30
dieny

30-60
dieny

90-
120
dieny

60-90

dieny

daugiau
nei 120
dieny

Prekybos gautinos sumos (jskaitant

- 344 326 183 77 54 496 1480
sutarciy turtg)
Atlmtli gpejotlnq skoly vertés (354)  (354)
sumazéjima.
IS viso prekybos gautinos sumos 344 326 183 77 54 142 1126
(jskaitant sutarciy turta)
2023 m. gruodzio 31 d.
Prek)it.)os gautinos sumos (jskaitant 665 19 10 17 11 438 1160
sutarciy turtg)
Atlmtli gpejotlnq skoly vertés (408)  (408)
sumazéjima.
IS viso prekybos gautinos sumos 665 19 10 17 11 30 7592

(iskaitant sutarciy turta)

Bendrovés prekybos gautiny sumy senaties analizé gruodzio 31 d. (atémus tikétinus kredito nuostolius):

Bendroveé

2023 m. gruodzio 31 d.

Prekybos
gautinos
sumos, kuriy
laikotarpis
néra praéjes
bei kurioms
neapskaitytas
vertés
sumazéjimas

Gautinos sumos, kuriy mokéjimo terminas
jau praéjes

maziau
nei 30
dieny

90—
120
dieny

60-90
dieny

daugiau
nei 120
dieny

Prekybos gautinos sumos (jskaitant

- 189 6 75 11 35 459 775
sutarciy turtg)
At|mt|:v glt_)ejotlnq skoly vertés (351)  (351)
sumazéjima.
I§ visp prekybovs- gautinos sumos 189 6 75 11 35 108 424
(iskaitant sutarciy turta)

2023 m. gruodzio 31 d.

Prek)itl)os gautinos sumos (jskaitant 501 4 4 13 9 419 1040
sutarciy turtg)
Atlmtlzv {all.aejotlnq skoly vertés (399)  (399)
sumazéjima.
IS viso prekybos gautinos sumos 501 4 4 13 9 20 641

(iskaitant sutarciy turta)

IS pirkéjy gautinos sumos yra beprocentés. Paprastai Grupé ir Bendrové reikalauja klienty apmokéti uz kelione prie$

kelionés pradzig.
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10 ISvestinés finansinés priemonés

Grupé ir Bendrové turi tokiy iSvestiniy finansiniy priemoniy kaip valiutos keitimo iSankstiniy sandoriy ir aviacinio kuro
iSankstiniai sandoriai. Apsidraudimo apskaita Sioms priemonéms netaikoma. ISvestinés finansinés priemonés vertinamos
tikrgja verte. Tikroji verté nustatoma remiantis treCiosios Salies pateikta informacija, kuri pagrijsta kotiruojama kaina
aktyvioje (2 tikrosios vertés hierarchijos lygis).

2023 metais Grupé ir Bendrové uzdirbo pelno i$ realizuoty iSvestiniy finansiniy priemoniy — atitinkamai 660 tokst. Eur ir
354 tukst. Eur, nuostoliai i$ realizuoty iSvestiniy finansiniy priemoniy atitinkamai sudaré EUR 209 tdkst. ir EUR 119 tokst.
Eur, kurie buvo apskaityti finansinés veiklos pajamy / sgnaudy straipsniuose (22 pastaba).

2022 m. gruodzio 31 d. nei Grupé, nei Bendrové neturéjo galiojanciy apsidraudimo priemoniy sutar€iy. 2022 metais Grupé
ir Bendrové uzdirbo EUR 7 tikst. Eur pelno ir patyré EUR 671 tlkst. Eur nuostoliy i$ realizuoty iSvestiniy finansiniy
priemoniy - jie buvo realizuoti ir jiems buvo taikoma apsidraudimo apskaita, ir jie buvo apskaityti finansinés veiklos pajamy
/ sgnaudy straipsniuose (22 pastaba).

11 Pinigai, pinigy ekvivalentai ir rezervuoti pinigai
Grupé Bendroveé
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
gruodzio 31 gruodzio 31 gruodzio 31 gruodzio
d. d. d. 31d.

Pinigai banke 3206 2474 1413 391
Pinigai kasoje 109 96 19 57
Pinigai kelyje 32 - 2 -
Rezervuoti pinigai - 200 - 200
Pinigy ir pinigy ekvivalenty is$ viso 3347 2770 1434 648

2022 m. gruodzio 31 d. 200 takst. Eur buvo rezervuota dél kreditiniy korteliy mokéjimy. Tokiy rezervuoty sumy 2023 m.
gruodzio 31 d. nebuvo.

12 Rezervai

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. | jj privaloma kasmet pervesti ne maziau
kaip 5 proc. grynojo pelno, kol rezervas pasieks 10 proc. jstatinio kapitalo. Jis gali bati naudojamas tik sukauptiems
nuostoliams dengti.

2023 ir 2022 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendrovés privalomas rezervas buvo 29 tikst. Eur ir buvo pilnai suformuotas.

UZsienio valiutos perskaiciavimo rezervas

Uzsienio valiutos perskaiCiavimo rezervas sudaromas skirtumams, susidarantiems konsoliduojant uzsienio valstybése
veiklg vykdangéiy dukteriniy jmoniy finansines ataskaitas.

Valiuty perskaiciavimo skirtumai konsoliduotose finansinése ataskaitose apskaitomi kaip nuosavas kapitalas tol, kol
investicija realizuojama. Realizavus atitinkamg investicija, sukauptas valiutos perskaiCiavimo rezervas perkeliamas |
nepaskirstytg rezultatg tuo paciu laikotarpiu, kai pripazjstamas Sios investicijos realizavimo pelnas ar nuostoliai.

Rezervas savoms akcijoms jsigyti

Rezervas savoms akcijoms jsigyti sudaro sukaupta Bendrovés akcijy, jsigyty pagal atitinkamus teisés akty reikalavimus ir
Bendrovés jstatus, kaina. Rezervas skirtas uztikrinti lankstumg valdant Bendrovés kapitalo struktlrg ir remti jvairius
Bendrovés tikslus, jskaitant akcijy iSleidimg pagal mokéjimo darbuotojams akcijomis planus ir kitas strategines iniciatyvas.

Per 2023 m. Bendrové jsigijo 75 997 vienetus savo akcijy uz bendrg 249 takst. Eur sumag.

Remiantis Bendroveés akcininky sprendimu dél Bendrovés savo akcijy jsigijimo, 2022 m. 1,25 min Eur suma buvo pervesta
| Rezervg savoms akcijoms jsigyti. Si suma riboja atlygj, mokéting uz savy akcijy jsigijima.
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Rezervui savoms akcijoms jsigyti taikomi teisiniai ir prieziGros reikalavimai, jskaitant apribojimg naudoti jsigytas akcijas
tokiais tikslais, kaip balsavimo teisés ir pelno paskirstymas akcininkams. Rezervas negali bati naudojamas skirstant
dividendus ar kitos riSies kapitalo paskirstymams atlikti.

Bendroveé toliau vertins bdtinybe turéti rezervg savoms akcijoms jsigyti atsizvelgdama | savo kapitalo valdymo tikslus ir

priezidros reikalavimus, o bet kokie reikSmingi rezervo pasikeitimai bus atskleidziami ateinanciy laikotarpiy finansinése
ataskaitose.

13 Finansinés skolos

Grupé Bendroveé

2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.

gruodzio 31 gruodzio 31 gruodzio 31 gruodzio
d. d. d. 31d.

Finansinés skolos
AS Luminor ilgalaikis kredito limitas, metiné palikany

norma — 3 mén. EURIBOR + 3,00 proc. 2000 1000 2000 1000
Komandltlnés_uklr]_és bendrijos ,Pagalbos verslui 5 000 5 000 5 000 5 000
5,60 proc. obligacijy

Altum paskola, metiné paltkany norma 2,9 proc. - 160 - -
OU ,Novatours” paskola, metiné palikany norma — 6

meén. EURIBOR + 7,2 proc. - - 6300 6500
UAI_3 Lnvesticijy ir verslo garantijos paskola, metiné 1262 1735 1262 1735
paldkany norma 1,69 proc.

Mokgst_inés P_oe_i soci_alinio draudimo fondo paskolos 420 945 410 045
svertiné metiné paldkany norma O proc.

Finansiniy skoly i viso 8 682 8 840 14 972 15 180
Atimti: ilgalaikiy paskoly einamyjy mety dalis (742) (1 975) (735) (2 975)
ligalaikiy paskoly i$ viso 7940 6 865 14 237 13 205
Trumpalaikés paskolos

llgalaikiy paskoly einamujy mety dalis 742 1975 735 1975
Trumpalaikiy paskoly is$ viso 742 1975 735 1975

Mety pabaigoje negrazinty paskoly paltkany svertinis vidurkis:

Grupé Bendrové

2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
gruodzio 31 gruodzio 31 gruodzio 31 gruodzio
d. d. d. 31d.

Trumpalaikés finansinés skolos (ilgalaikiy paskoly
einamyjy mety dalis)

5,1% 4,2% 6,8% 6,7%
ligalaikés paskolos 5,1% 4,3% 6,8% 6,5%
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llgalaikiy paskoly grazinimo terminai:

Grupeé Bendrové
2022 m. 2022 m.
grigﬁirg 3y gruodzio 31 :r?fo?’d?ia gruodzio 31
d. d.
el (koreguota) i al (koreguota)
Iki 1 mety 742 1975 735 1975
Nuo 2 iki 5 mety 7 940 6 865 14 237 13 205
Grazinty ilgalaikiy paskoly is$ viso 8 682 8 840 14 972 15180

Toliau pateikiamas finansiniy skoly ir palikany jsipareigojimy judéjimas per 2023 ir 2022 metus:

Grupeé Bendroveé
2022 m. 2022 m.

2023 m. (koreguota)* D (koreguota)*

Finansinés skolos

Likutis sausio 1 d. 8 840 14 326 15 180 20 180
Paskoly gavimas 6 000 - 6 000 -
Grazintos paskolos (6 158) (5 486) (6 208) (5 000)
Likutis gruodzio 31 d. 8 682 8 840 14 972 15180

Palukany jsipareigojimai

Likutis sausio 1 d. - 59 377 35
Sukauptos pallikanos uz metus 1139 714 1561 1242
Nepiniginiai sudengimai - - (453) (167)
Sumokeétos paliikanos (1139) (773) (1 231) (733)
Likutis gruodzio 31 d. - - 254 377

Gruodzio 31 d. negrazintos paskolos buvo denominuotos tik nacionaline valiuta eurais (Eur).

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrovés valdomos SIA ,Novatours®, OU ,Novatours” ir UAB ,Aviaturas ir partneriai*
akcijos buvo jkeistos bankui AS Luminor bankas uz iSduotg ilgalaikj kredito limitg (6 pastaba).

2023 m. gruodzio 31 d. Grupé ir Bendrové turéjo nepanaudoty kredity limity, sudaranciy 3 043 tdkst. eur (2022 m. — 4 043
tikst. Eur.). Si suma gali bati laisvai naudojama iki 2024 m. birZelio. 2024 m. liepos-gruodzio laikotarpiu limitas bus
palaipsniui sumazintas 2 000 tdkst. eury ir turés bati grgzintas ik 2025 m. birZelio pabaigos.

2023 ir 2022 m. gruodzio 31 d. Grupé laikési finansiniy ir nefinansiniy rodikliy, numatyty finansavimo sutartyse.

14 Finansinis turtas ir jsipareigojimai, ir rizikos valdymas

Kredito rizika

Grupés ir Bendrovés kredito rizika yra gana Zema, kadangi klienty praSoma apmokeéti uz kelione pries jos pradzig. Be to
kelioniy agentliroms, per kurias yra vykdomi visi pagrindiniai pardavimai, yra suteikti kredito limitai. Jais siekiama, kad
kelioniy agentaros laiku atsiskaityty. Joms virSijus nustatytg kredito limitg, rezervaciné sistema automatiskai blokuoja jy
pardavimus.

Grupe ir Bendrove nesuteikia garantijy uz kity Saliy prievoles. Didziausig kredito rizikg sudaro kiekvieno finansinio turto
vieneto balansiné verté, jskaitant iSvestines finansines priemones finansinés biklés ataskaitoje, jeigu tokiy yra. Todél
Grupés ir Bendrovés vadovybé mano, jog maksimali rizika yra lygi prekybos ir kity gautiny sumy ir sutarciy turto sumai,
atémus pripazintus vertés sumazéjimo nuostolius finansinés biklés ataskaitoje , jskaitant pinigus ir pinigy ekvivalentus.
Be to, 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. atlikta Grupés ir Bendrovés pradelsty skoly analizé rodo, kad néra reikSmingy
skoly, pradelsty daugiau kaip 90 dieny, kuriy atgavimo periodas néra apibréztas finansiniy ataskaity data.

Paliikany normos rizika

2023 ir 2022 m. gruodzio 31 d. Grupé ir Bendrove turéjo 5 000 takst. Eur. AS Luminor kredito linijg (2023 m. gruodzio 31 d.
faktiSkai panaudota dalis buvo 2 000 tdkst. Eur ir 1 000 tokst. Eur 2022 m. gruodzio 31 d), kurios kaina priklauso nuo 6
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mén. EURIBOR reikSmeés. Be to, Bendrové i§ dukterinés jmonés Novatours OU buvo pasiskolinusi 6 300 tikst. Eur., kurios
kaina taip pat priklauso nuo EURIBOR reikSmeés. Tiek 2023 m., tiek 2022 m. gruodzio 31 d. Grupé ir Bendrové neturéjo
jokiy finansiniy priemoniy, kuriy paskirtis bty valdyti paldkany normos svyravimo rizika.

Toliau pateiktos Grupés ir Bendrovés jautrumo analizés buvo nustatytos remiantis AS ,Luminor bankas* ir ,Novatours® OU
paskoly su kintama paltkany norma rodikliu ataskaitinio laikotarpio pabaigoje. Analizé parengta darant prielaidg, kad
isipareigojimy nejvykdymo suma ataskaitinio laikotarpio pabaigoje buvo neapmokeéta uz visus metus. 50 procentiniy punkty
padidéjimas arba sumazéjimas Bendrovés vadovybés vidiniams tikslams naudojamas sekti palikany normos rizika ir tas
pasikeitimas atspindi potencialiai galima palikany normos pasikeitima.

Paldkany normos padidéjimas arba sumazéjimas 50 procentiniy punkty, Grupés rezultatus jtakoty taip (kitoms prielaidoms
iSlikus nepakitus):

e 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety pelnas sumazéty / padidéty 25 tikst. Eur (2022 m. — sumazety /
padidéty 25 takst. Eur). Tie svyravimai didzigja dalimi susije su paskoly sutartimis, turiniomis kintamas paldkany
normas.

e Palikany normy svyravimas Bendrovés paskolos i$ jos dukterinés jmonés atzvilgiu Grupés rezultaty nepaveikty,
taciau padidinty Bendroveés kastus 31 tokst. eury (33 tdkst. eury 2022 m.).

UzZsienio valiutos rizika

UzZsienio valiutos rizikai valdyti Grupé ir Bendrové daugiausia sudaro sutartis eurais (Eur). Be to, Grupé ir Bendrové sudaro
valiutos keitimo iSankstinius sandorius, kaip tai atskleista 10 pastaboje.

Gruodzio 31 d. Grupés ir Bendrovés piniginis turtas ir piniginiai jsipareigojimai skirtingomis valiutomis buvo tokie (eury

ekvivalentas):

2023 m. gruodzio 31 d. 2022 m. gruodzio 31 d.
Turtas |sipareigojimai Turtas |sipareigojimai
Eurai 7323 22080 3896 38 557
JAV doleriais - 7792 987 2578
Tailando batais 1 265 - -
7324 30 137 4 883 41135

. 2023 m. gruodzio 31 d. 2022 m. gruodzio 31 d.
Bendroveé ; S . L
Turtas |sipareigojimai Turtas |sipareigojimai
Eurai 7 400 33648 2296 34 320
JAV doleriais - 936 688 1088
Tailando batais 1 84 - -
7 401 34 668 2984 35 408

Toliau pateiktoje lenteléje atskleidziamos Grupés ir Bendrovés pelno prie§ mokescius jautrumas galimiems valiuty kursy
pokycCiams, visus kitus kintamuosius laikant konstantomis atsizvelgiant j piniginio turto ir jsipareigojimy tikryjy verciy
pokycius bei nejvertinus turimy apsidraudimo instrumenty efekto:

Grupé Bendrové
Valiuty kurso  Jtaka pelnui  Valiuty kurso lteanI:ﬁ.
padidéjimas / pries padidéjimas / P ries
sumazéjimas mokescCius sumazéjimas pries
mokesc¢ius
2023 m.
JAV doleriais -10% (779) -10% (94)
JAV doleriais 10% 779 10% 94
Tailando batais -10% (26) -10% (8)
Tailando batais 10% 26 10% 8
2022 m.
JAV doleriais -10% (159) -10% (40)
JAV doleriais 10% 159 10% 40
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Finansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté
Kiekvienos rasies finansiniam turtui ir jsipareigojimams jvertinti yra naudojami tokie metodai ir prielaidos:

a) Trumpalaikiy prekybos, susijusiy Saliy ir kity gautiny sumy, sutar€iy turto, trumpalaikiy prekybos skoly, susijusios
Salies ir kity skoly, trumpalaikiy skoly apskaitiné verté yra artima jy tikrajai vertei (3 lygis).

b) llgalaikiy skoly tikroji verté nustatoma vadovaujantis tokios pat ar panaSios paskolos rinkos kaina arba palikany
norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termino skoloms. llgalaikiy skoly, uz kurias mokamos kintamos
pallkanos, tikroji verté yra artima jy apskaitinei vertei. llgalaikiy skoly, uz kurias mokamos fiksuotos palikanos,
tikroji verté vertinama diskontavus bdsimus pinigy srautus, taikant rinkos paldkany norma.

c) I8vestiniy finansiniy priemoniy tikroji verté yra apibréziama kaip 2 lygis, pagrjstas rinkos pastebimais istekliais.

2023 ir 2022 m. tarp lygiy nebuvo jokiy finansiniy priemoniy judéjimo.

Zemiau yra pateiktas visy Grupés finansiniy instrumenty balansinés ir tikrosios vertés palyginimas pagal kategorijas, kurios
yra pateiktos finansinése ataskaitose:

Balansiné verté Tikroji verte

2023 m. 2022 i, 2023 m. A2 i,
gruodzio

gruodzio 31 IO gryodzio 31 goe
el (koreguota) ! (koreguota)

Finansinis turtas

Apriboto naudojimo pinigai - 200 - 200
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 3 347 2570 3347 2570
Prekybos gautinos sumos 903 519 903 519
Kitos gautinos sumos 3077 1722 3077 1722
Sutardiy turtas 223 233 223 233

Finansiniai jsipareigojimai

|siskolinimai, kuriems nustatytos palikanos 8 262 7 895 8 262 7 895
Beprocentés paskolos 420 945 420 945
Prekybos mokétinos sumos 3854 14 272 3854 14 272
Nuomos jsipareigojimai 401 367 401 367
ISvestinés finansinés priemonés 229 - 229 -
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai ir sukauptos sgnaudos 1419 1109 1419 1109
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Toliau pateiktas Bendrovés finansiniy priemoniy, kurios yra jtrauktos j finansines ataskaitas, balansiniy verciy ir tikrosios
vertés palyginimas:

Balansiné verté Tikroji verté

2022 m. 2022 m.

Al ruodzio 31 A iy ruodzio
gruodzio 31 g d gruodzio 31 g 31d

el (koreg.uota) el (koreguota)

Bendrové

Finansinis turtas

Apriboto naudojimo pinigai - 200 - 200
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 1434 448 1434 448
IS susijusiy Saliy gautinos sumos 4 007 1590 4 007 1590
IS pirkéjy gautinos sumos 304 471 304 471
Kitos gautinos sumos 1656 287 1656 287
Sutaréiy turtas 120 170 120 170

Finansiniai jsipareigojimai

|siskolinimai, kuriems nustatytos palikanos 14 562 14 235 14 562 14 235
Beprocentés paskolos 410 945 410 945
Prekybos mokétinos sumos 1950 7122 1950 7122
Susijusioms Salims mokétinos sumos 8 663 3746 8 663 3746
Nuomos jsipareigojimai 221 251 221 251
ISvestinés finansinés priemonés 229 - 229 -
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai ir sukauptos sagnaudos 819 585 819 585

Vadovybé jvertino, kad beprocentés paskolos neturi reikSmingos jtakos nustatant tikrgjg verte dél jy trumpo laikotarpio ir
piniginés iSraiSkos, todél laikoma, kad jy apskaitiné verté yra artima tikrajai vertei.

Likvidumo valdymas

Grupés ir Bendroveés politika yra palaikyti pakankama grynujy pinigy ir grynujy pinigy ekvivalenty kiekj arba uZzsitikrinti
finansavimg atitinkamo kiekio kredito linijy pagalba, siekiant jvykdyti savo strateginiuose planuose numatytus
jsipareigojimus. Likvidumo rizika yra valdoma planuojant Grupés ir Bendrovés pinigy srautus.

Grupés likvidumo (trumpalaikio turto i$ viso / trumpalaikiy jsipareigojimy i$ viso) ir skubaus padengimo ((trumpalaikio turto
i§ viso — atsargos) / trumpalaikiy jsipareigojimy i$ viso) rodikliai 2023 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo 0,75 ir 0,75
(2022 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo 0,60 ir 0,60). Bendrovés likvidumo ir skubaus padengimo rodikliai 2023 m.
gruodzio 31 d. atitinkamai buvo 0,60 ir 0,60 (2022 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo 0,47 ir 0,47).

2023 m. gruodzio 31 d. Grupés trumpalaikiai jsipareigojimai virSija trumpalaikj turtg 6 044 takst. Eur., i$ kuriy 4 410 tdkst.
eury likvidumo trikumas susidaro i$ iSankstiniy mokéjimy tiekéjams, kapitalizuoty sutarciy islaidy ir sutarciy jsipareigojimuy,
kurie nebus iSmokami/ gaunami pinigais ateityje. Grupés ir Bendroves finansinés ataskaitos yra sudarytos remiantis veiklos
testinumo principu. Grupés vadovybés veiklos testinumo vertinimas pagrjstas prielaidomis, kurios apibddintos 28
pastaboje.

Grupé ir Bendrové ketina naudotis tiek nepanaudotu kredito limitu (kaip atskleista 13-oje pastaboje), tiek pagrindinés
veiklos piniginius srautais ir kitomis priemonémis atskleistomis 28-oje pastaboje. Bendrovés veiklos testinumas yra
vertinimas Grupés kontekste, kadangi Bendrové gali naudotis dukteriniy jmoniy laisvais finansiniais resursais.
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Toliau lenteléje apibendrinti Grupés finansiniy jsipareigojimy grazinimo terminai 2023 ir 2022 m. gruodzio 31 d. pagal
nediskontuotus sutartinius mokéjimus.

Pl Iki 3 e S Diskontavimo IS viso

efektas diskontuota

pareikala- 12 IS viso

ménesiy

vima meénesiy

|siskolinimai, kuriems nustatytos

palakanos - 148 736 8430 9314 (1 052) 8262
Beprocentés paskolos - 91 178 151 420 - 420
Prekybos mokétinos sumos - 3854 - - 3854 - 3854
Nuomos jsipareigojimai - 30 148 245 423 (22) 401
ISvestinés finansinés priemonés - 229 - - 229 - 229
SKLtL;ﬁ‘;?g:fé'ﬂ:Lfé‘;are'g°"ma' ir 107 795 517 - 1419 - 1419
2023 m. gruodzio 31 d. likutis 107 5147 1579 8826 15659 (1 074) 14 585
fj:gggza' kuriems nustatytos : 457 1859 7869 10185 (2 290) 7895
Beprocentés paskolos - 91 449 405 945 - 945
Prekybos mokétinos sumos - 14 272 - - 14272 - 14 272
Nuomos jsipareigojimai - 39 194 422 655 (288) 367
ISvestinés finansinés priemonés - - - - - - -
SKl'JtI'(;ﬁ’St"g:g':::hfgfre'gol'ma' y 114 513 482 - 1109 - 1109
2022 m. gruodzio 31 d. likutis 114 15 372 2984 8696 27166 (2578) 24588

Toliau lenteléje apibendrinti Bendrovés finansiniy jsipareigojimy grazinimo terminai 2023 ir 2022 m. gruodzio 31 d. pagal
nediskontuotus sutartinius mokéjimus.

Pagal Nuo 3 iki
Bendrové pareikala- ménesi 12
vima u meénesiy

Iki 3

Diskontavimo IS viso
efektas diskontuota

|siskolinimai, kuriems nustatytos

palikanos - 233 1163 15967 17 363 (2 801) 14 562
Beprocentés paskolos - 90 172 148 410 - 410
Prekybos mokétinos sumos - 1950 - - 1950 - 1950
Susijusioms Salims mokétinos sumos - 8 663 - - 8 663 - 8 663
Nuomos jsipareigojimai - 16 78 139 233 (12) 221
ISvestinés finansinés priemonés - 229 - - 229 - 229
e Speregaimal I :
2023 m. gruodzio 31 d. likutis 68 11 609 1736 16254 29667 (2 813) 26 854
f;f:gggza' kuriems nustatytos - 441 2399 16045 18885 (4 650) 14 235
Beprocentés paskolos - 91 449 405 945 - 945
Prekybos mokétinos sumos - 7122 - - 7122 - 7122
Susijusioms $alims mokétinos sumos - 3746 3746 - 3746
Nuomos jsipareigojimai - 28 138 233 399 (148) 251
ISvestinés finansinés priemonés - - - - -
e pareoima . :
2022 m. gruodzio 31 d. likutis 69 11 661 3269 16683 31682 (4 798) 26 884

Grupé ir Bendrové nesitiki, kad dalis pinigy srauto bus gerokai anksciau arba véliau nei pateikta lentelése auk$ciau.

Kapitalo valdymas

Pagrindinis Grupés ir Bendrovés kapitalo valdymo tikslas yra garantuoti, kad Grupé ir Bendrové atitikty iSorinius kapitalo
reikalavimus ir kad Grupé ir Bendrové palaikyty teisingus kapitalo rodiklius siekiant sustiprinti veiklg ir maksimizuoti
akcininky verte (,kapitalas® pagal IAS 1 sampratg atitinka nuosavg kapitalg, pateikta finansinése ataskaitose).
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Grupé ir Bendrové valdo savo kapitalo struktirg ir keiCia jg, atsizvelgdama j ekonominiy salygy pokycius ir pagal savo
veiklos rizikos ypatybes. Siekdama palaikyti arba pakeisti kapitalo struktiira, Bendrove gali pakeisti dividendy iSmokéjimg
akcininkams, grazinti kapitalg akcininkams arba iSleisti naujg akcijy emisijg (siekiant iSlaikyti paskoly grazinimo terminus,
nuosavo kapitalo paskirstymas bet kokia forma turi biti patvirtintas paskolas iSdavusiy finansuotojy). 2023 ir 2022 m.
gruodzio 31 d. nebuvo padaryta jokiy kapitalo valdymo tiksly, politikos ar proceso pakeitimy.

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas reikalauja, kad Grupés ir Bendrovés nuosavas kapitalas sudaryty ne
maziau negu 50 proc. jos akcinio kapitalo, kurj sudaro akcinis kapitalas ir akcijy priedai. 2023 ir 2022 m. gruodzio 31 d.
Grupé ir Bendrové taip pat turéjo iSoriniy kapitalo reikalavimy i§ banko dél nuosavo kapitalo ir turto rodiklio. 2023 ir 2022 m.
gruodzio 31 d. Grupe ir Bendrové atitiko visus auks¢iau minétus reikalavimus.

Grupé ir Bendrove vertina kapitalg naudodama jsipareigojimy ir nuosavo kapitalo santykio koeficientg. Kapitalg sudaro
paprastosios akcijos, rezervai ir nepaskirstytasis pelnas, priskirtinas patronuojancios jmonés nuosavo kapitalo turétojams.
Grupés ir Bendrovés vadovybé néra nustaciusi konkretaus siektino jsipareigojimo ir nuosavo kapitalo santykio koeficiento,
taiau Zemiau pateikti esami rodikliai yra vertinami kaip pakankamai geri veiklos rodikliai:

Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
x: gruodzio 31 ~: gruodzio
gruodzio 31 d gruodzio 31 31d
e (koreguota) e (koreguota)
llgalaikiai jsipareigojimai 8 175 7 044 14 370 13333
Trumpalaikiai jsipareigojimai 23739 34 091 21872 22 075
|sipareigojimy is viso 31914 41 135 36 242 35408
Nuosavas kapitalas, priskirtinas 17 939 14 455 11 693 10 050
patronuojanciosios jmonés akcininkams

|sipareigojimy ir nuosavo kapitalo santykis 1,78 2,85 3,10 3,52
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15 Atidéjiniai ir kiti trumpalaikiai jsipareigojimai ir sukauptos sgnaudos
Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
- gruodzio 31 o gruodzio
gruodzio 31 d gruodzio 31 31 d
e (koreguota) @ (koreguota)
Atidéjiniai

Atidéjinys GetJet Airlines ieSkiniui 1497 - 1497 -
Atidéjiniai nuostolingiems sandoriams 280 - 77 -
Atidéjiniai iS viso 1777 - 1574 -

Sukauptos sgnaudos

Sukauptos su kelionémis susijusios sgnaudos 617 275 294 150
Sukauptos darbuotojy premijos 286 195 236 168
Sukaupti atostoginiai 347 266 278 204
Sukauptos agenty premijos 281 299 178 182
Sukauptos su auditu susijusios sgnaudos 111 164 78 35
Kiti kaupiniai 10 5 10 20
Sukaupty sanaudy i$ viso 1652 1204 1074 759

Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai

Agenty depozitai 372 328 231 189
Mokétini mokesciai, iSskyrus pelno mokestj 294 44 133 6
Su darbo uzmokes¢iu susije jsipareigojimai 265 320 104 73
Kitos mokétinos sumos 28 38 28 9
Kity jsipareigojimy i$ viso 959 730 496 277

Kity trumpalaikiy jsipareigojimy ir sukaupty

LA 2611 1934 1570 1036
sanaudy iS viso

Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai yra be palikany bei apmokami per 1-90 dieny.

16 Sutarciy jsipareigojimai
Grupé Bendroveé
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
gruodzio 31  gruodzio 31 gruodzio gruodzio
d. d. 31d. 31d.
Klienty iSankstiniai mokéjimai uz basimas keliones 12 210 13677 6 002 6 925
Sutaréiy jsipareigojimai uz prasidéjusias, bet
ataskaitinio laikotarpio pabaigoje nepasibaigusias 1658 1673 746 924
keliones
Kelioniy kuponai ir ¢ekiai 360 366 198 224
Sutarc€iy jsipareigojimy is viso 14 228 15716 6 946 8073

2022 m. gruodzio 31 d. Grupé ir Bendrové apskaité 15 716 tikst. eury, ir 8 073 tikst. eury sutardiy jsipareigojimy. Sios
sumos 2023 m. buvo pripazZintos pajamomis i$ klienty, nes per metus 3ie veiklos jsipareigojimai buvo jvykdyti.
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17 Pajamos pagal sutartis su klientais

Pajamos pagal sutartis su klientais pagal pajamy srautus:

Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
Kelionés léktuvu 182 833 175 189 102 118 93 397
Ekskursijos autobusu 1847 1360 1847 1360
Ekskursijos Iéktuvu 2752 1426 2169 1396
Kiti pardavimai 20 899 18 701 13 312 12 177
Pajamy pagal sutartis su klientais iS viso 208 331 196 676 119 446 108 330

Pajamos pagal sutartis su klientais pagal pajamy pripazinima:

Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
P.ajamOS. pagal sutartis su klientais, pripazjstamos per 187 432 177 975 106 134 96 153
laikotarpj
Pajamc3§ pagal sutartis su klientais, pripazjstamos 20 899 18 701 13 312 12 177
konkreciu momentu
Pajamy pagal sutartis su klientais i$ viso 208 331 196 676 119 446 108 330

18 Pardavimo savikaina

Grupé Bendroveé
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
Kelionés léktuvu 156 745 155 082 88524 83793
Ekskursijos autobusu 1871 1104 1871 1104
Ekskursijos léktuvu 1777 1230 1856 1200
Kiti pardavimai 21 496 20172 10 514 10 563
Pardavimo savikainos i$ viso 181 889 177 588 102 765 96 660
19 Segmenty informacija

Valdymo tikslais Grupé yra suskirstyta j verslo padalinius, pagrjstus jos paslaugomis (produkty kategorija) ir pagrjsta
Saltinio rinka. Segmento informacijos atskleidimo tikslais, vadovaujantis 8 TFAS, vadovybé nusprendé pateikti informacijg
apie ataskaitinius segmentus, identifikuotus pagal produkty kategorija, kurie yra tokie:

e Kelionés léktuvu

o  Ekskursijos léktuvu

e  Ekskursijos autobusu
e Kitos

Siekiant sudaryti anks€iau aprasSytus veiklos segmentus, jokie veiklos segmentai nebuvo sujungiami.

Informacija, pateikta Grupés generaliniam direktoriui kaip pagrindiniam sprendimy priéméjui, neapima turto ir
isipareigojimy analizés atskaitomybéje pateikiamu segmentu, todél pagal 8-gjj TFAS tokios informacijos pateikti nereikia.
Segmento veiklos rezultatai vertinami remiantis bendruoju pelnu, kuris atitinka bendrajj pelng bendryjy pajamy ataskaitoje,
ir segmenty pardavimy pelnu, kuris yra apskaiciuojamas kaip bendrasis pelnas, atémus susijusias agentdros komisiniy
iSlaidas, kurios yra jtraukiamos j pardavimy sgnaudas bendruyjy pajamy ataskaitoje.
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Kelionés Ekskursijos  Ekskursijos Kiti

lektuvu autobusu léktuvu pardavimai
Pardavimai 182 833 1847 2752 20 899 208 331
Pardavimo savikaina (156 745) (1871) @777 (21 496) (181 889)
Bendrasis pelnas 26 088 (24) 975 (597) 26 442
Pardavimo komisiniy sgnaudos (11 684) (66) (28) - (11 778)
Pardavimy pelnas pagal segmentus 14 404 (90) 947 (597) 14 664
Nepaskirstytos pajamos (sanaudos)
Kitos veiklos pajamos 485
Veiklos sgnaudos (i$skyrus agentiiry komisinius) (9 853)
Kitos veiklos (sgnaudos) (740)
Pelnas i$ operacijy 4 556
Grynosios finansinés pajamos (sgnaudos) (488)
Pelnas prie$ apmokestinima 4068
Pajamy mokestis (sgnaudos) (481)
Grynasis pelnas 3587

Nepaskirstytos iSlaidos yra Grupés lygiu valdomos iSlaidos, tokios kaip veiklos sgnaudos (iS§skyrus agentiros komisinius),

finansavimas ir mokesciai.

Kelionés Ekskursijos  Ekskursijos Kiti

lektuvu autobusu léktuvu pardavimai e

Pardavimai 175 189 1360 1426 18 701 196 676
Pardavimo savikaina (155 082) (1104) (1 230) (20 172) (177 588)
Bendrasis pelnas 20 107 256 196 (1471) 19 088
Pardavimo komisiniy sgnaudos (11 262) (39) (43) - (11 343)
Pardavimy pelnas pagal segmentus 8 845 217 153 (1471) 7 745
Nepaskirstytos pajamos (sagnaudos)

Kitos veiklos pajamos 469
Veiklos sgnaudos (i§skyrus agentliry komisinius) (7 897)
Kitos veiklos (sgnaudos) 1
Pelnas i$ operacijy 318
Grynosios finansinés pajamos (sgnaudos) (977)
Pelnas prie§ apmokestinima (659)
Pajamy mokestis (sgnaudos) (63)
Grynasis pelnas (nuostoliai) (722)

Nepaskirstytos iSlaidos yra Grupés lygiu valdomos iSlaidos, tokios kaip veiklos sanaudos (i§skyrus agenttros komisinius),

finansavimas ir mokesciai.

Geografiné informacija

Geografiné informacija pateikiama pagal rinka, atsizvelgiant j pajamas:

2023 m. gruodzio 31 d. Lietuva Latvija
Pardavimai 114 302 40 539 53490 | 208 331
ligalaikis turtas 19 299 4 448 7 524 31271

2022 m. gruodzio 31 d. Lietuva Latvija
Pardavimai 104 857 39 149 52 670 196 676
ligalaikis turtas 19 063 4 449 7 525 31 037

Siuo tikslu ilgalaikis turtas yra ilgalaikis materialusis turtas ir nematerialusis turtas ir prestizas (prestizas priskiriamas

pinigus kuriantiems vienetams, kaip nurodyta 4 pastaboje).

Nebuvo nei vieno iSorés kliento, i§ kurio gaunamos pajamos, sudarancios 10 proc. ar daugiau Grupés pajamy.
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20 Pardavimo sgnaudos
Grupé Bendroveé
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
Agentlry komisiniai 11778 11 343 5964 5528
Darbo uzmokestis ir susije mokesciai 3601 2842 2153 1682
Reklamos ir marketingo sgnaudos 1392 1091 816 685
Nusidévéjimas ir amortizacija 159 159 91 101
Biuro nuomos ir iSlaikymo sgnaudos 88 113 51 76
Kitos 241 160 122 84
Prekybos ir kity gautiny sumy i$ viso 17 259 15708 9197 8 156
21 Bendrosios ir administracinés sgnaudos
Grupé Bendroveé
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
Darbo uZzmokestis ir susije mokesciai 2449 1637 2 259 1475
IT sistemy paslaugos 284 182 279 176
Konsultacijy sgnaudos 247 250 110 88
Nusidévéjimas ir amortizacija 196 99 174 78
Audito sgnaudos* 193 92 162 92
Kelioniy operatoriaus draudimas 149 110 65 55
Reprezentacinés sgnaudos 100 97 54 64
Valdybos nariy uzmokestis 85 254 85 254
Atostogy kaupiniai 81 71 74 54
Banko komisiniai 72 111 39 58
Biuro nuomos ir iSlaikymo sgnaudos 57 44 48 38
Su darbuotojais susijusios sgnaudos 54 47 38 36
Atidéjiniai abejotinoms skoloms (54) 277 (48) 279
Kitos 459 261 382 178
Prekybos ir kity gautiny sumy i$ viso 4372 3532 3721 2925

* 2023 metais UAB ,Ernst & Young Baltic* suteiké audito paslaugy uz Grupei uz 193 takst. Eur., Bendrovei uz 162 tokst.
EUR.
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22 Finansinés pajamos (sgnaudos) — grynasis rezultatas
Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
Paltikany pajamos 136 - 128 -
Pelnas i$ valiutos kurso pasikeitimo 228 936 99 759
ISvestiniy finansiniy priemoniy pelnas (realizuotas) 660 - 354 -
Kitos _f|r_1a_nsmes veiklos pajamos (jskaitant baudas ir 186 257 6 7
delspinigius)
Finansiniy pajamy is viso 1210 1193 587 766
Paldkany sgnaudos 1169 731 1579 1254
Nuostoliai dél valiutos kurso pasikeitimo 319 626 89 194
ISvestiniy finansiniy priemoniy nuostoliai (realizuoti) - 671 - 671
ISvestiniy finansiniy priemoniy nuostoliai (nerealizuoti) 209 - 119 -
Kitos finansinés veiklos sgnaudos 1 142 - 141
Finansinés veiklos sgnaudy iS viso 1698 2170 1787 2 260
Grynosios finansinés pajamos (sgnaudos) (488) (977) (1 200) (1 494)
23 Pelno mokestis

Grupé Bendrové

2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.

Pelno mokescio sgnaudy pajamy komponentai

Ataskaitiniy mety pelno mokesc¢io sgnaudos 134 9 116 -
Praéjusiy laikotarpiy mokescio sgnaudos - 76 - 76
Atidétojo mokescio sgnaudos 347 (22) 347 (55)
Pelno n:loke_scm (pajamqs)_sqnaudos, apskaitytos 481 63 463 21
bendryjy pajamy ataskaitoje
Grupé Bendrové

2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
Atidétojo mokescio turtas
Keliami mokestiniai nuostoliai 398 669 398 670
Investicijy ir suteikty paskoly vertés sumazéjimas - - 224 224
Gautiny sumy vertés sumazeéjimas 53 139 53 139
ISvestiniy finansiniy priemoniy nerealizuotas nuostolis 18 - 18 -
Kiti kaupiniai 57 64 56 63
Atldetvqj.c? mokescio turtas pries realizacinés vertés 526 872 749 1096
sumazéjima
Atimti: vertés sumazéjimas - - (224) (224)
Atidétojo mokescio turtas 526 872 525 872
Atidétasis mokestis, grynaja verte 526 872 525 872

Bendrovés ir Grupés sukaupti mokestiniai nuostoliai gali bati keliami neribotai j ateities laikotarpius.

Novatours OU nepaskirstytas rezultatas 2023 m gruodzio 31 d. sudaré EUR 8 583 tikst. (2022 m. gruodzio 31 d. sudaré
EUR 6 824 tukst.). Jei Sis rezultatas baty pilnai paskirstomas akcininkui, mokétino mokescio suma 2023 m. gruodzio 31d.
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sudaryty EUR 1 717 tOkst. (2022: EUR 1 365 tikst.). 2023 m. gruodzio 31 d. nepaskirstytas Novatours SIA rezultatas
sudaré EUR 6 takst. ir buvo neigiamas 2022 m. gruodzio 31 d. Atsizvelgiant j tai, kad Grupé kontroliuoja dukteriniy jmoniy
rezultaty paskirstymg bei Sis paskirstymas néra planuojamas, Grupé nesukdré atidéto pelno mokescio, susijusio su
dukteriniy jmoniy rezultaty paskirstymu.

Grupés laikinyjy skirtumy pries ir po mokestinés jtakos pasikeitimai buvo tokie:

2023 m.
gruodzio
31d.
likutis

2022 m. Pripazinta Pripazinta

gruodzio 31 pelne kitose bendrose
d. likutis (nuostoliuose) pajamose

Atidétojo pelno mokescio turtas

Keliami mokestiniai nuostoliai 4 467 (1814) - 2653
Investicijy ir suteikty paskoly vertés sumazéjimas - - - -
Atidéjimai abejotinoms skoloms 927 (576) - 351
ISvestinés finansinés priemonés - 119 - 119
Kiti kaupiniai 424 (40) - 384
Lalk_lnLuq Sklvr!I:l.ml.l iS viso pries realizacinés 5818 2 311) ) 3507
vertés sumazéjima

Atimti: vertés sumazéjimas - - - -
Laikinujy skirtumy i$ viso 5818 (2 311) - 3507
Atidétasis mokestis, grynaja verte 872 (347) - 526

2022 m.
gruodzio
31d.
likutis

2021 m. Pripazinta Pripazinta

gruodzio 31 pelne kitose bendrose
d. likutis (nuostoliuose) pajamose

Atidétojo pelno mokescio turtas

Keliami mokestiniai nuostoliai 4 388 79 - 4 467
Investicijy ir suteikty paskoly vertés sumazéjimas - - - -
Atidéjimai abejotinoms skoloms 1110 (183) - 927
ISvestinés finansinés priemonés 3 - ?3) -
Kiti kaupiniai 170 254 - 424
Lalk_lmuq Sklvr!l:l.mq iS viso pries realizacinés 5671 150 3) 5818
vertés sumazéjima

Atimti: vertés sumazéjimas - - - -
Laikinyjy skirtumy i$ viso 5671 150 3) 5818
Atidétasis mokestis, grynaja verte 851 23 - 872
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Bendroveés laikinyjy skirtumy prie$ ir po mokestinés jtakos pasikeitimai buvo tokie:

2023 m.
gruodzio
31d.
likutis

2022 m. Pripazinta Pripazinta

Bendroveé gruodzio 31 pelne kitose bendrose
d. likutis (nuostoliuose) pajamose

Atidétojo pelno mokescio turtas

Keliami mokestiniai nuostoliai 4 467 (1814) - 2 653
Investicijy ir suteikty paskoly vertés sumazéjimas 1495 - - 1495
Atidéjimai abejotinoms skoloms 927 (576) - 351
ISvestinés finansinés priemonés - 119 - 119
Kiti kaupiniai 420 (40) - 380
Lank_mqjq Sklvl'!:l:l.mq i$ viso priesS realizacinés 7309 (2 311) ) 4998
vertés sumazéjima

Atimti: vertés sumazéjimas (1 495) - - (1 495)
Laikinyjy skirtumy i$ viso 5814 (2 311) - 3503
Atidétasis mokestis, grynaja verte 872 (347) - 525

2022 m.
gruodzio
31d.
likutis

2021 m. Pripazinta Pripazinta

Bendroveé gruodzio 31 pelne kitose bendrose
d. likutis (nuostoliuose) pajamose

Atidétojo pelno mokescio turtas

Keliami mokestiniai nuostoliai 4 388 79 - 4 467
Investicijy ir suteikty paskoly vertés sumazéjimas 1495 - - 1495
Atidéjimai abejotinoms skoloms 934 ©) - 927
ISvestinés finansinés priemonés 3 - 3) -
Kiti kaupiniai 123 297 - 420
Lalk!ntuq Sklvl'?I:l-mL! iS viso pries realizacinés 6 943 369 3) 7309
vertés sumazéjima

Atimti: vertés sumazéjimas (1 495) - - (1 495)
Laikinujy skirtumy i$ viso 5448 369 3) 5814
Atidétasis mokestis, grynaja verte 817 55 - 872

Pelno mokesc€io sagnaudy suma gali bdti suderinta su pelno mokescio sgnaudomis, apskaiCiuotomis taikant jstatyme
numatytg pelno mokescio tarifg Grupés ir Bendrovés pelnui pries pelno mokestj:

Grupé Bendrové
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
Pelno mokescio sgnaudos (pajamos) apskaiciuotos
taikant 15 proc. tarifg 610 (99) 33l (100)
Sklrtlngq pelr)o mqkesqlo tarifo taikytino uzZsienio 279) (13) i )
dukterinéms jmonéms jtaka
Neatskaltytlnps |sIa|dos.mokescu4 tikslais 150 175 132 121
(neapmokestinamos pajamos)
Pelno r_no_kesclo sanaudos bendruyjy pajamy 481 63 463 21
ataskaitoje
24 Nebalansiniai jsipareigojimai ir neapibréztumai

2023 ir 2022 m. gruodzio 31 d. Grupé ir Bendroveé neturéjo reikSmingy jsipareigojimy ar neapibréztumy, iSskyrus:
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e Pagal teisés akty reikalavimus Grupe ir Bendrové privalo savo vardu iSduoti banko garantijas. 2023 m. gruodzio
31d. Grupé ir Bendrové buvo iSdavusi garantijy, atitinkamai, 15 500 tdkst. Eur ir 8 000 tdkst. Eur suma
(atitinkamai 12 000 tdkst. Eur ir 5 000 tokst. Eur. 2022 m. gruodzio 31 d.). Vadovybé jvertino, kad Grupé ir
Bendrove laikosi visy jstatymo nustatyty reikalavimy, todél jokie su Siomis garantijoms susije atidéjiniai nebuvo
pripazinti 2023 ir 2022 m. gruodzio 31 d.

e Teisinis gin€as su GetJet (kuriam apskaitytas 1 497 min. Eur atidéjinys) atskleistas 3 ir 14 pastabose.

25 Susijusiy Saliy sandoriai

Grupés ir Bendrovés susijusios Salys ir sandoriai su jomis 2023 ir 2022 m. buvo Sie (taip pat Ziaréti toliau lentele):

e Patronuojamosios jmonés: ,Novatours® SIA
e . Novatours“ OU

e UAB ,Aviaturas ir partneriai“

¢ ,Novatours Holidays“ SRL

Bendrovés akcininkai atskleisti 1 pastaboje.

Mokétinos
sumos
Pirkimai Pardavimai (iskaitant
sumos
gautas
ENCIES
Bendrovés akcininkai - - - -
Patronuojamosios jmonés 4 346 5427 4 007 14 963

IS viso: 4 346 5427 4 007 14 963

Gautinos

Mokeétinos

. sumos
Gautinos

Pirkimai Pardavimai (iskaitant
sumos

Bendrovés akcininkai - - - -
Patronuojamosios jmonés 4022 7 333 1590 10 246
IS viso 4022 7 333 1590 10 246

2023 ir 2022 m. gruodzio 31 d. nebuvo suteikta ar gauta jokiy su susijusioms Salims mokétinomis ar i$ jy gautinomis
sumomis susijusiy garantijy ar uZstaty. Susijusiy Saliy gautinas ir mokétinas sumas tikimasi padengti pinigais arba
uzskaitomis su atitinkamoms susijusioms $alims mokétinomis / gautinomis sumomis i$ atitinkamy susijusiy Saliy.

Bendrovés sandoriai su susijusiomis Salimis apima kelioniy pakety pirkimus ir pardavimus. Bendrovés iS dukteriniy jmoniy
gauty paskoly salygos atskleistos 11 pastaboje.

Bendrovés i$ susijusiy Saliy gautiny sumy senaties analizé 2023 ir 2022 m. gruodzio 31 d.:

Gautinos sumos, kuriy mokéjimo terminas
jau praéjes, ta€iau kurioms néra apskaitytas

Gautinos sumos,
kuriy laikotarpis néra

; .. . ’ vertés sumazéjimas IS
Bendroveé praéjes bei kurioms - . .
» 2 maziau 90- daugiau viso
neapskaitytas vertés ; 30-60 60-90 .
o fy nei 30 . . 120 nei 120
sumazéjimas . dieny dieny . .
dieny dieny dieny
2022 m. 1590 - - - - - | 1590
2023 m. 4 007 - - - - - | 4007

Grupés ir Bendrovés vadovybei nebuvo suteikta jokiy paskoly, garantijy, nebuvo jokiy kity iSmokéty ar priskaic¢iuoty sumy
ar turto perleidimo.

AB ,,Novaturas*
68



ngvaturas

26 Vienai akcijai tenkantis pelnas
Grupé 2023 m. 2022 m.
Akcininkams tenkantis grynasis pelnas 3587 (722)
ISleisty paprasty vardiniy akcijy svertinis vidurkis 7 786 749 7 807 000
Vienai akcijai tenkantis paprastasis pelnas (EUR uz vieng akcijg) 0,46 (0,09)

Bendroveé ir Grupé néra isleidusi potencialiai konvertuojamy paprastuyjy akcijy.
27 Mokéjimai akcijomis
a) Nuosavybés priemonemis padengiami mokéjimai akcijomis

Grupé, jskaitant patronuojancigjg bendrove AB ,Novaturas®, naudoja nuosavybés priemonémis padengiamy mokéjimy
akcijomis planus, pagal kuriuos Grupé ir jos patronuojamosios jmonés i§ darbuotojy gauna paslaugas kaip atlygj uz
nuosavybés priemones (opcionus). Darbuotojy suteikty paslaugy tikroji verté nustatoma pagal suteikty opciony tikrajg
verte. Tikroji verté, nustatyta opciony suteikimo dieng, yra pripazjstama sgnaudomis tiesiogiai visu teisiy perleidimo
laikotarpiu, remiantis Grupés vertinimu, kiek nuosavybés priemoniy galiausiai bus suteikta.

Nuosavybés priemonémis padengti sandoriy savikaina nustatoma remiantis suteikty nuosavybés priemoniy suteikimo
dienos tikrajg verte, naudojant atitinkamg vertinimo model;j (akcijy kainos rinkos verte).

Sios i8laidos pripaZjstamos kaip i8moky darbuotojams sgnaudos, kartu su atitinkamu nuosavo kapitalo padidéjimu, tuo
laikotarpiu, kai yra jvykdomos paslaugy teikimo sglygos (teisiy suteikimo laikotarpiu). Kaupiamos sgnaudos, susijusios su
nuosavybés priemonémis padengtais sandoriais, pripaZintos kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje atspindi suteiktas
teises | nuosavybés priemones iki teisiy suteikimo dienos bei numatomy suteikti teisiy | nuosavybés priemones iki
planuojamos teisiy suteikimo dienos, atsizvelgiant | geriausig Grupés jvertinimg. Ataskaitinio laikotarpio sgnaudos ar
sgnaudy atstatymas bendryjy pajamy ataskaitoje atspindi kaupiamy sgnaudy pasikeitimg nuo to ataskaitinio laikotarpio
pradzios iki pabaigos.

b) Grupés nuosavybés priemonémis padengiamy mokeéjimy akcijomis plany santrauka

Toliau lenteléje trumpai apiblddinamas Grupés nuosavybés priemonémis padengiamy mokéjimy akcijomis plany pokytis
per metus:

Vidutiné svertiné

Vidutiné svertiné

Opciony skaicius jvykdymo kaina tikroji verté (Eur)
(Eur)
2022 m. gruodzio 31 d. likutis 33400 1002 -
Suteikta per metus 62 597 1878 125 054
Planuojama suteikti 52 525 1576 42 349
Atsisakyty per metus (20 130) (604) (22 474)
lvykdyty per metus (20 000) (600) (65 331)
2023 m. gruodzio 31 d. likutis 108 392 3252 79 598

c¢) Grupés mokéjimy akcijomis sgnaudos

Bendra Grupés bendryjy pajamy ataskaitoje pripazinty sanaudy, susijusiy su mokéjimy akcijomis sandoriais per metus,
suma uz nuosavybés priemonémis padengiamus mokéjimus akcijomis: 145 tdkst. Eur (79 tdkst. Eur mokéjimy akcijomis
pokytis ir 65 takst. Eur jvykdyty opciony).

d) Bendrovés nuosavybés priemonémis padengiami mokéjimai akcijomis

Bendrové naudoja nuosavybés priemonémis padengiamy mokeéjimy akcijomis planus, pagal kuriuos Bendrové i$
darbuotojy gauna paslaugas kaip atlygj uz nuosavybés priemones (opcionus). Darbuotojy suteikty paslaugy tikroji verté
nustatoma tokiu paciu badu, kaip aprasyta Grupés atveju.

Bendrovés darbuotojams suteikty opciony tikroji verté nustatoma tokiu paciu badu, kaip aprasSyta Grupés atveju.

e) Bendrovés nuosavybés priemonémis padengiamy mokéjimy akcijomis plany santrauka
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Toliau lenteléje trumpai apibGdinamas Bendrovés nuosavybés priemonémis padengiamy mokéjimy akcijomis plany
pokytis per metus:

Vidutiné svertine . ¢ih 8 sverting

Bendrove Opciony skai€ius l(\gll:;lymo kaina tikroji verté (Eur)
2022 m. gruodzio 31 d. likutis 29 090 873 -
Suteikta per metus 53 906 1617 116 424
Planuojama suteikti 52 525 1576 42 349
Atsisakyty per metus (19 350) (581) (21 603)
Jvykdyty per metus (20 000) (600) (65 331)
2023 m. gruodzio 31 d. likutis 96 171 2 885 71838

f) Bendrovés mokeéjimy akcijomis sgnaudos

Bendra Bendrovés bendryjy pajamy ataskaitoje pripazinty sgnaudy, susijusiy su mokéjimy akcijomis sandoriais per metus,
suma uz nuosavybés priemonémis padengiamus mokéjimus akcijomis: 137 tikst. Eur (72 tkst. Eur mokéjimy akcijomis
pokytis ir 65 tikst. Eur jvykdyty opciony).

28 Jvykiai po finansiniy ataskaity datos

Lietuvos Respublikos apeliacinis teismas 2024 m. kovo 7 d. paskelbé nutartj dél Get Jet ieSkinio Bendrovei, susijusio su
vienaSaliSku sutarties nutraukimu COVID laikotarpiu. Pagal nutarimg Bendrové kompensuos "Get Jet" iSlaidas, siekiancias
1,496 tokst. eury. Minéta suma buvo apmokéta, be to su ja susijusi 1 000 tokstanciy eury dydZio kompensacija buvo gauta
i$ vieno i$ savo tiekéjy iki Siy metiniy finansiniy ataskaity pasiraSymo. Apeliacinio teismo sprendimg bet kuri i$ ieSkinio
Saliy gali prasyti perziuréti pateikdama pradymg AukSciausiajam Teismui per tris ménesius nuo paskelbimo dienos. Né
viena i$ 8aliy dar néra pateikusi tokio praSymo. Jokiy kity reikSmingy jvykiy po ataskaitinio laikotarpio nenustatyta.

29 Veiklos testinumas

Per metus, pasibaigusius 2023 m. gruodzio 31 d., Grupé ir Bendrové, atitinkamai, uzdirbo 3,6 min. Eur ir 1,8 min. Eur pelno
(2023 m. patyré, atitinkamai, 0,7 min. Eur ir 0,7 min. Eur nuostoliy). Mety pabaigoje, Grupés ir Bendrovés trumpalaikiai
jsipareigojimai virsijo trumpalaikj turtg 6 044 tikst. Eur ir 8 771 tdkst. Eur.

Didele Grupés ir Bendrovés trumpalaikiy jsipareigojimy dalj sudaro sutarciy jsipareigojimai (Grupés — 14 228 tikst. EUR,
Bendroves — 6 946 tuokst. EUR) uz keliones, kurie bus pripazinti Grupés ir Bendrovés pajamomis, kai atitinkama kelioné
ivyks, ir kuriy nereikés apmokéti grynaisiais pinigais. Atitinkamai turto puséje iSankstiniai mokéjimai ir kapitalizuotos
sutarties iSlaidos 2023 m. gruodzio 31 d. sudaré 9,818 tikst. eury (Grupé) ir 5,343 tikst. eury (Bendrové) taip pat nebus
gauti grynaisiais pinigais, todél eliminavus elementus, kurie ateityje nebus konvertuojami j pinigy jplaukas/iSlaidas, Grupés
ir Bendrovés likvidumo biuklé pageréja atitinkamai 4 410 takst. eury ir 1 603 tdkst. eury.

Grupés ir Bendroves vadovybé parengé 2024 m. finansiniy rezultaty ir pinigy srauty prognozes. Remiantis skaiciavimais,
2024 m. EBITDA (9 psl.) sieks 2—3 min. Eur, o grynasis pelnas — apie 1 min. Eur. Siekiant dar labiau sustiprinti likviduma,
iSankstiniy mokéjimy uz parduotas, bet neprasidéjusias keliones verté bus padidinta nuo dabar taikomo 75 Eur/asmeniui
iki 120 Eur/fasmeniui (tai sudaro apie 15 proc. kelionés vertés). Grupé planuoja sumazinti iSankstiniy mokeéjimy tiekéjams
lygj tose srityse, kuriose tokie iSankstiniai mokéjimai néra pakankamai pelningi. Be to, 2023 m. gruodzio 31 d. Grupé ir
Bendrové turi nepanaudotg kredito linijos likutj (13 pastaba).

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta pirmiau, taip pat Bendrovés galimybes gauti Grupés finansavima, Grupés vadovybé yra
tikra, kad artimiausioje ateityje Grupés ir Bendrovés likvidumas bus pakankamas.

30 »,Hamas“ karinés invazijos j Izraelj jtaka

Spalio 7 d. ,Hamas" jvykdé teroristinj iSpuolj prie$ Izraelj, taip sukeldama dar didesnius neramumus regione. Reaguodama
j galimas kelioniy saugumo problemas, Grupé atidéjo visas keliones j Jordanijg iki pavasario ir atSauke visas pazintines
keliones j Izraelj. Atsizvelgdama j paklausg rinkoje, Grupé toliau organizuoja skrydzius j Egipto Sarm al Seicho ir Hurgados
regionus.
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Grupé ir Bendrové neturi jokiy reik§mingy iSankstiniy mokéjimy ar gautiny sumy i$ jmoniy, esanciy minétose Salyse.
*kkkk
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1 priedas

TAIP / NE/
PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS NEAKTUALU KOMENTARAS

1 principas. Visuotinis akcininky susirinkimas, nesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti nesaliSka visy akcininky traktavima. Bendrovés valdysenos
sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

Visiems akcininkams turéty bdti sudarytos vienodos galimybés
susipazinti su teisés aktuose numatyta informacija ir (ar) dokumentais | TAIP
bei dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus.

Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg sudaryty tik tokios
akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas balsavimo, | TAIP
nuosavybés, dividendy ir kitas teises.

Rekomenduojama sudaryti investuotojams sglygas i anksto, t.y.
prie$ perkant akcijas, susipazinti su iSleidziamy naujy ar jau iSleisty | TAIP
akcijy suteikiamomis teisémis.

Dél itin svarbiy iSskirtiniy sandoriy, tokiy kaip viso ar beveik viso
bendrovés turto perleidimas, kas i§ esmés reikSty bendroves
perleidima, turéty bati gautas visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas.

TAIP

Visuotinio akcininky susirinkimo organizavimo ir dalyvavimo jame
proceduros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes dalyvauti
visuotiniame akcininky susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky teisiy
bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir
laikas neturéty uzZkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui
visuotiniame akcininky susirinkime. PraneSime apie Saukiamg
visuotinj akcininky susirinkimg bendrové turéty nurodyti paskutine
dieng, kada véliausiai galima pateikti siilomus sprendimo projektus.

TAIP

Siekiant uztikrinti uzsienyje gyvenanciy akcininky teisg susipazinti su
informacija, esant galimybei, rekomenduojama visuotiniam akcininky
susirinkimui parengtus dokumentus i$ anksto paskelbti vieSai ne tik
lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis.
Visuotinio akcininky susirinkimo protokolg po jo pasiraSymo ir (ar)
priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti vieSai ne tik | TAIP
lietuviy, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uZzsienio kalbomis.
Rekomenduojama 8ig informacija paskelbti bendrovés interneto
tinklalapyje. Vie$ai prieinamai gali bati skelbiama ne visa dokumenty
apimtis, jei jy vieSas paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba baty
atskleistos bendrovés komercinés paslaptys.

Akcininkams, turintiems teise balsuoti, turéty bdti sudarytos
galimybés balsuoti akcininky susirinkime asmeniSkai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturety bati daroma | TAIP
jokiy kliG€iy balsuoti i anksto rastu, uzpildant bendrgjj balsavimo
biuleten;.

AB ,,Novaturas*®
72



ngvaturas

Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti visuotiniuose
akcininky susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama placiau
taikyti modernias technologijas ir tokiu badu sudaryti akcininkams
galimybe dalyvauti ir balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose
naudojantis elektroniniy rySiy priemonémis. Tokiais atvejais turi bati
uztikrintas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti
dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe.

NE

Bendrové nesuteikia galimybés
naudojantis elektroniniy rysiy
priemonémis  dalyvauti ir  balsuoti
visuotiniame akcininky susirinkime, nes
Bendrovés nuomone, tai yra susije su
grésme visuotinio susirinkimo teisingumui
ir efektyvumui. Bendrovés nuomone, yra
didelé rizika, kad gali kilti grésmé tokio tipo
rySiy saugumui ir gali atsirasti techniniai
sutrikimai. Be to, Bendrové neturi tinkamy
organizaciniy ir techniniy priemoniy
minéto principo jgyvendinimui bei Sio
principo jgyvendinimas sukelty Bendrovei
dideles papildomas sgnaudas.

Tadiau Bendrové savo akcininkams
suteikia teise balsuoti per visuotinj
akcininky susirinkimg arba asmeniskai,
arba per jgaliotajj atstovag. Atsizvelgiant |
tai, kas i8déstyta pirmiau, Bendrove
nesilaikys pirmiau minétos
rekomendacijos.

PraneSime apie $aukiamo visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy
projektus rekomenduojama atskleisti naujas kolegialaus organo nariy
kandidatdras, sidloma jiems atlygj, silomg iSrinkti audito jmone, jei
Sie klausimai yra jtraukti | visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke. Kai sitloma iSrinkti naujg kolegialaus organo narj,
rekomenduojama informuoti apie jo i$silavinimg, darbo patirtj ir kitas
uzimamas (ar sidlomas uzimti) kitas vadovaujamas pareigas.

TAIP

Bendroveés kolegialaus organo nariai, administracijos vadovai® ar Kkiti
su bendrove susije kompetentingi asmenys, galintys pateikti
informacija, susijusig su visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke,
turéty dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime.  Sitlomi
kandidatai j kolegialaus organo narius taip pat turéty dalyvauti
visuotiniame akcininky susirinkime, jeigu naujy nariy rinkimai jtraukti
i visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.

TAIP

1 Sjo Kodekso prasme administracijos vadovai yra tie bendrovés darbuotojai, kurie uZima auk$giausios grandies vadovaujangias pareigas.
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PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP / NE/
NEAKTUALU

KOMENTARAS

2 principas. Stebétojy taryba
Stebétojy tarybos funkcijos ir atsakomybé

skaidruma.

Bendrovés stebétojy taryba turéty uztikrinti bendrovés ir jos akcininky interesy atstovavima, Sio organo
atskaitomybe akcininkams ir objektyvig bei nesaliSkg bendrovés veiklos bei jos valdymo organy prieziura, taip
pat nuolat teikti rekomendacijas bendrovés valdymo organams.
Stebétojy taryba turéty uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei

Stebétojy tarybos nariai turéty saziningai, ripestingai ir atsakingai
veikti bendrovés bei akcininky naudai ir atstovauti jy interesams,
atsizvelgdami j darbuotojy interesus ir visuomenés gerove.

NEAKTUALU

Kai stebétojy tarybos sprendimai gali skirtingai paveikti bendrovés
akcininky interesus, stebétojy taryba su visais akcininkais turéty elgtis
neSaliSkai. Ji turéty uztikrinti, kad akcininkai bdty tinkamai
informuojami apie bendrovés strategija, rizikos valdyma ir kontrole,
interesy konflikty sprendima.

NEAKTUALU

Stebétojy taryba turéty bati nesaliska priimdama sprendimus, turinius
reikSme bendrovés veiklai ir strategijai. Stebétojy tarybos nariy darbui
ir sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke asmenys.

NEAKTUALU

Stebétojy tarybos nariai turéty aiSkiai reiksti savo prieStaravima tuo
atveju, kai mano, kad stebétojy tarybos sprendimas gali pakenkti
bendrovei. Nepriklausomi? stebétojy tarybos nariai turéty: a) islikti
nepriklausomi atlikdami analize, priimdami sprendimus; b) nesiekti ir
nepriimti jokiy nepagrijsty lengvaty, kurios gali kelti abejoniy, kad
stebétojy tarybos nariai néra nepriklausomi.

NEAKTUALU

Stebétojy taryba turéty prizidréti, kad bendrovés mokeséiy planavimo
strategijos bidty sudaromos ir jgyvendinamos vadovaujantis teisés
aktais, siekiant iSvengti ydingos praktikos, nesusijusios su ilgalaikiais
bendrovés ir jos akcininky interesais, dél ko gali atsirasti reputacijos,
teisiné ar kita rizika.

NEAKTUALU

Bendrové turéty uztikrinti, kad stebétojy taryba baty apripinta
pakankamais iStekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingais pareigoms
atlikti, jskaitant teise gauti visg reikiama informacijg ir teise kreiptis
nepriklausomo profesionalaus patarimo j iSorinius teisés, apskaitos ar
kitokius specialistus stebétojy tarybos ir jos komitety kompetencijai
priklausanciais klausimais.

NEAKTUALU

2020 m. birZzelio 30 d. AB ,Novaturas®
eilinis visuotinis akcininky susirinkimas
priémé sprendimg panaikinti stebétojy
tarybg ir iSrinkti naujg valdybg jai
priskiriant: i) Akciniy bendroviy jstatymo
34 str. 11 d. numatytas priezitros
funkcijos, ir ii) funkcijos dél bendrovés
metinio biudzeto ir verslo plano tvirtinimo,
rizikos valdymo klausimy, bendrovés
vadovo tiksly nustatymo ir kitas funkcijos,
susijusias su Bendrovés valdymu ir
veiklos priezilra. Pagal dabartinius
Bendrovés jstatus, Valdybg sudaro 3
nariai, i§ kuriy bent 1/3 turi bdti
nepriklausomi.

Stebétojy tarybos sudarymas

bendrovés valdysena.

Stebétojy tarybos sudarymo tvarka turéty uztikrinti tinkama interesy konflikty sprendima, efektyvia ir sazininga

Visuotinio akcininky susirinkimo iSrinkti stebétojy tarybos nariai turéty
kolektyviai uztikrinti kvalifikacijos, profesinés patirties ir kompetencijy
jvairove, taip pat siekti ly¢iy pusiausvyros. Siekiant iSlaikyti tinkamg

baty uztikrintas batinas profesinés patirties augimas.

e . ) PP ) . _ % | NEAKTUALU
stebétojy tarybos nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, turéty bati
uztikrinta, kad stebétojy tarybos nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy
Ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.
Stebétojy tarybos nariai turéty bdti skiriami apibréztam laikotarpiui, su
galimybe bati individualiai perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad | NEAKTUALU

2 Sio Kodekso prasme stebétojy tarybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatymo 31 straipsnio 7 ir 8 dalyse yra apibrézti nesusijusiy asmeny kriterijai.
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Stebétojy tarybos pirmininku turéty bati toks asmuo, kurio esamos arba
buvusios pareigos nebdty kligtis neSaliSkai veiklai vykdyti. Buves
bendroveés vadovas ar valdybos narys tuoj pat neturéety bati skiriamas
i stebétojy tarybos pirmininko pareigas. Kai bendrové nusprendzia
nesilaikyti iy rekomendacijy, turéty bati pateikiama informacija apie
priemones, kuriy imtasi veiklos nesaliSkumui uztikrinti.

NEAKTUALU

Stebétojy tarybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turéty skirti
pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas stebétojy tarybos narys turéty
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius jsipareigojimus (ypac
vadovaujancias pareigas kitose bendrovése), kad jie netrukdyty
tinkamai atlikti stebétojy tarybos nario pareigas. Jeigu stebétojy
tarybos narys dalyvavo maziau nei puséje stebétojy tarybos posédziy
per bendrovés finansinius metus, apie tai turéty bdti informuojami
bendrovés akcininkai.

NEAKTUALU

Kai sitloma paskirti stebétojy tarybos narj, turéty bati skelbiama, kurie
stebétojy tarybos nariai laikomi nepriklausomais. Stebétojy taryba gali
nuspresti, kad tam tikras jos narys, nors ir atitinka nepriklausomumo | NEAKTUALU
kriterijus, vis délto negali bati laikomas nepriklausomu dél ypatingy
asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

Stebétojy tarybos nariams uz jy veikla ir dalyvavimg stebétojy tarybos
posédziuose atlygio dydj turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky | NEAKTUALU
susirinkimas.

Kiekvienais metais stebétojy taryba turéty atlikti savo veiklos
ivertinimag. Jis turéty apimti stebétojy tarybos struktdros, darbo
organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinimag, taip pat kiekvieno
stebétojy tarybos nario kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimg | NEAKTUALU
bei vertinimg, ar stebétojy taryba pasieké nustatyty veiklos tiksly.
Stebétojy taryba turéty bent kartg per metus paskelbti atitinkama
informacijg apie savo vidine struktdrg ir veiklos procediras.
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PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP / NE/
NEAKTUALU

KOMENTARAS

3 principas. Valdyba

Valdybos funkcijos ir atsakomybé

Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos jgyvendinimag, taip pat tinkama bendrovés valdysena,
atsizvelgiant j akcininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy interesus.

Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos, kurig patvirtino
stebétojy taryba, jei ji sudaroma, jgyvendinima. Tais atvejais, kai
stebétojy taryba nesudaroma, valdyba taip pat yra atsakinga uz
bendrovés strategijos patvirtinima.

TAIP

Valdyba, kaip kolegialus bendrovés valdymo organas, atlieka jai
|statyme ir bendrovés jstatuose priskirtas funkcijas, o tais atvejais, kai
bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, be kita ko, atlieka |statyme
nustatytas priezidros funkcijas. Valdyba, vykdydama jai priskirtas
funkcijas, turéty atsizvelgti j bendrovés, akcininky, darbuotojy ir kity
interesy grupiy poreikius, atitinkamai siekiant tvaraus verslo kdrimo.

TAIP

Valdyba turéty uztikrinti, kad bus laikomasi jstatymy ir bendrovés
vidaus politikos nuostaty, taikomy bendrovei ar bendroviy grupei,
kuriai priklauso $i bendrové. Ji taip pat turéty nustatyti atitinkamas
rizikos valdymo ir kontrolés priemones uZtikrinant reguliarig ir
tiesiogine vadovy atskaitomybe.

TAIP

Valdyba taip pat turéty uztikrinti, kad bendrovéje biity jdiegtos
priemonés, kurios jtrauktos j EBPO geros praktikos
rekomendacijas® dél vidaus kontrolés, etikos ir atitikties, siekiant
uztikrinti, kad bdty laikomasi galiojanCiy jstatymy, taisykliy ir
standarty.

TAIP/NE

Valdyba imasi visy jmanomy priemoniy ir
uztikrina, kad  bendrovée laikytysi
galiojanciy jstatymuy, privalomy taisykliy ir
standarty. Bendrové yra EBPO gerosios
praktikos rekomenduojamy irankiy
igyvendinimo  procese, Kuriais buty
uztikrintos visos EBPO gerosios praktikos
rekomendacijos.

Valdyba, skirdama bendrovés vadova, turéty atsizvelgti j tinkama
kandidato kvalifikacijos, patirties ir kompetencijos pusiausvyra.

TAIP

Valdybos sudarymas

Stebétojy tarybos arba visuotinio akcininky susirinkimo, jei stebétojy
taryba nesudaroma, isrinkti valdybos nariai turéty kolektyviai uztikrinti
kvalifikacijos, profesinés patirties ir kompetencijy jvairove, taip pat
siekti ly¢iy pusiausvyros. Siekiant iSlaikyti tinkamg valdybos nariy
turimos kvalifikacijos pusiausvyra, turéty bati uztikrinta, kad valdybos
nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uzduotims tinkamai atlikti.

TAIP

Valdybos nariai yra i8rinkti pagal jy
kvalifikacija, profesing patirtj ir
kompetencijy jvairove. Valdyboje nuo
2020 m. birzelio 30 d. ir Siuo metu néra
iSlaikomas ly€iy pusiausvyros principas,
kadangi valdyba sudaro tik vyrai.

Kandidaty | valdybos narius vardai, pavardés, informacija apie jy
iSsilavinima, kvalifikacijg, profesing patirtj, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius interesy konfliktus
turéty bati atskleisti nepazeidZiant asmens duomeny tvarkymg
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy stebétojy tarybos posédyije,
kuriame bus renkama valdyba ar atskiri jos nariai. Jeigu stebétojy
taryba nesudaroma, Siame punkte nustatyta informacija turéty bati
pateikiama visuotiniam akcininky susirinkimui. Valdyba kiekvienais
metais turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis apie savo
narius ir pateikti juos bendrovés metiniame praneSime.

TAIP

Visi nauji valdybos nariai turéty bati supazindinti su pareigomis,
bendrovés struktira bei veikla.

TAIP

Valdybos nariai turéty badti skiriami apibréztam laikotarpiui, su
galimybe bdti individualiai perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad
baty uztikrintas batinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas.

TAIP

% Nuoroda j EBPO geros praktikos rekomendacijas dél vidaus kontrolés, etikos ir atitikties: https://www.oecd.org/daf/anti-

bribery/44884389.pdf
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Valdybos pirmininku turéty bati toks asmuo, kurio esamos arba
buvusios pareigos nebdty kliltis nesaliSkai veiklai vykdyti. Kai
stebétojy taryba néra sudaroma, buves bendrovés vadovas tuoj pat
neturéty bdti skiriamas j valdybos pirmininko postg. Kai bendrové | TAIP
nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty bati pateikiama
informacija apie priemones, kuriy imtasi veiklos neSaliSkumui
uztikrinti.

Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turéty skirti
pakankamai laiko ir démesio. Jeigu valdybos narys dalyvavo maziau
nei puseje valdybos posédziy per bendrovés finansinius metus, apie
tai turéty bati informuojama bendrovés stebétojy taryba, jeigu
stebétojy taryba bendroveje néra sudaroma — visuotinis akcininky
susirinkimas.

TAIP

Jeigu |statyme nustatytais atvejais renkant valdyba, kai nesudaroma
stebétojy taryba, dalis jos nariy bus nepriklausomi, turéty bati
skelbiama, kurie valdybos nariai laikomi nepriklausomais. Valdyba gali | TAIP
nuspresti, kad tam tikras jos narys, nors ir atitinka visus |statyme
nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali bdti laikomas
nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.

Valdybos nariams uz jy veiklg ir dalyvavimg valdybos posédziuose

atlygio dydj turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas. TAIP

Valdybos nariai turéty saziningai, rdpestingai ir atsakingai veikti
bendrovés bei akcininky naudai ir atstovauti jy interesams,
atsizvelgdami ir j kitus interesy turétojus. Priimdami sprendimus jie
neturéty siekti asmeniniy interesuy, jiems turéty bati taikomi susitarimai | TAIP
dél nekonkuravimo, taip pat jie neturéty pazeidziant bendrovés
interesus pasinaudoti verslo informacija ir galimybémis, kurios yra
susijusios su bendrovés veikla.

Kiekvienais metais valdyba turéty atlikti savo veiklos jvertinima. Jis
turéty apimti valdybos struktdros, darbo organizavimo ir gebéjimo
veikti kaip grupé vertinimg, taip pat kiekvieno valdybos nario
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei vertinima, ar valdyba
pasiekeé nustatyty veiklos tiksly. Valdyba turéty bent karta per metus
nepazeidziant asmens duomeny tvarkymg reglamentuojancéiy teisés
akty reikalavimy vieSai paskelbti atitinkamg informacijg apie savo
vidine struktdrg ir veiklos procedaras.

TAIP

4 Sio Kodekso prasme valdybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatymo 33 straipsnio 7 dalyje yra apibrézti nesusijusiy asmeny kriterijai.
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TAIP / NE/
PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS NEAKTUALU KOMENTARAS

4 principas. Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta stebétojy tarybos, jeigu ji sudaroma, ir valdybos darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy
Siy organy darbg ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

Valdyba ir stebétojy taryba, jei ji sudaroma, turéty glaudziai
bendradarbiauti, siekdama naudos tiek bendrovei, tiek ir jos
akcininkams. Gera bendroviy valdysena reikalauja atviros diskusijos
tarp valdybos ir stebétojy tarybos. Valdyba turéty reguliariai, o esant
reikalui — nedelsiant informuoti stebétojy taryba apie visus svarbius NEAKTUALU Bendrovéje nuo 2020 m. birzelio 30 d.
bendrovei klausimus, susijusius su planavimu, verslo plétra, riziky Stebétojy taryba nesudaroma.

valdymu ir kontrole, jsipareigojimy laikymusi bendrovéje. Valdyba
turéty informuoti stebétojy tarybg apie faktinius verslo plétros
nukrypimus nuo anksciau suformuluoty plany ir tiksly, nurodant to
priezastis.

Bendrovés kolegialiy organy posédzius rekomenduojama rengti
atitinkamu periodiSkumu pagal i$ anksto patvirtintg grafikg. Kiekviena
bendrové pati sprendzia, kokiu periodiSkumu Saukti kolegialiy organy
posédzius, taCiau rekomenduojama juos rengti tokiu periodiSkumu, | TAIP
kad baty uztikrintas nepertraukiamas esminiy bendrovés valdysenos
klausimy sprendimas. Bendrovés kolegialiy organy posédziai turéty
bati Saukiami bent kartg per mety ketvirtj.

Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg poséd] turéty bdati
informuojami i§ anksto, kad turéty pakankamai laiko tinkamai
pasirengti posedyje nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
diskusija, po kurios baty priimami sprendimai. Kartu su pranesSimu
apie Saukiamg posédj kolegialaus organo nariams turéty bati pateikta
visa reikalinga su posédzio darbotvarke susijusi medzZiaga.
Darbotvarké posédzio metu neturéty biati keiCGiama ar papildoma,
iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi kolegialaus organo nariai
ir jie sutinka su tokiu darbotvarkés pakeitimu ar papildymu arba kai
neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

TAIP

Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy darbg bei uztikrinti
efektyvy sprendimy priémimo procesa, bendrovés kolegialiy
priezidros ir valdymo organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti
Saukiamy poseédziy datas, jy darbotvarkes, glaudZiai bendradarbiauti
spresdami kitus su bendrovés valdysena susijusius klausimus. | NEAKTUALU
Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty bati atviri bendrovés
valdybos nariams, ypaé tais atvejais, kai posédyje svarstomi
klausimai, susije su valdybos nariy atSaukimu, atsakomybe, atlygio
nustatymu.

Bendrovéje nuo 2020 m. birZelio 30 d.
Stebétojy taryba nesudaroma.
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PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP / NE/
NEAKTUALU

KOMENTARAS

5 principas. Skyrimo, atlygio ir audito komitetai
Komitety paskirtis ir sudarymas

Bendrovéje sudaryti komitetai turéty didinti stebétojy tarybos, o jei stebétojy taryba nesudaroma, valdybos,
kuri atlieka prieziiros funkcijas, darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai biity priimami juos tinkamai
apsvarscius, ir padéti organizuoti darba taip, kad sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai.
Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei principingai ir teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias
su kolegialaus organo sprendimu, tac¢iau galutinj sprendimg priima pats kolegialus organas.

Atsizvelgiant j konkrecias su bendrove susijusias aplinkybes, pasirinktg
bendrovés valdysenos struktirg, bendrovés stebétojy taryba, o tais
atvejais, kai ji nesudaroma - valdyba, kuri atlieka priezidros funkcijas,
sudaro komitetus. Kolegialiam organui rekomenduojama suformuoti
skyrimo, atlygio ir audito komitetus®.

TAIP

Bendrovés gali nuspresti suformuoti maziau nei tris komitetus. Tokiu
atveju bendrovés turéty pateikti paaidkinima, kodél jos pasirinko
alternatyvy pozidrj ir kaip pasirinktas pozidris atitinka trims atskiriems
komitetams nustatytus tikslus.

TAIP

2020 m. birzelio 30 d. iSrinkus ankstesne
penkiy nariy valdybg, anksciau Atlyginimy
ir skyrimo komiteto ir Audito komiteto
vykdytos  funkcijos buvo perduotos
valdybai, nes Bendrové neturéjo teisinés
prievolés sudaryti atitinkamus komitetus.
Taciau Siuo metu Bendrove ketina jsteigti
nurodytg audito ir rizikos komiteta, kad
pagerinty valdybos veiklg;

Bendrovése formuojamiems komitetams nustatytas funkcijas teisés
akty numatytais atvejais gali atlikti pats kolegialus organas. Tokiu
atveju Sio Kodekso nuostatos, susijusios su komitetais (ypa¢ dél jy
vaidmens, veiklos ir skaidrumo), kai tinka, turéty bati taikomos visam
kolegialiam organui.

TAIP

Kolegialaus organo sukurti komitetai paprastai turéty susidéti bent i$
trijy nariy. Atsizvelgiant j teisés akty reikalavimus, komitetai gali bati
sudaryti tik i§ dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariai turéty bati
parenkami pirmiausia atsizvelgiant j jy kompetencija, pirmenybe
teikiant nepriklausomiems kolegialaus organo nariams. Valdybos
pirmininkas neturéty bati komitety pirmininku.

YES

Nuo 2020 m. birzelio 30 d. valdyboje dar
néra jsteigtas atskiras komitetas, taciau
dabar Bendrové ketina jsteigti nurodytg
audito ir rizikos komitetg, kurj sudarys trys
nariai.

Kiekvieno suformuoto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti pats
kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo pareigas
laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy
organa apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai,
apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei pareigas, turéty
bati paskelbti bent kartg per metus (kaip dalis informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo valdysenos struktirg ir praktika).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame praneSime, nepazeidziant
asmens duomeny tvarkymg reglamentuojanCiy teisés akty
reikalavimy, turéty skelbti esamy komitety praneSimus apie jy sudétj,
posédziy skaiciy ir nariy dalyvavimg posédziuose per praéjusius
metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos
rezultatus.

YES

Siekiant uztikrinti komitety savarankiSkuma ir objektyvuma, kolegialaus
organo nariai, kurie néra komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise
dalyvauti komiteto posédzZiuose tik komitetui pakvietus. Komitetas gali
pakviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri bendrovés
darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty bati
sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais. Atvejus,
kuriems esant tai turéty bati daroma, reikéty nurodyti komiteto veiklg
reglamentuojanciose taisyklése.

YES

Skyrimo komitetas.

Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty bati Sios:

1) parinkti kandidatus | laisvas priezidros, valdymo organy nariy ir
administracijos vadovy vietas bei rekomenduoti kolegialiam organui
juos svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgidziy, ziniy ir patirties
pusiausvyrg valdymo organe, parengti funkcijy ir gebéjimuy, kuriy reikia
konkreciai pozicijai, aprasa ir jvertinti jpareigojimui atlikti reikalingg
laika;

2) reguliariai vertinti priezidros ir valdymo organy struktirg, dydj,
sudetj, nariy jgudzius, Zinias ir veiklg, teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyciy;

TAIP

Nuo 2020 m. birzelio 30 d. valdyboje atskiri
komitetai néra sudaryti, Sios funkcijos
priskiriamos bendrovés valdybai.

5 Teisés aktai gali numatyti pareigg sudaryti atitinkama komitetg. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymas
nustato, kad vieSojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos
Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti audito komitetg (teisés aktai numato iSimciy,

kada audito komiteto funkcijas gali atlikti priezidros funkcijas atliekantis kolegialus organas).
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3) reikiamg démes;j skirti testinumo planavimui.

Sprendziant klausimus, susijusius su kolegialaus organo nariais, kurie
su bendrove yra susije darbo santykiais, ir administracijos vadovais,
turéty bati konsultuojamasi su bendrovés vadovu, suteikiant jam teise
teikti pasitlymus Skyrimo komitetui.

TAIP

Nuo 2020 m. birzelio 30 d. valdyboje atskiri
komitetai néra sudaryti, Sios funkcijos
priskiriamos bendrovés valdybai.

Atlygio komitetas.

Pagrindinés atlygio komiteto funkcijos turéty bdti Sios:

teikti kolegialiam organui svarstyti pasidlymus dél atlygio politikos,
taikomos priezidros ir valdymo organy nariams ir administracijos
vadovams. Tokia politika turéty apimti visas atlygio formas, jskaitant
fiksuota atlygj, nuo veiklos rezultaty priklausancio atlygio, skatinimo
finansinémis priemonémis sistemas, pensijy modelius, iSeitines
iSmokas, taip pat salygas, kurios leisty bendrovei susigrazinti sumas
arba sustabdyti mokeéjimus, nurodant aplinkybes, dél kuriy bdty
tikslinga tai padaryti;

teikti kolegialiam organui pasitdlymus dél individualaus atlygio
kolegialiy organy nariams ir administracijos vadovams siekiant, kad jie
atitikty bendrovés atlygio politikg ir Siy asmeny veiklos jvertinima;

reguliariai perziaréti atlygio politikg bei jos jgyvendinima.

TAIP

Nuo 2020 m. birzelio 30 d. valdyboje atskiri
komitetai néra sudaryti, Sios funkcijos
priskiriamos bendrovés valdybai.

Audito komitetas.

Pagrindinés audito komiteto funkcijos yra apibréztos teisés aktuose,
reglamentuojandiuose audito komiteto veikig®.

TAIP

Visi komiteto nariai turéty bati aprapinti iSsamia informacija, susijusia
su specifiniais bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendrovés administracijos vadovai turéty informuoti audito komitetg
apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos badus, kai apskaita gali
bati vykdoma skirtingais bidais.

TAIP

Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédziuose turi dalyvauti (jei
taip, tai kada) valdybos pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis
finansininkas (arba virSesni darbuotojai, atsakingi uz finansus bei
apskaitg), vidaus auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti
galimybe prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant
valdymo organy nariams.

TAIP

Audito komitetas turéty bati informuotas apie vidaus auditoriy darbo
programg ir gauti vidaus audito ataskaitas arba perioding santrauka.
Audito komitetas taip pat turéty bati informuotas apie iSorés auditoriy
darbo programg ir turéty i$ audito jmonés gauti ataskaitg, kurioje baty
aprasomi visi rySiai tarp nepriklausomos audito jmonés ir bendroves
bei jos grupés.

TAIP

Audito komitetas tureéty tikrinti, ar bendrové laikosi galiojanciy nuostaty,
reglamentuojanciy darbuotojy galimybe pateikti skundg arba
anonimiSkai pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi pazeidimai,
ir turéty uztikrinti, kad bty nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems
veiksmams.

TAIP/NE

TAIP — Bendrové suteikia galimybe
pateikti skundus tiesiogiai ar elektroniniu
pastu kreipiantis j bendrovés organus,
administracijg ar skyriy vadovus.

NE - kol kas Bendrové neturi formaliai
patvirtintos skundy pateikimo sistemos,
bet planuoja tai jgyvendinti kai bus
suformuotas audito ir rizikos komitetas.

Audito komitetas turéty teikti stebétojy tarybai, jei ji nesudaroma —
valdybai, savo veiklos ataskaitas bent kartg per SeSis ménesius, tuo
metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

TAIP

Planuojama igyvendinti kai bus
suformuotas audito ir rizikos komitetas.

5 Audito komitety veiklos klausimus reglamentuoja 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas Nr. 537/2014 dél
konkreciy vieSojo intereso jmoniy teisés akty nustatyto audito reikalavimy, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymas,
taip pat Lietuvos banko patvirtintos taisyklés, reglamentuojancios audito komitety veikla.
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TAIP / NE/
PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS NEAKTUALU KOMENTARAS

6 principas. Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdysenos sistema turéty skatinti bendrovés prieziaros ir valdymo organy narius vengti interesy
konflikty bei uztikrinti skaidry ir efektyvy bendrovés priezituros ir valdymo organy nariy interesy konflikty
atskleidimo mechanizma.

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma.
Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus,
klientus, vietos bendruomeneg ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

Bendrovés prieZidros ir valdymo organo narys turéty vengti situacijos,
kai jo asmeniniai interesai prieStarauja ar gali prieStarauti bendroves
interesams. Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
priezidros ar valdymo organo narys turéety per protingg terming pranesti
kitiems to paties organo nariams arba jj i$rinkusiam bendrovés organui, | TAIP
arba bendrovés akcininkams apie tokig interesy prieStaravimo
situacijg, nurodyti interesy pobadj ir, jeigu jmanoma, verte.

TAIP / NE/
PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS NEAKTUALU KOMENTARAS

7 principas. Bendrovés atlygio politika

Bendrovéje nustatyta atlygio politika, jos perziaréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelig galimiems
interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant kolegialiy organy nariy ir administracijos vadovy atlygj, taip
pat uztikrinti bendrovés atlygio politikos vieSuma, skaidruma, taip pat ir ilgalaike bendrovés strategija.

Bendrové turéty patvirtinti ir paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje | TAIP
atlygio politika, kuri turéty bati reguliariai perzidrima ir atitikty ilgalaike
bendrovés strategija.

Atlygio politika turéty apimti visas atlygio formas, jskaitant fiksuotg
atlygj, nuo veiklos rezultaty priklausancio atlygio, skatinimo | TAIP
finansinémis priemonémis sistemas, pensijy modelius, iSeitines
iSmokas, taip pat sglygas, kurios numatyty atvejus, kada bendrové gali
susigrazinti iSmokétas sumas arba sustabdyti mokéjimus.

Siekiant vengti galimy interesy konflikty, atlygio politika turéty numatyti,
kad kolegialiy organy, kurie vykdo priezidros funkcijas, nariai neturéty
gauti atlygio, kuris priklausyty nuo bendrovés veiklos rezultaty. TAIP

Atlygio politika turéty pateikti pakankamai i§samig informacija apie
iSeitiniy iSmoky politikg. 1Seitinés iSmokos neturéty virSyti nustatytos
sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir apskritai neturéty
bati didesnés negu dvejy mety fiksuoto atlygio dalis arba jos | taop
ekvivalento suma. ISeitinés iSmokos neturéty bati mokamos, jei sutartis
nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

Jei bendrovéje taikoma skatinimo finansinémis priemonémis sistema,
atlygio politikoje turéty bati pateikta pakankamai iSsami informacija
apie akcijy iSlaikymag po teisiy suteikimo. Tuo atveju, kai atlygis yra
pagristas akcijy skyrimu, teisé | akcijas neturéty bati suteikiama
maziausiai trejus metus po jy skyrimo. Po teisiy suteikimo kolegialiy
organy nariai ir administracijos vadovai turéety iSlaikyti tam tikrg skaiciy

TAIP
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akcijy iki jy kadencijos pabaigos, priklausomai nuo poreikio padengti
kokias nors iSlaidas, susijusias su akcijy jsigijimu.

Bendrové turéty paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje informacijg
apie atlygio politikos jgyvendinima, kurioje daugiausia démesio turéty

bati skiriama kolegialiy organy ir vadovy atlygio politikai ateinanciais, o Atlygio politika buvo patvirtinta eiliniame
kur tinka — ir tolesniais finansiniais metais. Joje taip pat turéty bati visuotiniame akcininky susirinkime
apzvelgiama, kaip atlygio politka buvo jgyvendinama praéjusiais 2022.05.24., informacija apie atlygio
finansiniais metais. Tokio pobidZio informacijoje neturéty bati | TAIP politikos jgyvendinimg nurodoma kasmet
komercine verte turinios informacijos. Ypatingas démesys turéty bati metiniame pranesime.

skiriamas esminiams bendrovés atlygio politikos pokyciams, lyginant
su praéjusiais finansiniais metais.

Rekomenduojama, kad atlygio politika arba bet kuris esminis atlygio
politikos pokytis turéty bdti jtraukiamas | visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Schemoms, pagal kurias kolegialaus organo | TAIP
nariams ir darbuotojams yra atlyginama akcijomis arba akcijy
opcionais, turéty pritarti visuotinis akcininky susirinkimas.
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PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP / NE/
NEAKTUALU

KOMENTARAS

konkrecioje bendrovéje.

8 principas. Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdysenoje

Bendrovés valdysenos sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose ar abipusiuose
susitarimuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima, kuriant bendrovés gerove,
darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus,
darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turinCius interesy

Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad bdty gerbiamos

interesy turétojy teisés ir teiséti interesai. TAIP
Bendrovés valdysenos sistema sudaro
sglygas interesy turétojams
Bendrovés valdysenos sistema turéty sudaryti salygas interesy (investuotojams)  dalyvauti Bendrovés
turétojams dalyvauti bendrovés valdysenoje jstatymy nustatyta tvarka. valdysenoje jstatymy nustatyta tvarka.
Interesy turétojy dalyvavimo bendrovés valdysenoje pavyzdziai galéty | TAIP Tam tikra jstatyme nustatyta apimtimi
bati darbuotojy ar jy atstovy dalyvavimas priimant svarbius bendrovei darbuotojai per Darbo tarybg gali dalyvauti
sprendimus, konsultacijos su darbuotojais ar jy atstovais bendrovés Bendrovés valdysenoje.
valdysenos ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas Da tvei . t  darbuotoi
bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas | bendroves aznu atveu _(pruman arbuotojams
. N svarbius sprendimus) vyksta neformalios
valdyseng bendrovés nemokumo atvejais ir kita. konsultacijos, darbuotojy apklausos.
Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdysenos procese, jiems TAIP
turéty bati sudaromos salygos susipazinti su reikiama informacija.
Bendrove suteikia galimybe pranesti apie
neteisétg ar neetiSkg praktikg priezitros
funkcijg vykdanc¢iam kolegialiam organui
Interesy turétojams turéty bati sudarytos saglygos konfidencialiai | TAIP kreipiantis tiesiogiai j jo narj ar siundiant
pranesti apie neteisétg ar neetiSska praktika priezidros funkcijg informacijg elektroniniu pastu.
vykdanc&iam kolegialiam organui.
Bendrové planuoja tai jgyvendinti
reikiamas proceddras kai bus suformuotas
audito ir rizikos komitetas.
TAIP / NE/
PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS NEAKTUALU KOMENTARAS

9 principas. Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus,
jskaitant finansine situacija, veiklg ir bendrovés valdysena, biity atskleidziama laiku ir tiksliai.

Nepazeidziant bendrovés konfidencialios informacijos ir
komerciniy paslapéiy tvarkos, taip pat asmens duomeny
tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, bendrovés
vieSai atskleidziama informacija turéty apimti, jskaitant, bet
neapsiribojant:

valdancius, taip pat jmoniy grupés struktlra bei jy tarpusavio rysSius,
nurodant galutinj naudos gavéja;

bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus; TAIP
bendrovés veiklos tikslus ir nefinansing informacija; TAIP
asmenis nuosavybés teise turinCius bendrovés akcijy paketg ar jj

tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai, ir (ar) kartu su susijusiais asmenimis TAIP
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bendrovés priezilros ir valdymo organy narius, kurie i$ jy yra laikomi
nepriklausomais, bendrovés vadova, jy turimas akcijas ar balsus
bendrovéje bei dalyvavimg kity bendroviy valdysenoje, juy
kompetencija, atlygj;

TAIP

esamy komitety praneSimus apie jy sudétj, posédziy skaiciy ir nariy
dalyvavimg poseédziuose per praéjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos rezultatus;

TAIP

Nuo 2020 m. birzelio 30 d. bendrovéje
atskiri komitetai néra sudaryti, taciau
atskiry komitety funkcijos priskiriamos
valdybai. Planuojama tai jgyvendinti
reikalingas procediras kai bus
suformuotas audito ir rizikos komitetas.

galimus numatyti esminius rizikos veiksnius, bendrovés rizikos
valdymo ir priezidros politikg;

TAIP/NE

Bendroveje kol kas néra patvirtinta rizikos
valdymo ir prieziaros politika.

bendrovés sandorius su susijusiomis Salimis;

TAIP

pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais interesy
turétojais (pavyzdziui, Zmogiskyjy iStekliy politika, darbuotojy
dalyvavimas bendrovés valdysenoje, skatinimas bendrovés akcijomis
ar akcijy opcionais, santykiai su kreditoriais, tiekéjais, vietos
bendruomene ir kt.);

TAIP

bendrovés valdysenos struktirg ir strategija;

TAIP

socialinés atsakomybés politikos, kovos su korupcija iniciatyvas ir
priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus investicinius projektus.

Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos
neapsiriboti tik informacijos, nurodytos Siame sgrase, atskleidimu. Sis
Kodekso principas neatleidZzia bendrovés nuo pareigos atskleisti
informacijg, numatyta teisés aktuose.

TAIP/NE

Bendrové yra socialiai atsakinga, savo
veikloje vadovaujasi sgziningumo principu,
taciau formalios antikorupcinés politikos
néra pasitvirtinusi.

Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.1 punkte nurodytg informacija,
rekomenduojama bendrovei, kuri yra patronuojanti kity bendroviy
atzvilgiu, atskleisti informacijg apie visos jmoniy grupés konsoliduotus
rezultatus.

TAIP

Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.4 punkte nurodytg informacija,
rekomenduojama pateikti informacija apie bendrovés priezidros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj, kvalifikacijg
ir potencialius interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy sprendimus.
Taip pat rekomenduojama atskleisti bendrovés priezidros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo i§ bendrovés gaunamg atlygj ar
kitokias pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama 7 principe.

TAIP

Informacija turéty bati atskleidZziama tokiu badu, kad jokie akcininkai ar
investuotojai nebdty diskriminuojami informacijos gavimo bado ir
apimties atzvilgiu. Informacija turéty bati atskleidziama visiems ir vienu
metu.

TAIP
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TAIP / NE/

NEAKTUALU KOMENTARAS

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

10 principas. Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés
nepriklausomuma.

Siekiant gauti objektyviag nuomone dél bendrovés finansinés padéties
ir finansiniy veiklos rezultaty, bendrovés metiniy finansiniy ataskaity
rinkinio ir metiniame praneSime pateikiamos finansinés informacijos
patikrinima turéty atlikti nepriklausoma audito jmoné.

TAIP

Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatirg visuotiniam
akcininky susirinkimui sidlyty bendroves stebétojy taryba, o jeigu ji | TAIP
bendrovéje nesudaroma - bendrovés valdyba.

Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés uzmokestj uz suteiktas ne | tap
audito paslaugas, bendroveé turéty tai atskleisti vieSai. Sia informacija
taip pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma — bendrovés valdyba, svarstydama, kurig
audito jmones kandidatirg pasidlyti visuotiniam akcininky susirinkimui.
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